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摘  要｜研究生与导师之间以科研为主的导学关系对研究生的学术品行具有重要影响。导师有责任通过学科前沿引

导、科研训练指导、学术规范教导和道德品行示范对研究生进行科研诚信的培育。指出导学之间功利雇佣

化、刻板从属化、冷漠疏远化的关系异化容易使研究生出现科研不端行为。提出建构一种平等互动、互信承

诺、互为约束的导学共同体关系，使研究生科研诚信的培育走向实效之路。
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1  引言

诚信是科学研究的底线，科研诚信是科技创新的基石，也是科研工作者的基本品行［1］。研究生作

为我国高等教育的最高层次，是科研队伍的新生力量，其科研诚信的培育不仅关系到个人的学术生涯，

更关乎学术公信力的维护、创新型国家的建设及社会诚信体系的导向［2］。2014 年，首个《中国研究生

科研诚信公约》发布，引领研究生“自觉坚守学术诚信、完善学术人格、维护学术尊严、摒弃学术不端”［3］。

2018 年，中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于进一步加强科研诚信建设的若干意见》特别强调加

强对科研人员、教师和青年学生的科研诚信教育［4］。然而，近年来科研失信事件频发，科研诚信的培

育面临着更大的压力和更复杂的环境［5］。以往的研究已从不同理论和视角对科研诚信的影响因素进行

了较为全面的梳理，需要系统地考虑个人、组织、处境的具体情况［6，7］。但目前的研究过多侧重于客观

环境的外部因素，对主体的探讨大多就学生、教师的某一方面展开，而科研诚信培育的主观内部因素——
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导学关系未能作为一个整体予以足够重视与悉心解决［8，9］。在当前以导师制为主的教育培养模式下，研

究生通过与导师之间的学术互动逐渐成长为具有学术道德和科研创新能力的知识生产者，导学关系的性

质与质量将关键性地决定科研诚信是否能作为双方共享的伦理价值，在面对道德冲突时恪守学术良序，

最终做出指向善的抉择。

2  导学关系与科研诚信的培育

研究生与导师之间的导学关系在实践中多元而复杂，伴随着研究生的成长与科研活动的进展，研

究生与导师的角色与功能也处于动态变化之中，具有科研、社会、心理、情感、道德、法律等内涵。

受传统“尊师重道”文化观念的影响，我国的研究生和导师既是师承关系，又是长辈与晚辈关系。但

无论表现为哪种形式，导师始终是研究生学习生活中的重要他人，深刻影响着研究生的培养质量［10］。

导学关系意味着研究生在导师指导下完成课程学习、参与课题研究、撰写论文，并在此过程中学会做

学问、学会做人所形成的一种教学关系，主要体现为释疑解惑、传道授业的教书和学高为师、身正为

范的育人两个方面［11］。相对而言，科技发达国家更重视导学科研诚信的培养与塑造，美国研究生负责

任研究行为（Responsible Conduction of Research，RCR）培训项目是科研诚信教育的一种理想化模式，以

传授科研规范知识、伦理决策技能、负责任研究的行为和态度为培养目标［12］。2018 年，教育部印发的《关

于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》明确指出“导师是研究生培养的第一责任人”［13］；2020 年，

教育部印发了《研究生导师指导行为准则》，从制度上进一步规范导师对研究生培养的权责边界［14］。

在科研诚信培育方面，导师对研究生指导包括以下几个方面。

2.1  学科前沿引导

导师应不断学习和更新知识，在学术上站在学科发展的最前沿，善于将专业领域的问题和最新动向

融入教学和科研实践中，及时引导研究生探索已知与未知的边界。通过丰富研究生的知识结构，开阔其

科研创新视野，激发学生内在的科研兴趣，帮助其树立对科研创新的正确认知和理想信念［15］。

2.2  科研训练指导

研究生的科研能力是衡量导师指导效果的重要标准。学生因科研技能缺失而难以产出学术成果，这

是科研不端行为的重要诱因［16］。根据研究生培养进程，导师应指导研究生逐步掌握基础科学理论知识、

思维方法和研究手段，全面提升科研素养。在遇到棘手问题时，导师应为研究生创造有利的科研环境和

学术交流平台，帮助其以积极的科研心态与团队共同攻关，确保研究方向及路线的可行性，研究结果的

真实性、可靠性和可信性，杜绝抄袭、剽窃他人成果的可能。

2.3  学术规范教导

导师应对研究生的学术规范进行全面、系统、整体的教育训练，加强科研伦理教育，端正学术态度

与学术作风。导师应针对性地解决研究生在借鉴引用和写作出版等过程中的问题和疑惑，培养研究生尊

重他人劳动成果、提高知识产权保护意识。导师还应确保研究过程诚实公开，在答辩或投稿前，应对研
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究生的论文内容、学术性和真实性严格把关，及时发现与纠正研究生学术不规范的现象。

2.4  道德品行示范

导师作为研究生学术生涯的引路人，也承担着精神启蒙的使命。导师过硬的政治素养、精湛的业务

素质、严谨的治学态度和高尚的师德师风对研究生是一种无言的激励和鞭策，也潜移默化地塑造着研究

生负责任的品格［17］。导师应及时了解研究生的思想与心理动态，及时纠偏。若研究生发生学术不端行为，

导师应承担连带责任。

3  导学关系的异化与科研不端行为

随着科研活动组织程度越来越高，科研成果与社会利益的联系愈加紧密，在科研实践中，研究生与

导师难以在客观真理面前平等地参与科研活动。导学关系脱离科研精神的指导和科研伦理的约束，体现

为导学关系紧张的状态，主要表现为以下三个方面。

3.1  功利雇佣化

在知识商品化和高等教育成本分担机制下，导学之间探求科学真理的交往在某种程度上异化成了雇

佣与被雇佣的工具关系［18］。一方面，由于量化的学术评价和职称评定机制，导师为谋求学术领域内的

生存和发展，将时间和精力投入到科研课题和项目上，召集研究生参与研究并给予其报酬。另一方面，

相当一部分研究生更看重的是外在学历对于实际就业的帮助，而非内在学术深造的热情［19］。这种“雇

佣关系”还会因导学之间工作量、署名权、利益分配等方面的不对等而产生导学矛盾［20］。在毕业限定

的期限和最低科研成果的要求下，研究生们往往缺乏务实和创新的精神，浅尝辄止甚至急功近利，发表

粗劣论文并对各种科研不端的行为缺乏警戒之心。

3.2  刻板从属化

在学术关系网络中，导师掌握着绝对的学术资源，具有学术的权威性和话语的压迫性，研究生如果

选择自我矮化屈从学术权威，就会感到在学术系统中丧失权力，在导学互动中扮演“洗耳恭听”的角色，

从而产生学术倦怠和自我认同危机［21］。随着研究生科研热情的衰退，加之完成导师任务带来的精神压

力与情感负担，可能会使其难以坚守潜心研究、追求真理的独立精神，因而铤而走险进行抄袭、篡改、

剽窃、买卖论文等科研不端行为。

3.3  冷漠疏远化

随着研究生招生规模的扩大，导师队伍的建设速度未能与之匹配，导致原本针对个人的指导关系被

一对多的教学模式所取代，研究生导师因此不堪重负［22］。在单一的导师负责制下，缺乏对导师工作的

有效监督，如果导师疏于管理，导学之间就难以建立起情感联结，更难以实施因材施教的个性化指导，

疏离的导学关系更容易让研究生对学术环境产生消极认知［23］。导师难以对研究生的思想道德和学风产

生积极影响，科研诚信教育的目标亦难以实现。初涉学术研究领域的研究生，由于缺乏科研知识的指导
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和道德上的引领，更容易出现科研不端行为。 

4  科研诚信培育中导学共同体的建构

滕尼斯最初提出“共同体”的概念，指的是一种整体、和谐、开放、有序的社会有机体，强调人们

之间的亲密联系和共同生活的秩序。在导学共同体的视角下，导师与研究生围绕科研活动形成参与合作、

互动共生的整体发展关系，彼此具有联结感、认同感，并受共同的道德规范和精神意识指引，为科研诚

信的培育提供了一个共同发展的思路［24］。具体建构可包括以下内容。

4.1  导师主导、平等互动

导师在导学关系中扮演主导、主动的角色，其道德品质、学术能力、指导能力等方面对研究生具有

深远影响。在科研诚信的培育中，首先要明确导师在价值引领上的主体角色，在思想上建立导师对提升

研究生科研诚信的育人意识与道德自觉，树立学术道德模范［25］。研究生是科研成果转化的重要推动力，

也以其新鲜多元的价值观念丰富着导师的精神世界。在科研实践中，面对具体的伦理议题和道德抉择，

导学双方都是未知的研究者，导师应给予研究生更自由的学术空间，以包容的态度接受学生科研创新想

法中的不足与创新过程中的失败，帮助研究生提升在科研角色中的自我效能感［26］。同时，导师应敢于

揭露和批判背离学术道德的思想与行为，让双方在平等、开放的对话中形成知识创新与人才培养的良性

互动，达到教学相长，将科研诚信真正转化为双方自主、理性的选择。 

4.2  重视情感、互信承诺

科研诚信的培育不仅要让研究生在认知层面明辨是非，更要让其在情感体验上获得尊重和信任。为

奠定科研诚信培育的情感基础，从研究生入学起，导师就应向其强化导学共同体的意识，在导学共同体

中内化学术精神、形成情感承诺，筑牢终身学习和学术规范的意识。导学之间可以扩展教育的场域，以

形成双向积极的互动，通过观摩研讨、报告沙龙、辩论座谈、文体活动等获得对双方真实的角色认知，

将学术道德品行可视化、伦理观念具象化［27］。科研生活越能适应导师和研究生双方的能力和需求，越

能濡化导学双方的学术品格，转化为科研诚信的内生动力［28］，从而让导学双方都能在科研实践中共享

知识创新与服务社会的成就感、价值感和幸福感，收获成长与尊严。 

4.3  主体自律、互为约束

在教学和科研实践中，导师凭借其知识才能、智慧品行对学生产生深远影响，既是教育的主体，亦

是教育的手段。研究生作为极具可塑性和发展潜力的主体，其科研诚信意识在学术实践的历程中逐步发

展和完善。研究生需通过主动观察、模仿、体验与感悟，不断理解与建构，形成内心认同的信念与习惯

性的科研行为［29］。导师应充分考虑研究生在个性特点、能力禀赋、知识结构上的差异，充分挖掘其科

研潜能与优势，有针对性地为不同类型的研究生提供系统化的科研指导和学术资源支持，协助其将科研

成果转化为现实，进而激发研究生内在的学术追求，提升其对科研角色的认同感，强化学术责任伦理精神。

研究生应从尽职尽责地完成分内工作做起，培养求真创新的学术品格，磨砺学术韧性，以学术良知自觉
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抵制不诚信行为［30］。面对科研实践中的诸多挑战和现实环境中的利益诱惑，导学双方需不断加强共同

体的操作性和应变性，发挥“一体两面”的合力，将科研诚信由内在认知转化为实践中负责任的伦理行为。

5  小结

科研诚信应成为研究生和导师共同秉承的职业美德，融入双方的生活道德世界。通过构建平等互动、

互信承诺、互为约束的导学共同体关系，可使导学双方在平等互信的基础上对科研伦理进行批判性反思，

共同体验并践行“审慎的生活”，使学习与科研回归求知与育人之善。科研诚信的培育不仅是导师与研

究生双方学术权利和责任的耦合，作为一种负责任研究行为的伦理文化环境，既要强调导学共同体的内

部建构，又离不开相应的政策规范建设、体制机制完善所赋予的长期系统性的支持。通过全员、全过程、

全方位育人形成教育合力，科学诚信的培育方能走向实效之路。
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Cultivation of Research Integrity in Graduate Students
—A Perspective of Mentorship Community
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Abstract: The research-oriented mentorship relationship between graduate students and advisors 
significantly impacts the academic conduct of graduate students. Advisors are responsible for cultivating 
research integrity in graduate students through guiding them in cutting-edge research, providing 
research training, teaching academic norms, and demonstrating ethical conduct. It is pointed out that the 
utilitarianism, stereotyped subordination, and aloof alienation in mentorship relationships can lead to 
research misconduct among graduate students. The proposal is to construct an equal, interactive, trust-
based, mutually committed mentorship community to effectively cultivate research integrity in graduate 
students. 
Key words: Graduate student; Research integrity; Mentorship community


