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近年来，在党和国家的不断重视下，我国各级各类

教育都得到了一定的扶持和发展。2023年的统计数据显

示，全国特殊教育学校2345所，特殊教育学校就读在校

生34.12万人，特殊教育专任教师7.70万人［1］。这些数据

体现了特殊教育事业的发展现状。党和国家通过多次报

告和政策文件，不断强调对特殊教育的重视和支持，这

为特殊教育事业的发展提供了有力保障。特殊教育事业

的发展离不开特殊教育教师，特殊教育教师队伍是特殊

教育事业发展的关键人物之一。对于特殊教育师资队伍

建设，党和国家颁布了相应的政策文件。例如，2012年

教育部《关于加强特殊教育教师队伍建设的意见》从六

个方面提出特殊教育教师队伍建设的意见［2］；2015年

《特殊教育教师专业标准（试行）》从基本理念、内容

提出特教教师的专业标准［3］；2017年《第二期特殊教育

提升计划（2017—2020年）》［4］和2021年《“十四五”

特殊教育发展提升行动计划》［5］均有提及特殊教育教师

师资队伍建设。《特殊教育办学质量评价指南》指出，

“教师队伍建设”作为评价办学质量的指标之一［6］。

这些文件的颁布彰显了国家对特殊教育师资队伍建设的

重视。

职业认同是特殊教育教师流失现象的重要影响因

素之一［7］，同时也是影响特殊教育教师专业发展的重

要因素之一［8］。认同，指个人对自身同一特性的意

识或内在界定，是一个会随情况而变化的相对现象，

是一个在主体内部发生、发展、受到环境制约的过 

程［9］。职业认同是个体在从教过程中形成的，对自己

的职业身份认识或辨认的状态，即回答“我是谁”“我

的职业是什么”“我为什么选择这个职业”等一系列 

问题［10，11］，并将职业规范内化到自己的职业行为中。

个体从内心认为从事的职业是有意义、有价值的，并能

从中找到乐趣［12］。教师的职业认同问题越来越引起学者

的广泛关注。在中国知网以“教师职业认同”为主题搜

索，得到总库2669条结果，其中学术期刊1704条。研究

对象覆盖了学前教育到高等教育教师，研究对象主要以

普通学校为主，特殊教育教师相比而言较少。本研究通

过文献分析法，对我国特殊教育教师职业认同的相关文
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献进行梳理总结。

1  研究方法与文献来源

1.1  文献检索方法

在中国知网文献检索平台以“特殊教育教师”和

“职业认同”为主题词，时间不设限，文献类型限定

为期刊论文进行检索。文献的纳入标准为：（1）文献

内容涉及特殊教育教师职业认同；（2）研究对象为

在职的特殊教育教师（本研究采用广义的特殊教育教

师定义）。通过对相关文献进行整理，最终纳入31篇 

文献。

1.2  文献来源

1.2.1  年度发文情况

年度发文数量在一定程度上能够反映特殊教育教师职

业认同研究领域的发展态势。如图1所示，我国特殊教育

教师职业认同研究始于2009年，陈洁的《特殊教育教师职

业认同水平现状及应对策略》是我国最早可查询的以特殊

教育教师职业认同为主题的正式发表文章，该文对特殊教

育教师职业认同水平偏低的原因进行了探讨，并提出了相

应的提升对策［13］。此后，专家学者和一线教师也不断加

入到对特殊教育教师职业认同的研究队伍中。随着我国特

殊教育教师相关政策文件的出台，2020年发文数量达到最

高，但总体来看，年均发文量处于个位数。

图 1  年度发文情况

Figure 1  Annual publications

1.2.2  作者发文情况

从作者发文情况来看（如表1所示），发文量前七位

的研究者总发文量为17篇，平均发文量约为2.42篇。在这

七位研究者中，有两位来自南京特殊教育师范学院，共

发表7篇论文，其余五位分别来自各大高校和特殊教育学

校。这表明当前的主要研究者以高校和特校的特殊教育

相关人员为主。

表 1  作者发文情况

Table 1  Author’s posting

序号 作者 发文量 作者所在机构

1 王姣艳 4
南京特殊教育师范学院

2 陈洁 3

3 黄钟河 2 南宁师范大学

续表

序号 作者 发文量 作者所在机构

4 陈立 2 四川文理学院

5 王成霞 2 江津特殊教育学校

6 贾兆娜 2 陕西师范大学

7 柳思宇 2 长春人文学院

1.2.3  文献期刊来源

31篇文献主要来源于《中国特殊教育》《现代特殊

教育》《绥化学院学报》等16个期刊，具体的来源分布

如图2所示。其中有10篇文献来源于《中国特殊教育》，

《现代特殊教育》《绥化学院学报》同为4篇，1篇来源

于《教育学报》，1篇来源于《贵州师范大学学报（自然

科学版）》，其余均来源于各大高校期刊。
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图 2  文献期刊来源

Figure 2  Literature and journal sources

表 3  研究对象所在地区

Table 3  The region where the subject is studied

序号 省（自治区、直辖市） 频次

1 江苏省 6

2 四川省 4

3 重庆市 3

4 广东省 3

5 山东省 3

6 湖北省 2

7 陕西省 1

8 海南省 1

9 黑龙江 1

10 安徽省 1

11 浙江省 1

12 广西壮族自治区 1

13 新疆维吾尔自治区 1

14 西藏自治区 1

15 天津市 1

16 未提及 6

2  我国特殊教育教师职业认同研究方
法与研究工具

2.1  研究方法

我国特殊教育教师职业认同研究采用传统的研究方

法，其中以问卷调查法和访谈法为主。问卷调查法在样

本文献中占绝大多数，通过方便取样、随机整群抽样等

方式发送问卷，最高发放的问卷数有4280份，最低发送

问卷有128份［18］。采用访谈法的文献中，研究对象人

数最多的是王伟杰、邵华，他们选取12名以体育为主要

授课学科的特校新手教师，对职业认同影响因素进行探 

1.2.4  研究对象与所在地区

雷江华认为特殊教育教师有广义、狭义之分，广

义指直接或间接从事特殊教育的教师，狭义指从事各

类特殊教育学校（机构）及普校中承担特殊教育工作

的教师［14］。本文采用广义的定义，31篇文献中选取

的研究对象来源具体分布情况如表2所示。其中，有

的文献中有两种及以上的被试，如黄钟河［15］、王姣 

艳［16］等。

表 2  研究对象类别

Table 2  Category of study subjects

序号 教师来源 频次

1 特殊教育教师（未提及具体类别） 15

2 培智学校教师 7

3 聋校教师 7

4 康复教师 6

5 盲校教师 4

6 特教专业教师 1

7 特校班主任 1

8 特校新手体育教师 1

9 送教教师 1

10 其他障碍类型教师 1

11 脑瘫学生教师 1

12 普校教师 1

13 综合学校 / 综合特校教师 1/1

研究对象的选取不仅在类别上涉及了盲校、聋校、

培智学校和康复机构，在空间上也覆盖了我国东南西北

四方的省份或直辖市。除去兰继军、郭喜莲对31省被试

进行线上调查［17］与王姣艳重复的被试数据共两篇文献 

外［11］，具体省份地区如下表3所示。
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作流动性较大的原因之一，在民办机构创办初期，常有

福利待遇跟不上教师的需求、与付出的劳动强度不成正

比等情况，导致了师资队伍的不稳定［13］。条件不成熟的

机构还存在让教师兼职保育员等身兼数职的现象［26］，薪

资待遇低使部分特教教师不愿从事班主任岗位，甚至转

向薪资更高的其他行业岗位［27］。

3.1.4  培训次数

培训次数是教师职后提升自我教学工作的重要途径

之一。柳思宇的研究表明，一半以上特殊教育教师认为

自身的培训次数不足以满足自身需要［28］，特殊教育教师

培训需求量大，培训因素影响其职业认同［29］。吴春艳、

吴红君研究指出，专业的培训能促进职业认同［30］。

3.1.5  社会支持

特殊教育事业是一项关乎众人的事业，它并非特教

人内部的事，还依靠着外部的帮助与支持。陈立认为，

特殊教育教师的劳动付出与获取的社会支持之间存在着

矛盾，虽然党和国家对特殊教育的重视程度越来越深，

但他认为当前社会大众对特殊教育的错误认识还没有实

现根本的转变［31］。

3.2  人口学变量

人口学变量包括性别、学历、教龄、年龄等，有

研究表明这些因素能对特殊教育教师的职业认同产生

影响。

3.2.1  性别

关于性别在职业认同上是否存在差异，主要有以

下观点：一是存在差异。在职业认同总水平上存在差

异，表现为男性教师的得分高于女性教师［18］或女性教

师得分高于男性教师［26］。二是不存在差异。不同性别

的特殊教育教师职业认同总分及各维度得分无显著性差 

异［32，33］。也有部分维度存在差异的情况，如在职业情

感维度存在差异［28，29］。王成霞、邹平的研究指出，除

情感性认同维度外，不同性别在总分和其他维度上存在

差异［34］。

3.2.2  年龄

不同的年龄阶段有不同的特点，其在职业认同中

的表现也有所不同。黄钟河认为特校教师的职业认同总

分在年龄上并无显著差异［15］，这与另一篇研究的结论 

相反［29］。李岩则提出，在职业行为倾向和职业价值观维

度上，特殊教育教师存在显著差异［35］。

3.2.3  教龄

研究认为不同教龄的特殊教育教师职业认同存在

差异，例如柳思宇、洪明、李岩等的研究。但由于其调

查的教龄阶段划分不一致，因此得出的具体年龄段也

不一致。洪明研究指出，15年以上教龄的教师职业认同 

最高［24］。

讨［19］；访谈对象人数最少的是郭文斌、李芷丹，他们以

黑龙江省某一培智学校3名教师作为访谈对象，探讨职业

认同的现状和影响因素［20］。

2.2  研究工具

我国特殊教育教师职业认同的研究工具方面，访

谈法运用NVivo11、NVivo12的质性分析软件；问卷调查

法主要沿用教师职业认同的测量工具，以魏淑华编制的

“教师职业认同量表”、唐建荣编制的“特殊教育教师

职业认同问卷”以及王姣艳编制的“教师职业认同问

卷”为主。魏淑华编制的该量表包含教师角色价值观、

职业归属感、职业行为倾向、职业价值观4个维度，共18 

题［21］；唐建荣编制的该问卷包含职业情感、能力、

价值、意志、期望、认识６个维度，共37题［22］；王

姣艳编制的问卷包含情感性、发展性、专业性、价值

性认同4个维度，共47题［23］。这三个问卷均采用5点计

分方法。有的研究者如陈洁和李扬等借鉴宋广文、魏

淑华编制的“中小学教师职业认同状况”，自编“特

殊儿童康复教师职业认同研究问卷”［18］；唐佳益、

王雁采用自编问卷，并得到了很好的问卷信效度检验 

结果［7］。

3  我国特殊教育教师职业认同研究
内容

3.1  影响因素

研究者着力于教师职业认同的影响因素研究，旨在

提高人们对教师职业认同的认识，并提出对师资队伍建

设和加强职业认同的建议与措施。影响因素研究主要集

中在特殊教育教师的个人因素，包括教师的职业压力、

人格特征、薪资待遇，以及外界影响因素，即社会支

持、培训次数。

3.1.1  职业压力

特殊教育教师面对的教育对象是一群具有特殊身

心发展障碍的群体。面对职业角色、社会期望、家长的

期许，已有的研究表明特殊教育教师的职业倦怠普遍存

在，这也说明特教行业存在一定的职业压力。洪明的研

究发现，特殊教育教师的职业压力、学校支持与其职业

认同显著负相关，呈负向预测［24］。

3.1.2  人格特征

刘佰桥、方俊明的研究指出，教师的人格特征是其

职业倦怠的影响因素之一［25］。郭文斌、李芷丹通过对

三位培智学校教师的访谈资料分析得出，上进人格特质

有助于特殊教育教师在面对挫折时更好地保持健康的心

态，有利于职业认同感的构建的结论［20］。

3.1.3  福利待遇

陈洁指出，福利待遇是特殊教育康复机构的教师工
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3.2.4  学历

在已有的研究中，认为不同学历的特殊教育教师其

职业认同也存在差异，例如洪明、王成霞、史瑞娟、李

晓燕、陈洁等学者的研究。不同的是，存在差异的维度

不一致。史瑞娟、李晓燕认为，在教师职业认同总分和

职业价值观维度上，大专学历及以下教师得分低于本科

及以上学历，而在其他维度没有差异［36］；陈洁的研究提

出，仅职业期望维度有显著性差异，其他维度没有显著性 

差异［18］。

3.3  关系研究

在筛选出的研究中发现，研究者不只是对特殊教育

教师的职业认同这一变量进行研究，如研究其现状、影

响因素并提出建议对策等；还有一些与其他变量结合起

来探讨相互关系的研究。已有的研究表明，特殊教育教

师职业认同对其职业幸福感［16，37］、家校共育［34］、工作

满意度［32，36，38-40］、工作投入［35］有显著正向预测作用；

职业认同负向预测职业倦怠［40，41］与离职意向［7］，自我

效能感部分维度影响职业认同感部分维度［15］；职业认同

还在不同变量之间起中介作用；职业认同在组织支持感

和职业幸福感之间［6］、职业弹性与职业倦怠之间［41］、

学校归属感和生活满意度之间［42］、送教教师共情能力与

送教上门态度之间［17］起部分中介作用，在职业生涯适应

力和职业幸福感间［37］起中介作用。

4  结语

通过对有关文献的梳理和分析，不难看出特殊教育

教师职业认同的相关成果在不断丰富，例如职业认同的

影响因素和预测功能等方面。然而，其研究仍存在一些

值得关注的不足之处。

文献来源数量少、层次不一。总的来看，关于特殊

教育教师职业认同的文献数量少于普教教师相关文献。

本研究搜集到的文献来源期刊以《中国特殊教育》《现

代特殊教育》与《绥化学院学报》为主，其余来源较为

分散，出自核心期刊的仅有《教育学报》《中国特殊教

育》《贵州师范大学学报（自然科学版）》。希望未来

有更多研究者关注特殊教育领域，产出更多研究成果。

研究以量化为主，质性较少。已有的研究主要采用

量表对特殊教育教师进行调查，使用的量表主要以魏淑

华、王姣艳、唐建荣老师编制的为主，或为自编量表。

采用质性研究方法的文献相对占比较少，质性和量化相

结合的研究也较少，且大部分文献的研究对象取自多个

学校的特教教师群体。今后可多采用追踪研究、个案研

究、深度访谈等方法，以增加研究的深度与广度。

研究对象的全面性有待提升。现有的研究对象涉及

多个省市，包括少数民族地区。但在学段方面，学前教

育和高等教育特殊教育教师的研究较少。研究表明，任

教年级和学校类型对职业认同有一定影响［26］。“特教提

升计划”提出加快向学前和高中以上阶段两端延伸［43］，

因此应注重研究对象的全面性，加大对不同学段和学校

类型的研究深度。
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A Review of Research on Professional Identity of Special 
Education Teachers in China

Wei Ningxin

Guangxi Normal University, Guilin

Abstract: In recent years, with the continuous attention of the Party and the state, education at all levels and types in 
China has received certain support and development, and the special education industry in China has entered a new 
stage of development. Scholars have also conducted varying degrees of research on the professional identity of special 
education teachers. This article screened literature on China National Knowledge Infrastructure, sorted out the sources, 
research tools and methods, influencing factors, and other contents of research on the professional identity of special 
education teachers. Based on this, the shortcomings of relevant research were explored for reference in subsequent 
studies.
Key words: Special Education Teachers; Professional identity; Professional identity of special education teachers


	_GoBack
	_Ref16343
	_Ref31795
	_Ref31854
	_Ref31883
	_Ref31926
	_Ref31727
	_Ref32096
	_Ref32256
	_Ref32337
	_Ref1290
	_Ref1316
	_Ref1659
	_Ref2361
	_Ref23571
	_Ref23767
	_Ref23793
	_Ref24091
	_Ref7523
	_Ref7625
	_Ref7713
	_Ref7876
	_Ref9029
	_Ref24319
	_Ref9525
	_Ref10436
	_Ref10492
	_Ref10942
	_Ref14659
	_Ref11034
	_Ref17774
	_Ref17480
	_Ref11070
	_Ref11125
	_Ref11452
	_Ref13614
	_Ref11569
	_Ref25732
	_Ref31816
	_Ref24
	_Ref1389
	_Ref1438
	_Ref31845
	_Ref32276
	_Ref25854
	_Ref29685

