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新时代我国高校“体教融合”实现机制研究

——以五人制足球“湖大现象”为例

时俊豪，吴建喜
（湖北大学  体育学院，湖北  武汉  430062）

摘  要：高校高水平运动队作为我国竞技体育后备人才的主要培养途径之一，新时代体教融合理

念为高校高水平运动队的建设提出了新要求。本文运用文献资料、案例分析和逻辑归纳

等方法，首先明确高等学校在体教融合战略中的地位，进而构建以全面发展为根基、以

完善人才培养体系为途径的高校引领型的体教融合平台矩阵；其次深入分析国内外高校

竞技体育后备人才培养策略及体教融合成功案例；最后以湖北大学五人制足球为例，从

推动机制、保障机制、协同机制、激励机制四个方面具体剖析其体教融合的实现机制，

并总结新时代我国高校体教融合的实施路径。新时代“湖大现象”将进一步全面推进体

教融合，助力完成“体育强国”“教育强国”“健康中国”国家战略赋予的重要使命。
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Research on the Realization Mechanism of “Sports-Education Integration” in 
Chinese Colleges and Universities in the New Era

— A Case Study of the “Hubei University Phenomenon” in Futsal

SHI Jun-hao，WU Jian-xi
(School of Physical Education, Hubei University, Wuhan 430062, China)

Abstract: As one of the primary pathways for cultivating reserve talents in competitive sports in China, university 

high-level sports teams face new requirements under the concept of sports-education integration in the new era. This 

study employs methods such as literature review, case analysis, and logical induction to clarify the role of higher 

education institutions in the sports-education integration strategy. It constructs a university-led sports-education 

integration platform matrix based on holistic development and realized through the improvement of talent cultivation 

systems. Furthermore, the study conducts an in-depth analysis of domestic and international strategies for cultivating 

reserve talents in university competitive sports and successful cases of sports-education integration. Finally, taking 

futsal at Hubei University as an example, it specifically examines the realization mechanism of sports-education 

integration from four aspects: driving mechanism, safeguarding mechanism, collaborative mechanism, and incentive 

mechanism and summarizes the implementation pathways for sports-education integration in Chinese colleges and 

universities in the new era. The “Hubei University Phenomenon” in the new era will further comprehensively promote 

sports-education integration, helping to fulfill the important mission entrusted by the national strategies of “Building a 

Leading Sports Nation” “Strengthening Education” and “Healthy China”.

Key words: Sports-education integration; Sports-education integration in colleges and universities; Realization 
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“体教融合”是实现体育强国的必由之路，是体育

回归教育的必然选择，是实现人的全面发展的本质要求。

2020 年 9 月，国家体育总局和教育部联合发布《关于深

化体教融合促进青少年健康发展的意见》（本文以下简

称《意见》），该《意见》指出，国民教育体系将承担

起培养优秀运动人才的责任，高校作为人才培养的龙头，

教育、体育部门应联合建设高校高水平运动队，并将其

纳入竞技体育后备人才培养序列［1］。高校高水平运动队

的建设，是在《意见》的引领下深刻贯彻落实体教融合

的实践路径。在此基础上，国家体育总局和教育部又相

继于 2021 年、2022 年发布《关于进一步完善和规范高校

高水平运动队考试招生工作的指导意见》和《关于进一

步加强普通高等学校高水平运动队建设管理的意见》。

在众多“新规”的规划下，高校高水平运动队的良性建

设已成为体教融合培养优秀竞技体育后备人才的必要 

举措［2，3］。

北京师范大学的女子篮球队、清华大学的射击队、

上海交通大学的龙舟队、西南交通大学的足球队、东

南大学的女子排球队等实际案例证明，在体教融合的

育人理念下，高校高水平运动队的良性建设具有现实

可操作性，且能达到“体教融合”理念的设计预期。

因此，本文以“体教融合”为主轴，以湖北大学五人

制足球“湖大现象”为例，以高校高水平运动队为研

究媒介，探寻新时代我国高校体教融合的实现机制，

以期为其他高校的高水平运动队建设提供参考借鉴，

共同发力，在体教融合的理念下逐步落实体育强国的

战略方针。

1  高校体教融合的价值意义
高校体教融合不仅是教育本质的回归，更是建设体

育强国的必由之路。高校作为人才培养的摇篮，应紧跟

新时代体教融合的发展趋势，立足全面发展根基，提升

高水平运动队的建设水平，为国家竞技体育后备人才培

养充能提效。

1.1  筑牢全面育人体系根基

在体教融合中，“全面发展”是贯穿始终的核心

要义，承载着重塑教育本质、革新育人理念的关键使命。

在高校高水平运动队的建设过程中，“体教融合”打

破了教育与体育长期存在的学科界限与价值割裂，构

建出以学生运动员需求为锚点、以人为本、以成长为

中心、五育并举的现代化育人观。“体教融合”中的“体”

绝非孤立的身体训练环节，而是实现人的全面发展不

可或缺的基石，在通过系统化训练提升学生运动员身

体素质的同时，更着眼于挖掘体育运动背后的深层育

人价值。

从教育实践维度来看，高校体教融合是实现教育

生态多元化、助力学生全面发展的重要路径。在学生

运动员训练中，需牢固树立“健康第一”的教育理念，

以健康为教育基石，从训练设计到生活管理全方位贯

穿健康教育理念，将身体机能、心理状态、社会适应

能力等健康要素纳入评价体系，实现“体”与“心”

的双重健康。同时，体教融合有助于扭转高水平运动

员因过度训练导致文化素养较低的教育偏差。在新时

代体育强国建设的背景下，对高水平运动员的要求不

应仅停留在取得优异竞赛成绩层面。需充分利用各方

资源的调节与再分配，加强学生运动员的思想建设、

文化修养培养与训练竞赛管理，方能稳步提升学生运

动员的综合素养。

1.2  完善竞技体育后备人才供给体系

在传统教育模式下，体育训练与文化教育相互剥

离，高校在竞技体育后备人才培养过程中，面临着体育、

教育两大部门资源和政策分离的窘境。在这种资源与

政策分离的模式下，我国竞技人才培养长期处于单点

发力状态，直至体教融合理念的提出，才为我国竞技

后备人才培养提供了破解难题的新思路。作为体育大

国，我国在 2024 年巴黎奥运会上斩获 40 金、27 银、

24 铜，共计 91 枚奖牌，这是自 1984 年全面参加奥运

会以来，我国在境外参赛中取得的最好成绩。但纵观

我国代表团获奖运动员的身份，多数来自业余体校、

省市体工队及国家队，高校高水平学生运动员取得的

成绩占比微乎其微［4］。

在我国竞技后备人才培养的三大阵地中，学校体育、

体校和社会俱乐部分别发挥着基础引导、加强提升和拓

展补充的作用［5］。高校作为教育体系的关键终端，更

应重视体育教育的重要地位，在高校内部为学生运动员

提供充足的训练、生活与学习保障，依托院系专业教师

团队为运动队制定个性化培养方案，破解学生运动员的

学训矛盾，确保其在运动水平提升的同时综合素质不落

后［6］。在高校外部，需建设完善的培养通道和竞技赛

事体系，构建“小学兴趣培养—中学专项训练—高校专

业提升”的人才成长路径，从源头扩大竞技体育后备人

才的供给基数，为国家竞技体育发展提供持续的人才储

备。同时，高校体教融合将人才选拔触角延伸至中小学，

打破当前单一的人才选拔途径。既拓宽了中小学生的升

学渠道，也为其通过高校联赛体系进入职业选拔视野创

造了条件，进而为竞技体育储备兼具文化素养和运动潜
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力的复合型人才。高校体教融合的本质，是通过教育和

体育的深度结合，让后备人才在“学中练、练中学”，

既提升竞技实力，又具备社会竞争力，从根本上弥补传

统培养模式的短板，为中国竞技体育的长远发展夯实人

才基础。

1.3  构建体教融合协同引领平台矩阵

2023 年在成都举办的第三十一届世界大学生运动

会中，我国以 103 金、40 银、35 铜的优异表现位居奖

牌榜首位，这一成绩充分体现出我国当前体教融合所

取得的阶段性成果。高校在高水平运动队建设方面，

受自身条件和地区资源差异的影响，经过 30 余年的发

展，最终形成了百花齐放的格局，如清华大学的射击队、

西南大学的田径队、上海交通大学的赛艇队等。各地

高校结合自身特色和地方资源建设的高水平运动队，

目前已取得较好成绩，逐渐成为当地体教融合的特色

标杆。

高校高水平运动队凭借自身影响力，将体教融合的

积极作用进行正向反馈，进一步增强社会公众对体教融

合的认知。在高校高水平运动队的标杆引领下，各地相

关部门应积极与高校协同联动，进一步强化高校体教融

合的示范引领作用。高校高水平运动队既是体教融合的

“试验田”，也是其“传播器”，其价值不仅在于培养

一批优秀的运动员，更在于通过模式创新突破体育与教

育之间的界限，为构建“健康中国”背景下的人才培养

体系提供核心驱动力。

2  高校竞技体育人才培养模式
2.1  国外高校竞技体育人才培养镜鉴

在我国深入贯彻落实“体教融合”的进程中，应分

析其他体育强国培养竞技体育后备人才的机制，提炼其

成功经验。美国的竞技体育始终与高校深度融合，1906

年成立的 NCAA（全美大学体育协会）是致力于服务学

生运动员的非营利性组织，目前共有 1281 所美国和加

拿大的四年制大学加入。在最近三届奥运会中，美国代

表队中大学生运动员的人数占比分别为 71%、74% 和 

75%［7］。NCAA 将运动技能培养纳入教育范畴，作为非

营利社会团体，其始终秉持为大学生提供高等教育服务

的理念［8］。美国大学强劲的竞技体育实力，主要与美国

大学持续深化体教结合、推动大学竞技体育内涵式发展

密切相关［9］。美国将大学作为竞技体育人才选拔的核心

阵地，通过透明公平的大学人才选拔机制，结合高额奖

学金与绿色上升通道，将具备较强运动天赋的竞技体育

后备人才储备于高校；同时依托美国奥委会、NCAA 和

单项体育协会的协作，调动社会各方资源为学生运动员

提供服务与保障［10］。

2.2  国内高校竞技体育人才培养

改革开放以来，随着我国经济快速发展，国内高

校开始尝试通过建设高水平运动队的模式培养竞技体

育人才。经过持续探索，各地高校结合自身优势条件

和地区特色，构建起具有自身特色的高校高水平运动

队，形成了“清华模式”“上体模式”“南体模式”“北

体大冠军班模式”等较为成熟的竞技体育后备人才培

养模式。

北京体育大学作为国家体育总局直属单位，历经多

年发展，探索出“政、产、学、研、训”融合模式。

在政府顶层设计引导下，依托师资队伍的教学资源为学

生提供科研服务，科研成果既为运动员训练提供科学依

据，又能推动体育产业发展。北京体育大学通过不断优

化现代运动训练组织框架，打造现代化高水平竞技人才

培养基地，为国家输送了大量优秀运动员。上海体育大

学作为新中国成立后最早建立的高等体育院校，也探索

出“产、学、研”融合的“上体模式”。自 2019 年与

久事体育集团合作以来，上海体育大学依托企业丰富的

资源优势和平台支撑，探索出高等体育人才培养新路径。

南京体育学院素有“世界冠军的摇篮”之称，在 69 年

的办学历程中，探索出教学、训练、科研“三位一体”

的“南体模式”，先后培养出 16 位奥运冠军、105 位

世界冠军。新时代以来，南京体育学院围绕国家战略布

局，主动响应融合需求，明确竞技体育与高等教育的“双

核心”地位，通过建立学生联合培养机制不断优化调整

各类人才培养计划，依托复合型团队推动教育和竞技人

才并行的“双轨培养”［11］。

3  体教融合理念下的“湖大现象”
湖北大学五人制足球是中国高校体育的标杆之一，

自队伍成立以来，不仅取得了辉煌成就，还探索出一套

成功的“体教融合”新模式。湖北大学通过整合体育与

教育资源，为高水平学生球员提供更全面的成长环境，

充分发挥出体育在全面育人方面的价值［12］。该校五人

制高水平足球队采用“校企合作”模式，构建起“学校

+ 职业俱乐部”的“双轨培养”体系，既保障学生学业

进度，又为其提供高水平训练平台［13］。

湖北大学五人制足球队于 2002 年组建，曾 11 次斩

获全国大学生五人制足球联赛冠军，还先后夺得 2 次全

国五人制足球超级联赛冠军、1 次全国五人制足球甲级

联赛冠军、1次首届全国五人制足球锦标赛冠军等荣誉，
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成为中国五人制足球领域的“大满贯球队”；在国际赛

事中，湖北大学五人制足球队队员先后 6 次代表中国参

加世界大学生五人制足球锦标赛，并取得中国队在该赛

事上的历史最好成绩。2008 年，以湖北大学学生为班

底组建的中国队，首次晋级室内五人制足球世界杯决赛

阶段。

湖北大学五人制足球队还被誉为“中国五人制足

球的摇篮”。作为首批响应国家政策建立的老牌五人

制足球队，湖北大学先后为五人制足球国家队培养并

输送了李欣、胡杰两位男、女队主教练，以及金球奖

获得者沈思明等 140 余人次国家队队员。在队员职后

安排上，湖北大学将培养出的高素质、强技能优秀退

役运动员安置到学校教育岗位，这一举措不仅增加了

学校体育教师的数量、提升了教师队伍质量，也优化

了教师队伍结构。通过完善的就业保障机制让球员再

次回归学校，既是对教育系统的反哺，更是对体教融

合理念的深入贯彻落实。

4  五人制足球“湖大现象”的实现机制
“机制”一词源于希腊语，最早应用于生物学和

工程学领域，其初始含义是指有机体的机构、功能及

其内部的相互作用，在不同领域中，该概念可延伸出

不同类型的机制。实现机制，是指为达成既定目标，

系统各要素之间协调配合、以更好发挥作用的具体运

行方式［14］。在本文中，体教融合的实现机制界定为：

在体教融合推进过程中，相关利益主体、具体方式和

手段之间相互影响、发挥功能的作用过程及作用原理。

按照社会学的分类方法，本文将体教融合的实现机制

划分为推动机制、保障机制、协同机制和激励机制四

个二级机制。

体教融合的推动机制，基于国家期望、社会需求、

学生发展的视角，从顶层设计、制度安排入手，推动

体育和教育在宏观层面实现融合；体教融合的保障机

制，基于竞赛训练、文化学习、身心发展的视角，从

政策保障、资源保障、学训保障发力，保障体育和教

育在中观层面实现融合；体教融合的协同机制，基于

目标统一、资源整合、资金协同的视角，从协同合作

为路径，驱动体育和教育在微观层面实现融合；体教

融合的激励机制，基于激励共进、责任共担、利益共

享的视角，以协同合作为依托，驱动体育和教育在整

体层面实现融合。

4.1  推动机制

2022 年 1 月，教育部发布《关于进一步加强普通高

等学校高水平运动队建设管理的意见》，提出要进一步

深化“体教融合”，健全协同育人机制，促进高校高水

平运动员文化学习与体育训练、竞赛协调发展。2020 年

9 月，国家体育总局和教育部联合发布《关于深化体教

融合促进青少年健康发展的意见》，该《意见》指出，

国民教育体系将承担起培养优秀运动人才的责任，高校

作为人才培养的龙头，教育、体育部门应联合建设高校

高水平运动队，并将其纳入竞技体育后备人才培养序列。

2022 年《湖北省关于深化体教融合促进青少年健康发展

的实施意见》指出，要做到师资共享：设立专兼职教练

岗位，退役运动员可进入学校任教［15］。根据国家政策要求，

湖北大学依托自身特色和优势，建设五人制足球特色高

校。在国家顶层设计的指导下，湖北大学五人制足球队

逐渐成长为行业内的标杆。其中，高水平学生球员不仅

为学校赢得诸多竞赛荣誉，自身能力也得到了显著提升。

这些具备强技能、高素质的学生球员毕业后，为社会输

送了大量优秀足球人才，这一发展成果被国内学者称为

“湖大现象”。

4.2  保障机制

高校高水平运动员的第一身份是在校大学生，第二

身份才是运动员。学生运动员在高校中除完成比赛和训

练任务外，还需兼顾学业，这既对学生球员提出了更高

要求，也使其面临更大压力。为缓解学生球员学习和训

练的矛盾、保障其全面发展，湖北大学出台《高水平运

动队培养方案的课程结构体系及学分要求》，采用以训

练和比赛情况替换学分的模式，确保学生球员有充足时

间与精力投入训练和比赛。

2025 年，湖北大学在体育学院设立运动训练专业，

专门负责招收高水平竞技人才。运动训练专业的开设，

更有利于高水平运动员在就业时发挥自身的运动实践能

力。湖北大学体育学院拥有两个硕士点、一个国家级一

流专业，以及校园足球发展研究中心等 15 个研究中心

和基地平台。将高水平学生球员纳入体育学院培养，能

够进一步发挥资源优势，强化学生球员退役后的就业

保障。

针对学生球员毕业后的就业问题，湖北大学同样建

立了完善的保障机制，助力就业多元化。对于优秀学生

运动员，学校通过本校研究生推免、辅修双学位等举措，

为其拓展就业渠道，为退役后的职业发展提供更多元的

选择。

4.3  协同机制

湖北大学五人制足球采用“校企联合”培养模式，

学校、企业、运动员三方目标一致、协同发力，企业提
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供资金支持，学校承担教学任务。高校和企业共建的合

作模式，为高校学生球员提供了更多参与高水平比赛的

机会，这对球员能力的提升效果，是校园足球单独培养

难以达到的；对于企业俱乐部而言，这种模式能带来更

充足的人才补给、更优质的训练环境，且运营成本更低，

无疑是双赢之举。自 2014 年湖北大学将五人制足球队收

归校方管理后，球队实现“学生化”转型，所有球员均

由湖北大学在校学生组成，不再纳入企业队员和外援。

学校负责学生运动员的培养和管理，企业仅承担资金投

入及学生运动员毕业后的工作安置；学生运动员则代表

校方和企业外出参赛，为双方争得荣誉，最终实现“三

线共赢”。

在竞赛服务方面，学校聘请曾担任湖北大学五人制

足球高水平队队长、五人制足球国家队队员、男子五人

制足球国家队教练组组长的李欣担任主教练；在场地资

源与设备上，学校修建了 6329 平方米、符合国际标准的

室内五人制足球场，为球员提供优质场地服务；在资金

保障上，企业不仅为学生球员配备训练器械和比赛装备，

还每月为其发放一定数额的补贴工资，并设立赛事制胜

奖励。

4.4  激励机制

湖北大学五人制足球队通过与企业合作，组建了一

支五人制超级联赛队伍，这使得技战术水平较高的学生

球员，能借助俱乐部提供的上升渠道，参与更高级别的

赛事角逐。同时，球队还通过资金奖励机制，激励学生

球员在大型比赛中为学校和企业争夺荣誉。在学业方面，

湖北大学设有独特的激励：将优秀学生球员通过推免方

式保送至本校攻读研究生学位。此举一方面可延长主力

选手为学校服务的年限，另一方面也能进一步提升球员

的综合素养。此外，湖北大学还为优秀学生球员提供双

学位辅修的激励机制，为有能力完成学业任务、且有空

闲时间与学习意愿的学生球员开放辅修学位申请，进一

步推动学生球员就业多元化发展。

5  新时代我国高校体教融合实施路径
5.1  “健康第一”的教学理念融合

当前体教融合中，理念融合的堵点多源于部门权责

划分不清晰，需通过制度设计实现“权责共担、目标共定”。

在高水平队伍建设中，应明确管理职责，由高校教务处、

体育学院与地方体育局、项目协会共同组建决策机构，

清晰界定各方在招生、培养、评价环节的职责：高校负

责文化教学与人格培养，体育部门提供专业训练资源与

赛事通道，协会衔接职业发展与社会资源。在高校体教

融合中，“健康第一”教学理念融合的核心，是将健康

素养培养作为体育教育的根本目标，通过训练设计、评

价体系等多维度渗透，实现学生运动员身体、心理与社

会适应能力的全面健康发展。在高校高水平运动队建设

中，“健康第一”绝非单纯的体质要求，而是以体育为载体，

构建“生理—心理—社会”三维健康培养体系。这要求

高校运动队打破传统训练中“重技能训练”的局限，将

健康知识普及、健康行为养成、健康心态培育融入日常

管理与训练竞赛，让学生运动员在提升运动技能的同时，

形成自主健康管理能力与终身健康意识，真正实现从“被

动健身”到“主动健康”的转变，为社会培养身心健全

的高素质人才。

5.2  全面发展的培养目标融合

我国高校高水平运动队的发展历程，深刻映射出体

育与教育在竞技人才培养中从“物理叠加”到“化学融

合”的转型。这种转型以政策为引领、以实践为驱动，

逐步构建起“文化素养与竞技能力并重、全面发展与专

业突破共生”的目标融合体系。在高校体教融合实践中，

需由教育部门和体育部门协同完成顶层设计，从政策层

面统一培养目标，推动高校与社会、家庭形成培养合

力，通过“学校牵头、多方共建”的模式，共同促进学

生运动员全面发展。2024 年落地的高校高水平运动队招

生改革，标志着国家层面人才培养目标的根本性调整。

改革将部分“双一流”高校的文化课录取标准提升至普

通类本科批次线，其他高校不低于普通类本科批次线的

80%，并明确“录取考生中符合规定的可申请就读普通

类专业”［16］。这一举措打破了长期以来“重竞技、轻文化”

的路径依赖，通过文化门槛的刚性约束，倒逼竞技人才

培养回归教育本质。

在高校高水平运动队建设中，高校可依托弹性学制

与个性化教学，为竞技人才创造“可伸缩”的学习空间，

允许学生运动员通过延长学制、集中授课等方式完成学

业。将“训练与竞赛课程”纳入学分体系，替代体育必

修课并计入学业成绩，通过“以训促学、以学强训”的

课程设计，破解学生运动员的“学训矛盾”，使训练不

再是学业的负担，而是成为理论知识的实践场域，助力

学生实现“学训双优”的全面发展［17］。

5.3  协同育人的优势资源融合

高校体教融合中的资源融合，需突破“体教两张皮”

的现实困境，通过整合人才、设施、课程、资金等要素，

构建协同发展的生态体系，让体育资源深度融入教育

教学，同时推动教育资源反哺体育教学开展［18］。在资

源融合过程中，最关键的路径是将“分散”的资源“协
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同”起来：在场地配置上，高校可通过与企业俱乐部

共建，为高水平学生队伍提供更优质的场地资源服务；

在教师资源方面，打通院系壁垒——一方面依托教育

学、心理学、医学等领域的优质团队为高水平运动队

提供支持，另一方面通过校外柔性引进政策，聘请退

役运动员、体育领域专家担任兼职教师，为学生运动

员提供更专业的理论与实践指导；在训练比赛资金方

面，可通过设立校内专项基金保障高水平运动队建设，

同时在校外寻求品牌赞助、开展企业共建，吸引社会

资金投入。

高校体教融合的资源融合，本质是通过体制机制创

新突破“体育”与“教育”的资源限制，让场馆、师资、

资金等要素在流动与重组中产生“1+1>2”的育人效益。

这不仅需要搭建技术层面的资源共享平台，更需从高校

治理体系入手，将“体教融合”纳入学校发展战略，通

过跨部门协同、政策激励与社会合作形成“资源共生—

价值共创—发展共赢”的生态系统，最终推动体育与教

育在人才培养、科研创新、社会服务等维度深度融合，

为建设体育强国与教育强国提供支撑。

5.4  跨界交叉的创新课程融合

高校交叉融合课程，本质是通过教育规律与体育

发展规律的深度耦合，培养开局被强技能和高文化素

养的新时代竞技人才。这一过程不仅是满足个体全面

发展的需要，更关乎我国从体育大国向体育强国转型

的战略目标实现。纵观新时代高等体育院校的融合发

展模式，体育功能正从“强身健体、为国争光”逐步

拓展至政治、经济、文化等多元领域。这就要求高等

院校顺应新时代发展需求，将复合型人才培养作为核

心目标。“北体模式”的“政产学研训”“上体模式”

的“产学研”和“南体模式”的“学训研”一体，在

高水平运动队建设中，均依托自身优势资源课程与体

育训练相结合，打造“体育+”融合课程。通过将教育学、

心理学、生物力学等学科内容纳入培养计划，让学生

运动员深入理解教学规律和身体运动机理，进而促进

自身技术动作的优化提升。

在课程融合实践中，高校应主动打破传统学科边界，

借助体育的基础性、实践性和多维性，与其他学科开展

交叉融合，打破“体育生只会运动”的刻板印象，培养

符合社会需求的复合型人才。高校体教融合的课程融合，

是通过教育模式创新和学科交叉的知识跨界流动，让体

育从单一的“身体锻炼”升维为“育人载体”的多元生态。

这种融合不仅能推动体育自身的创新发展，更能为其他

学科注入实践活力，最终实现“以体育人”与“学科赋能”

的双向价值共赢。

6  结语
新时代体教融合是实现体育强国战略部署的重要

路径，高校作为体教融合的主阵地，应发挥好示范引

领作用，协同体育部门和教育部门共同发力，为我国

构建竞技体育后备人才培养新路径提供支撑。自 20 世

纪 80 年代以来，我国在探索高校高水平运动队建设的

过程中付出诸多努力，形成了“湖大模式”“清华模

式”“上体模式”“南体模式”“北体大冠军班模式”

等一系列成功实践案例，并取得了辉煌成绩。“湖大

现象”的成功，关键在于积极寻求企业合作，依据国

家政策导向，与企业携手打造目标一致、理念契合的

高水平学生运动队。湖北大学通过“校企合作”模式

整合内外部资源、明确管理权责边界，实现运动员身

份学生化、运动队管理院校化、运动员管理学籍化。

进入新时代，湖北大学在“全面发展”育人理念指导下，

通过融合培养目标、整合优势资源、优化课程体系、

强化保障措施，构建起体教融合背景下竞技体育后备

人才培养的新模式。未来，在高水平运动队建设中，

湖北大学将更深入贯彻体教融合理念，持续扩大五人

制足球“湖大现象”的示范影响力。
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