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1  引言

随着积极心理学在心理学研究领域的兴起，幸福感

的研究已成为心理学与组织行为学研究的热点。教师职

业幸福感是影响教育组织发展与进步的重要因素［1］。已

有研究表明，教师职业幸福感对预测教师的工作行为尤

其重要，会对教师工作积极性［2］、教育质量［3］、工作

绩效［4］等产生不同程度的影响。教师职业幸福感的提

升，不仅有助于教师个体的心理健康和职业发展，也为

教育事业的可持续发展提供了重要动力，尤其是在教育

质量和学生发展方面的积极影响［5］。因此，随着我国教

育改革的深入，教师的幸福感不仅关乎其个人的职业体

验，也在更广泛的层面上影响到教育事业的可持续发展

和社会的整体进步。

2020年1月，经济合作与发展组织（OECD）发布

《教师职业幸福感：数据收集与分析框架》报告，首次

将教师职业幸福感测评纳入PISA2021的考核体系［1］。

我国学者已从20世纪末开始研究教师幸福感，至今已有

二十余年。为进一步了解国内教师职业幸福感的研究现

状，本文以“中国知网（CNKI）”为检索平台，检索

文献的发文时间范围为2003年至2023年，利用其高级检

索功能，以“教师职业幸福感”为主题词进行检索，

将期刊来源设置成北大核心和CSSCI，共检索到169篇文

献（检索时间为2023年5月23日9时36分）。根据文献题

目、摘要、正文，剔除与该主题不相关的文献，如书

评、杂志等，然后筛选出以教师职业幸福感为主题的相

关文献，如综述类、实证研究类等文献，排除不符合标

准文献53篇，最终获得有效文献116篇。
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2  教师职业幸福感的概念与测量

2.1  教师职业幸福感的概念界定

随着社会经济的持续发展和人民生活水平的不断提

高，社会结构与价值观念发生了深刻转变，基于马斯洛

需求层次理论，物质需求得到满足后，个体的关注逐渐

转向精神层面，尤其是对生活品质和幸福感的追求。各

个领域的学者从不同视角，对不同人群的“幸福”都有

所研究，对于“幸福”的说法虽然各不相同，但核心属

性大体一致。“幸福感”这一概念隶属于心理学范畴，

幸福感主要包括生活满意度、积极情绪和消极情绪等维

度，是个体对生活质量的总体评估［6］。邢占军认为，

幸福是现实生活的主观反映，它不仅与个体的客观生活

条件紧密相连，而且深刻反映了人们的内在需求与价值

观念，人们的主观幸福感是在这些因素共同作用下，产

生个体对自身存在状况的一种积极心理体验［7］。俞国

良认为在心理学意义上，幸福感主要包括三个方面即以

快乐论（hedonic）为哲学基础的主观幸福感、以实现论

（eudaimonic）为基础的心理幸福感和社会幸福感。职业

幸福感是聚焦于个体在工作中的满足感、成就感、价值

感及对工作环境的认同感，是幸福感在职业领域的具体

体现［8］。Van Horn等认为，职业幸福感是个体对自己工

作各个方面的积极评价，包括情感、动机、行为、认知

和身心等层面［9］。

教师职业幸福感，是指教师在教育活动中产生的幸

福感，主要由其教育生活质量和生存心理状态的意义层

面构成。Keyes认为，教师职业幸福感可分为三个递进层

次：物质幸福感（指物质资源的获取与充实）、社会幸

福感（指社会价值的体现）和精神幸福感（即自我价值

的实现）［2］。教师职业幸福感建立在前两者基础上，并

以精神幸福感为旨归。因此，教师职业幸福感包括了教

师的主观幸福感、心理幸福感和社会幸福感，并具有特

指性。我国学者檀传宝认为，教师职业幸福感是教师在

开展教育教学工作中，实现自己职业价值、职业理想的

主观感受和生存状态［10］。赵斌等认为，教师职业幸福感

是教师基于对职业、教育教学活动和从业收益的认识、

评价，产生以积极体验为主导的较稳定情感体验［11］。

OECD指出，教师职业幸福感就是教师对与其工作和职业

相关的认知、主观、健康、社会等方面的反应［1］。柳海

民和郑星媛认为，教师职业幸福感由其教育生活质量和

生存心理状态的意义体验构成，主要包括物质幸福感、

社会幸福感及精神幸福感三个递进层次，其中精神幸福

感是最终追求和核心目标［12］。

通过对上述概念的总结，本文认为，教师职业幸福

感就是教师在职业领域中的满足感、成就感和价值感的

具体表现，是教师整体幸福感的重要组成部分。

2.2  教师职业幸福感的测量方法

测量工具的设计往往植根于特定的理论框架。为了

更深层次地剖析教师职业幸福感的生成机理，学界引入

了工作需求—资源模型、资源保存理论等多元视角。在

教师职业幸福感的实证研究中，研究方法主要包括：问

卷法、访谈法、干预研究等，其中使用最多的方法是问

卷法。也有学者采用其他方法，如苏勇在研究中使用了

日重现法［13］，这是一种近年来被逐渐重视的情绪测量

手段。国内学者用于研究教师职业幸福感的常用测量量

表，主要如表1所示。

表 1  国内学者研究教师职业幸福感的常用量表

Table 1  Common scales used by domestic scholars to study teachers’ professional well-being

学者 量表名称 题目 因子结构

邢占军（2003）［7］ 中国城市居民主观幸福感量表
简版

20 题
10 个因子：目标价值体验、身体健康体验、知足充裕体验、心理健康体验、成长进步
体验、心态平衡体验、社会信心体验、人际关系体验、自我接受体验、家庭氛围体验

苗元江（2003）［14］ 综合幸福问卷 50 题 2 个模块，9 个因子：主观幸福（3 个因子）、心理幸福（6 个因子）

杨一鸣（2021）［15］ 教师工作满意度问卷 30 题 5 个因子：教学工作、工作环境、发展升迁、福利报酬和校长管理

赵斌（2012）［11］ 特殊教育教师职业幸福感问卷 22 题
6 个因子：职业高尚感、收益满意感、情感幸福感、身心愉悦感、工作效能感、
社会支持感

王钢（(2013）［16］ 幼儿教师职业幸福感量表 15 题 4 个因子：心理幸福感、情绪幸福感、社会幸福感、认知幸福感

王鑫（2017）［17］ 特殊教育教师职业幸福问卷 25 题 5 个因子：情感幸福感、专业幸福感、身心愉悦感、人际和谐感、环境满意感

注：本表由作者根据文献整理编制。

3  教师职业幸福感的相关研究概述

3.1  教师职业幸福感研究的理论基础

裴淼等（2015）对国外教师幸福感研究的63篇文献

进行综述时，总结了国外研究教师职业幸福感的使用较

多的理论，涵盖了心理学、社会学、社会心理学、积极

组织行为学、政治学及一些跨学科理论，包括自我协调

理论、公平理论、工作—资源理论、生命历程理论和关

心理论等［18］。本文在搜索国内有关教师职业幸福感的研

究发现，在实证研究类的文献中，主要以工作需求—资

源模型（Job Demands and Resources Model，JD-R）为理论

基础，部分研究使用了需要层次理论)［16］、资源保存理

论［19-21］、社会质量理论等相关理论［22］。

3.1.1  需求层次理论

马斯洛将人的需求分为生存需求、安全需求、爱与
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归属需求、尊重需求和自我实现需求，这些需求分为不

同的层次。教师有生存和安全的基本需求，工作时间过

长会带来时间压力，影响休息，降低其职业幸福感［23］；

报酬作为最重要的物质基础，有助于其维系生活，提高

安全感和职业幸福感。如教师的报酬越低，教师职业幸

福也随之较低［16］。由此，满足教师的基本需求，是提高

教师职业幸福感的重要因素。

3.1.2  资源保存理论

根据资源保存理论，人们的资源可以分为物质与精神两

类，报酬，时间等属于物质资源，自尊，自我成长等属于精

神资源。人们倾向于努力争取和保持这些有价值的资源，以

激励个体，提高应对困难的信心，保障生活质量。有研究发

现，心理幸福感是教师职业倦怠的最重要的预测因素，当教

师心理幸福感降低时，教师会做出相应的行为，以保持精神

的资源，减少工作的投入就是方式之一［21］。

3.1.3  工作需求—资源模型

工作需求—资源理论指出，有两类影响工作结果的

因素，即工作需求与工作资源［24］。工作资源通过补充工

作需求消耗的资源，提高教师职业幸福感。李吉在研究

中用到参照群体理论，指个体在心理上将自己列入、与

之对照，并在评价、态度、行为及规范与价值观形成上

接受其影响的群体［25］，例如，一个学生将自己看作是自

己肯定的家庭或社团组织一员，从而以其为标准确定自

己的社会地位，以其规范为准绳，评定或约束自己与别

人的行为，并逐渐形成与该群体一致的观点，个人的沟

通渠道，也往往有对应的参照群体［25］。

3.1.4  社会质量理论

社会质量理论指出，社会质量包含社会经济安全、

社会凝聚、社会包容、社会赋权四个维度，这四个维度

在不同程度上影响着居民的主观幸福感［26］。操凯通过研

究广东省欠发达地区幼儿园骨干教师职业幸福感现状及

其影响因素，结果发现，总体上广东省欠发达地区幼儿

园骨干教师的职业幸福感不高［22］。主要影响因素包括社

会地位认知、经济收入、自我实现、社会支持、工作地

点与压力，其中经济收入和社会地位认知的影响最为显

著，表明社会质量对教师职业幸福感有很大影响。

3.2  教师职业幸福感的影响机制研究

3.2.1  教师职业幸福感的影响因素研究

本文将国内外关于教师职业幸福感的文献进行梳

理，将教师职业幸福感的影响因素分为四类（如图1所

示）：一是人口统计学因素，如年龄、学历、工作收入

等；二是个体因素，如职业压力、工作动机等；三是环

境因素，主要可以分为学校环境（如支持性学校文化）

和社会环境（如政府支持）；四是多变量交互因素（如

工作需求和工作资源的交互作用）。

注：作者根据文献整理绘制。

图 1  国内外教师职业幸福感研究框架图

Figure 1  Framework diagram of research on professional well-being of Chinese and foreign teachers
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裴淼等在总结国外人口统计学变量时发现，年龄、

婚姻等变量与教师幸福感间无显著关系；但经济状况对

教师幸福感具有相对显著作用［18］。我国相关研究也得

出相同的结论，如胡咏梅以西部地区高校教师为研究对

象，基于调查数据检验收入对教师幸福感的影响及其影

响机制，发现西部高校教师主观幸福感不存在性别和年

龄差异，在不同婚姻状况、健康状况和高校类别间存在

显著差异；在经济方面，应发工资水平对教师主观幸福

感有显著正向影响，基本工资占比和工资期望有显著负

向影响［27］；熊苏春等采用量化测试和深度访谈的方法，

研究影响高校女教师幸福感因素，发现影响她们幸福感

的不仅有人口统计学因素，还有来自外部的环境及主观

因素中“自我的获得感”。外部环境涉及婚姻家庭及其

职业幸福感，其中职业幸福感主要受教学、科研、薪酬

及其组织支持的影响，内外因素交相作用，影响着高校

女教师的总体生活满意度［28］。

总之，我国学者的研究发现，教师的职业幸福感

受到了多种因素的影响，既有内在的个人因素，如心理

资本、自我效能感、职业认同等，也有外部的环境因

素，如学校支持、社会文化氛围、政策背景等。尤其是

优化心理资本和职业认同，可以有效增强教师的职业幸

福感。

3.2.2  教师职业幸福感的影响效应研究

教师的职业幸福感不仅影响教师自身的心理健康和

工作表现，还对学生的成长和教育质量产生深远影响。

职业幸福感会显著提升教师的工作满意度，如职业幸福

感与工作满意度之间存在显著正相关关系［29］。当教师感

受到较高的职业幸福感时，他们更有可能对工作环境、

工作条件以及自身的职业发展感到满意，从而更积极地

投入到教学工作。职业幸福感还会影响教师的职业倦怠

水平，如职业幸福感与职业倦怠呈显著负相关［20］。教师

的职业幸福感越高，其职业倦怠感越低，因为职业幸福

感能够为教师提供心理上的支持和动力，帮助他们更好

地应对工作压力和挑战，减少职业倦怠的发生。教师的

职业幸福感还会对学生的成长产生积极影响，当教师感

受到较高的职业幸福感时，他们更能以积极的情绪和态

度面对学生，营造出更加和谐、积极的课堂氛围［29］，因

此教师职业幸福感会影响其课堂教学过程和学生的学习

幸福感。教师职业幸福感的提高，不仅显著影响教师的

工作满意度，还对教学质量提升和学生全面发展产生重

要影响。

3.2.3  教师职业幸福感的影响机制研究

在教师职业幸福感的影响机制方面，我国学者对影

响教师职业幸福感的中介机制与调节机制进行了探讨。大

多数学者研究了对教师职业幸福感影响的中介机制，对其

影响的调节机制研究的比较少。从影响教师职业幸福感的

中介机制来看，常常使用的中介变量包括职业信念、情绪

劳动、组织支持感、个人教学效能感、职业认同、心理资

本、应对方式（积极应对与消极应对）及工作投入等。其

中，心理资本是常被用于研究教师职业幸福感的重要中介

变量与调节变量，如许慧等（2020）研究了认知情绪调节

对中学教师职业幸福感的影响，结果显示，心理资本在适

应性和非适应性情绪调节对职业幸福感的影响中分别起完

全中介和部分中介作用［30］。刘文令等（2013）研究了中

小学教师情绪工作策略与职业幸福感的关系，结果显示心

理资本分别对主动深度行为、被动深度行为与教师职业幸

福感关系的调节作用显著［19］。

随着研究的进一步发展，学者开始关注研究对教师

职业幸福感影响的复杂机制。目前，学者多偏重于链式

中介效应与有调节的中介效应两类机制的研究，但是仍

然未见对教师职业幸福感影响的平行中介效应研究。如

王姣艳等（2020）研究了组织支持对特殊教育教师的职

业幸福感影响的链式中介作用，结果显示组织支持分别

通过心理资本、情绪衰竭的中介作用，以及心理资本、

情绪衰竭的链式中介作用，影响特殊教育教师职业幸福

感［31］；邓涛等（2021）研究了专业发展空间对教师职

业幸福感影响的有调节的中介机制，结果显示职业信念

在专业发展空间对职业幸福感中承担中介作用，性别在

“专业发展空间→职业信念→职业幸福感”路径的前半

段存在调节作用［32］。

4  研究启示与展望

4.1  研究启示

教师职业幸福感是影响教师工作表现、职业发展和

心理健康的重要因素，关系到教育质量的提升和学生的

成长。因此，关注并提升教师的职业幸福感，已经成为

当今教育研究中不可忽视的重要课题。教师职业幸福感

的研究，不仅具有重要的理论意义，还对教育实践具有

深远的指导价值。

第一，从教师个体层面来看，提升教师的心理资本

和职业认同，是增强职业幸福感的关键。学校和教育管

理者应通过培训、心理辅导等方式，帮助教师提升自信

（自我效能感）、希望、韧性、乐观等心理资本，增强

其职业认同感和归属感。

第二，从组织环境层面来看，学校和教育管理部

门应为教师创造更为优越的工作条件。学校应营造积极

的工作氛围，优化学校管理，提供良好的工作支持和资

源，提供公平的晋升机会和合理的薪酬待遇，减少教师

的工作压力，提升教师职业幸福感。

第三，从社会文化层面来看，社会应进一步提升教

师的社会地位和职业荣誉感。一方面，国家层面应通过

相关政策改善教师的待遇和工作环境，从根本上增强教

师的职业幸福感。另一方面，政府和社会应加强对教师

职业的宣传和支持，营造尊师重教的社会氛围，增强教
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师的职业荣誉感和自豪感，提升教师的社会地位和职业

形象，也有利于提升职业幸福感。

4.2  研究展望

在过去二十多年的研究中，尽管国内学者对教师

职业幸福感的研究已取得了丰富成果，但是依然存在一

些不足之处。下面将探讨现有研究的不足与未来的研究

方向。

（1）研究方法方面。当前大多数研究都以横断面

数据为主，缺乏对教师职业幸福感长期变化的追踪，对

其动态变化的理解仍然有限。虽然这些方法能够提供丰

富的数据，但忽略了教师职业幸福感的动态性和复杂

性。未来研究可以引入纵向研究设计，通过长期跟踪教

师的职业幸福感变化，更准确地分析其影响因素和发展

轨迹。因此，未来研究应加强实证的纵向研究，通过科

学的方法和技术手段，深入探讨教师职业幸福感的影响

因素和作用机制，为教育政策的制定和实施提供科学

依据。

（2）研究视角方面。现有研究多集中于教师个体

层面，对组织环境和社会文化背景的探讨相对不足。首

先，未来研究应加强跨学科研究，结合教育学、心理

学、社会学和管理学等多学科的研究视角，全面揭示教

师职业幸福感的多维度影响机制。其次，研究大多集中

于个体层面，较少关注学校、组织及社会文化环境的综

合作用，尤其是学校管理对教师幸福感的调节作用还未

得到充分探索。因此，未来研究应该更加注重纵向设

计，深入探讨教师职业幸福感的长期变化过程，并整合

更多学科的视角，以期更全面地理解其形成机制。

（3）本土化研究方面。目前关于我国教师职业幸福

感的本土化研究不足，是一个重要的现实问题。首先，

当前研究大多依赖西方理论框架，而对我国独特的教育

体制和文化背景的考虑较少，缺乏符合我国教育情境的

本土化理论体系。未来研究需要结合中国的教育政策、

文化背景和社会环境，构建具有我国特色的教师职业幸

福感理论模型。其次，现有研究大多借鉴了西方文化背

景下开发的测量工具。在未来的研究中，构建符合我国

教育实际情况的本土化的测量工具显得尤为重要。因

此，如何将西方理论与我国独特的教育环境相结合，探

索出具有我国特色的教师职业幸福感研究路径，是未来

研究的重点方向。

总之，教师职业幸福感的研究不仅关乎教师的个人

福祉，更关乎教育的未来发展。因此，未来的研究应着

力于深度挖掘其影响机制，优化研究方法，并结合我国

的社会与文化背景，为提升教师幸福感提供更具针对性

和实效性的政策建议和理论支持。
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A Review of Research on Teachers’ Professional Well-being in 
China over the Past Two Decades
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2. Qufu Fareast Vocational and Technical College, Qufu;

3.School of Psychology, Qufu Normal University, Qufu

Abstract: Teachers’ professional well-being is to the positive psychological feeling formed in educational practice, 
which acts as a core indicator of their professional life quality and career development health. This paper systematically 
reviewing the research on teachers’ occupational well-being in China over the past 20 years to provide theoretical 
references and practical guidance for future research on teachers’ occupational well-being in China. Firstly, the concept 
of teachers’ professional well-being is defined, and its commonly used measurement tools were clarified. Secondly, 
Conduct a multi-dimensional analysis of the key factors influencing teachers’ occupational well - being and their 
underlying mechanisms, covering multiple aspects such as demographics, individual factors, environmental factors, and 
multi-variable interactions. Finally, the limitations of the existing research in terms of methodological dynamism, multi-
dimensional perspectives, and theoretical localization were reflected upon, and future prospects for addressing these 
limitations were proposed.
Key words: Teachers; Professional well-being; Influencing mechanism; Literature review
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