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大学生作为新时代的接班人，其学习与生活应始终

保持朝气蓬勃的精神状态，充盈着希望与幸福感，这既

是大学生自身身心全面发展的内在需求，也是高等教育

人才培养的核心目标之一。然而，事实并非如此，云南

民办高校的大学生高考成绩整体偏低，部分学生存在学

习基础薄弱、学习习惯待改善、自律意识不强及自我认

知偏差等情况。笔者在云南民办高校课堂教学过程中发

现，部分学生课堂注意力分散，存在浏览短视频、趴桌

休息、私下交谈等现象，影响课堂参与度；能够真正专

注投入课堂、认真聆听授课内容，并从中获得满足感与

幸福感的学生占比偏低；即便在表现出认真听课状态的

学生中，多数人也缺乏主动思考的意识与能力。随着人

工智能（AI）时代的快速到来，AI工具的普及与渗透，

进一步改变了学生的课堂学习方式，部分学生过度依赖

AI工具解决课堂问题，倾向于直接获取答案，自主思考

与探究的主动性有所不足。上述诸多课堂不良现象的叠

加，导致民办高校大学生在课堂中的学习乐趣与幸福

感，较十余年前出现了大幅下滑。

“教育心理学”作为小学教育专业核心必修课程，

承担着重要的育人使命。课程的核心教学目标在于，帮
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助即将步入教师行业的准教师群体，系统掌握小学生身

心发展的基本规律与特点，进而引导其树立积极健康的

人生观、价值观与教育观，为其未来从事小学教育教学

工作奠定坚实的理论基础。基于此，学生“教育心理

学”课堂上的幸福感体验，不仅直接影响其课堂学习状

态、学业成效，更关系到其专业素养的培育与未来教育

教学能力的提升，具有不可替代的重要意义。

在此背景下，针对前期调研中发现昆明某民办高

校大学生课堂幸福感缺失的现状，结合“教育心理学”

课程的特殊育人价值，本文以小学教育专业“教育心理

学”课堂为具体研究载体，系统分析该校学生课堂学习

幸福感的评价维度，深入探讨提升民办高校大学生课堂

幸福感的有效途径，以期为民办院校优化课堂教学模

式、提升学生课堂学习体验、完善人才培养体系提供有

益的参考与借鉴。

1  提升民办高校大学生课堂幸福感是
高校持续稳定发展的必经之路

2023年6月，国务院出台《关于构建优质均衡的基本

公共教育服务体系的意见》，文件强调“以教育之力厚

植人民幸福之本”。这充分说明，教育改革的发展必须

贯彻“以人民为中心”的发展理念，致力于提升人民群

众教育的“幸福感”。民办高校作为我国高等教育体系

的重要组成部分，肩负着培养应用型人才的重要使命，

更应积极顺应时代发展要求，践行“办好人民满意的教

育”这一根本准则。

教育家马卡连柯曾指出：“我们的教育目的并不是

仅仅在于培养能够最有效地来参加国家建设的那种具有

创造性的公民，我们还要把我们所教育的人变成幸福的

人。”当前，高等教育已进入大众化发展阶段，民办高

校作为高等教育的重要发展的力量，在人才培养模式、

专业建设路径、课程体系构建等方面均呈现出自身独特

性。随着人口出生率持续下降、高校办学数量逐步缩

减，民办高校正面临着转型挑战与发展机遇［1］。在此背

景下，如何有效提升大学生课堂幸福感，不仅是我国高

等教育高质量发展的重要课题，更是民办高校在改革发

展过程中必须破解的关键难题［2］。

“教育心理学”作为师范类专业的核心课程，在

合格教师人才培养过程中发挥着不可或缺的关键作用。

本文以“教育心理学”课程为研究载体，系统分析昆明

某民办高校大学生在该课程课堂学习中的幸福感评价维

度，提出针对性提升路径，不仅能够充分发挥该课程在

师范人才素质与能力培养中的特有应用价值，为基础教

育输送高质量专业师资，还能与其他教育类课程形成育

人合力，为同类民办高校“教育心理学”课程的教学改

革提供参考［3］。民办高校要实现改革深化、顺利完成转

型发展，破解大学生课堂幸福感提升难题，是其实现持

续稳定发展的必由之路。

2  民办高校大学生课堂学习幸福感的
评价维度

幸福感是个体根据自身设定的标准，对生活质量及

所处环境进行整体的评估［4］。马丁·塞利格曼提出的

的积极心理学理论（PERMA）认为，幸福由积极的情绪

（Positive emotion）、投入（Engagement）、良好的人际

关系（Relationships）、做的事要有意义（Meaning）、有

成就感（Accomplishment）五个要素构成；高等教育则以

课堂教学为主要载体，助力大学生获取可持续的幸福体

验［5］。基于此，本文可从该五个维度出发，构建民办高

校大学生课堂幸福感的评价体系。

2.1  课堂积极情绪体验

大学生在课堂中的积极情绪（Positive emotion）体

验，可通过其在“教育心理学”课堂中的具体行为表现

进行判断。具体而言，主要包括：是否对职业期待不

高，对专业的认同度偏低；进入课堂时是否对本课程抱

有学习期待；课堂上面部表情是否放松、是否呈现积极

愉悦状态（如微笑）且无明显防御性动作；是否能在课

程学习中获得安全感和归属感；是否因学业基础差而产

生挫败感；是否能感知到所学内容对职业成长具有实际

价值，对本课程的学习持有积极认知。

2.2  课堂全身心投入

马丁·塞利格曼将投入（Engagement）定义为忘却时

间、完全沉浸于任务之中的“心流”状态［5］。这种投入

状态是民办高校大学生课堂幸福感体验的核心维度之一。

民办高校的大学生存在职业愿景与当下就业实际情况的挫

败感、落差感，影响其在“教育心理学”课堂中的投入程

度。因此，民办高校大学生课堂投入考察指标应深入契合

当前大学生的职业愿景，结合大学生实际就业需求，具体

表现为：是否能全神贯注地沉浸于课程学习，并把所学到

的“教育心理学”知识用于帮助大学生构建积极正向的个

人职业愿景［6］；能否将个体在“教师职业理想”与就业

现实差距中产生的挫败感，转化成有待解决的实际问题，

将课堂知识的学习作为解决问题的资源，提升学习的内驱

力，增加课堂学习的心流体验，从而提升课堂幸福感［7］。

2.3  课堂良好人际关系

课堂互动主要涵盖师生互动与生生互动两大维度，

课堂中建立的人际关系（Relationships）主要包括师生

关系与同伴关系，二者均可作为评价大学生“教育心理

学”课堂幸福感的重要指标。民办高校大学生的良好课

堂人际关系应该体现在“被看见、被认可、被尊重”。

在师生关系层面，核心评价要点为大学生能否在与教师

的互动关系中被信任和支持，能够在吸收教师所讲授的

课程理论知识的基础上，形成自身独特见解，进而与教

师产生思维碰撞［8］，并在这一过程中收获认可与尊重，

构建教学相长的良性师生关系。在同伴关系层面，主要
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评价学生能否尊重他人发言，主动倾听同伴观点且不随

意打断；在小组合作活动中能否积极配合团队安排、主

动承担团队任务，通过相互信任、尊重与有效沟通，获

得同伴的认可与接纳［9］。

2.4  课堂意义感知

大学生对课堂意义（Meaning）的感知，体现为学生

在“教育心理学”课程学习中，核心是其能否获得切实

的学习获得感［10］。具体表现为：能否运用“教育心理

学”理论知识解释自身学习与生活中的困惑；能否将所

学心理学知识应用于解决现实生活中的实际问题；能否

通过课程学习提升自身心理素养，培养科学解决问题的

能力；能否借助课程学习获得职业启蒙，树立正确的世

界观、人生观与价值观；能否引发对课程的深度、持久

思考，强化学习兴趣与学习动机。

2.5  课堂成就感获得

部分民办高校大学生因社会认可度、就业压力等因

素影响，自我效能感相对偏低［11］。然而，自我效能感对

大学生在“教育心理学”课堂上中的主观幸福感有很大

影响。民办高校大学生在课堂中能否获得成就感可以从

是否能够通过提升自我效能感来和提升自我胜任力来体

现［12］，具体表现为是否在技能、知识等方面跨越了最近

发展区。从自我效能感提升的视角来看，如果学生能从

课程当中找到自己成为“准教师”的角色赋能，如能够

学会如何向家长解释孩子产生逆反心理的原因，以及如

何帮助孩子调节逆反心理；能够通过课程的学习，掌握

儿童学习的规律；能够运用埃里克森、皮亚杰等认知发

展理论解释儿童不良行为等；通过学习课程知识提升自

我胜任力，从而对将来从事教师行业充满信心和期待，

获得自我效能感和成就感；那么从跨越最近发展区视角

来看，大学生能够在课堂中通过学习发现自己的潜能，

并在教师的“支架式教学”中距离自己的目标越来越

近，克服自身的习得性无助，形成可视化的成长轨迹，

真正做到扬长避短，实现最近发展区的跨越［13］。

3  民办高校大学生课堂幸福感的提升
途径

民办高校当前正面临着教育转型，提升大学生的课

堂幸福感有利于推动转型发展，促进民办高校实现高质

量、可持续发展。本文以“教育心理学”课程为例，从

积极心理学理论（PERMA）理论视角出发，可以从大学

生课堂积极情绪、课堂全身心投入状态、课堂良好人际

关系、课堂意义感知及课堂成就感获得等五个方面，提

升民办高校大学生课堂幸福感。

3.1  营造舒适的课堂物理环境和心理环境，提升课

堂积极情绪体验

在“教育心理学”课堂上，营造良好的心理课堂环

境［14］，需要帮助大学生降低课堂防御、减少课堂焦虑，

建立课堂安全感和归属感，提升对课堂学习积极认知，

提升对课程学习的期待，优化课堂积极情绪体验。

传统“教育心理学”课堂以教师评价为主，教师权

威易使学生产生紧张、焦虑的情绪。因此，课程要建立多

元化的可持续发展的课堂评价体系，通过增加课堂评价主

体，增设学生自评或同伴互评模式，降低因教师权威带来

的焦虑感。例如，让学生自己总结在课堂上的课堂表现、

作业完成水平等；在小组合作任务中，除教师的评价外，

同伴互评也可以作为成绩参考的依据。多元的评价体系符

合学生身心发展的规律，使每位学生都得到尊重和认可，

从而能够降低大学生的课堂防御、减少课堂焦虑［15］。另

外，教师还可以建立“教育心理学”课堂匿名表达制度和

课堂“心理安全规则”，尊重学生自由表达的权利，让每

位学生都能在课堂中畅所欲言，在课堂中找到自己的定

位，建立良好的课堂安全感和归属感［16］。

此外，提升大学生课程的积极认知，也能够帮助其

提升课堂幸福感。在“教育心理学”课堂上引导大学生

培养成长型思维，修正不合理信念，学会正确归因，看

到个体心理品质，包括智力、能力等的成长性，提升元

认知水平［17］。对大学生进行元认知训练，通过对自身的

行为和心理进行监测，形成正确的自我认知报告，并据

此树立科学、合理的学习目标和职业目标，明确“教育

心理学”课程对个体成长的指导价值，提升对课程的积

极认知，从而改善课堂积极情绪体验。

3.2  提升课堂参与的自主性，促进学生全身心投

入课堂

自我决定理论认为，自主性是提升个体内在学习动

机和幸福感的基本需要。在“教育心理学”课堂中，丰

富课堂教学形式，合理调整过程性评价和终结性评价的

占比，有利于充分发挥大学生课堂学习的主观能动性，

激发其学习内驱力，满足个体自主的需要，帮助重塑职

业愿景，提升课堂参与水平，从而提升课堂幸福感。

传统的“教育心理学”课堂授课形式单一，需要通

过丰富课堂形式增加课堂互动。体验式学习模式［18］能够

提供更多的体验机会，提升大学生对课堂的参与度和投

入度。例如，设计微课教学活动，让大学生根据喜欢的

课程内容进行微课设计和讲解；给予大学生选择课程内

容的机会，即让他们提出感兴趣的课程主题，并参与到

课堂设计中，最终形成独特的课堂专题，对“当教师”

有切身体验，实现“被动听讲”到“主动建构知识”的

转变，帮助学生在自主学习的过程中获得心流体验。

合理调整过程性评价和终结性评价的比例，将课堂

表现、学习报告学、学习日志、课程成长档案等纳入过

程性评价的考核范畴，给予大学生自主学习的选择权，

允许学生根据自己的职业愿景、职业兴趣等，选择将自

己喜欢的理论内容应用于日常学习实践中，并形成具有

自主特色的学习成长报告，利用教育心理学原理解决实
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际问题；允许学生自主选择文成过程性考试的形式，如

课程的微课设计、成长档案、一线实践经历等，帮助学

生把职业愿景落实到实际教学，引导学生自主发现并解

决问题，丰富课堂学习材料，在实践中提升职业素养，

重塑职业愿景，体会到学习的乐趣［19］；推动大学生积

极主动投入到课堂学习中，提升课堂参与水平。终结性

评价形式不完全采用单一的试卷评价，可以采用以教育

心理学主题研究为核心的案例分析、课题论文等考核形

式，充分发挥学生学习课程的积极性和主动性［20］，引导

其主动探索教育心理学的研究课题等，全身心投入到课

程学习中。

通过这些方式，可以帮助民办高校的学生正视自

身能力与现实就业的落差，通过“教育心理学”课堂学

习，可以形成科学的职业愿景，从而自发地全身心投入

到课堂学习中，提升课堂幸福感。

3.3  强化情感支持，通过平等对话建立良好的课

堂人际关系

民办高校的学生由于社会认同、自身认知等因素，

对学校、教师、甚至是同学的信任不足。因此，提升大

学生的人际信任，帮助其建立良好的师生关系和同伴关

系至关重要。教师要在“教育心理学”课堂教学中为大

学生营造平等、支持的课堂环境，成为大学生学习的引

导者和合作者，帮助学生完成职业成长［21］。在课堂教学

中，给予学生情感支持，平等尊重每位大学生。当学生

在课堂上提出不同于教师的观点，甚至是对教师产生质

疑时，应首先给予肯定，认真倾听，不随意打断，引导

学生对问题进行更为科学、准确的探索；积极接纳学生

的错误，不盲目批评、惩罚，使用支持性反馈语言引导

他们纠错；适当进行自我暴露，尊重大学生课堂学习的

主体地位，在心理层面为学生提供情感支持，在课堂上

为学生传递“教师的任务不仅是课堂教学，更包括帮助

学生成为合格的人民教师”的信念，降低学生的职业焦

虑，让学生感受到与大学教师的目标是一致的，从而提

升学生对教师的信任水平，帮助大学生在课堂上建立良

好的师生关系［22］。

营造平等、共建、互助的教学环境，促进良好同伴关

系的建立。转变教师角色，由单一的课堂讲授者转变为课

堂的共建者、大学生学习的合作者。例如，在讲授“教育

心理学”课程的实践内容时，利用组间成员互换等方式，

增加同学之间的合作、互助机会，促进大学生之间的充

分、平等交流；正确处理同学之间的意见冲突，不轻易否

定任何一方，引导学生尊重他人的话语权；启发学生发掘

同伴的优点，增加同伴支持，促进大学生群体之间的接纳

和认可［23］，帮助其在课堂上建立良好的同伴关系。

3.4  提升学习获得感，感知课堂意义

民办高校要实现教育的真正转型，就必须走培养应

用型人才的道路。“教育心理学”课堂要想通过提升大

学生的学习获得感，进而提升其提升课堂幸福感，感知

课程的意义，用教育心理学理论解决真实的学习、教育

问题［24］。

在讲授传统理论的基础上，更加关注课程中能解决大

学生实际问题的教育心理学理论。例如，注意力管理、记

忆力管理、学习动机的激发手段等，帮助大学生利用注意

力管理的方式，对抗学习中的分心行为；利用记忆规律，

提高课程复习的效率；利用课程中所谈及的动机激发手

段，激发大学生课程学习的动机等；利用儿童认知发展的

基本规律，引导大学生树立科学的发展观、教育观等；提

升大学生的学习获得感，感知课程的理论价值意义。

授课内容与时俱进。在课程中融入当下热门的AI

技术，帮助大学生能利用AI教育心理学解决现实问题。

例如，利用AI大模型进行学习心理分析、学业表现预测

等，让大学生在掌握理论的基础上，还能够学到课程

的AI实践技术，提升核心竞争力。结合大学生当下考教

资、考研、考公及就业等现实情况，适当开发、更新课

程的辅助教材资源，如校本教材、课程资源库等，避免

教材内容滞后带来的与现实脱节，帮助学生更好地应对

当前的就业形势，激发学习的积极性和主动性，提升课

程学习的获得感［25］，感知课堂的实践价值意义。

3.5  提升自我效能感与胜任力，获得课堂成就感

提供支架式教学，促进大学生在知识、技能上实现

最近发展区的跨越，为大学生提供直接经验，进而提升

自我效能感与胜任力［10］，获得课堂成就感。在对每位大

学生现有知识、技能水平诊断的基础上，准确定位个体

化的最近发展区，设置适配个体的学习目标。在课堂教

学中，通过课堂案例分析、微课设计等方式，为大学生

提供自我体验的机会［18］，并及时反馈学习情况；引导大

学生在自我体验中学会自我反思和改进，发现自身的优

势，扬长避短；为学生提供丰富的课程学习资源，培养

自主学习能力和独立思考探索的能力，掌握更加丰富的

实践知识和技能，提升职业的自我效能感与胜任力。

建立有效的合作学习模式，树立榜样，充分利用替

代性经验，提升大学生的自我效能感和自我胜任力［26］。

在“教育心理学”课堂教学中，利用小组合作、案例教

学等形式，让大学生通过观察他人完成替代性强化。通

过精心设计小组合作，促进大学生在课堂上完成相互学

习、模仿和相互成长；通过“亮点+建议”的同伴互评案

例教学模式，帮助大学生们发挥自己的学习优势。这种

积极导向的反馈机制，有利于强化大学生的效能感，提

升个体自我胜任力信念，使其在课堂上获得成就感。

4  结语

在教育改革持续推进和发展的今天，民办高校想

要走持续可发展的道路，就必须完成教育改革与转型。

“教育心理学”作为师范类专业尤其是小学教育专业大
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学生的专业必修课程，既是提升课堂中大学生的课堂幸

福感课程改革的重要一环，也是民办高校实现转型发展

的必经之路。

民办高校大学生课堂幸福感的提升，要明确大学

生课堂幸福感的评价维度。基于积极心理学理论，可以

从大学生的课堂积极情绪体验、课堂投入状态、课堂中

的良好人际关系、课堂学习意义以及课堂成就感五个维

度，展开探讨民办高校学生的课堂幸福感。以“教育心

理学”课程为例，分析各个维度在具体课堂中的实际维

度内涵，有利于为云南省民办高校大学生课堂幸福感的

评价维度提供案例支持。

基于民办高校大学生课堂幸福感的评价维度，本文

又对应提出了民办高校大学生课堂幸福感提升的具体途

径，包括营造舒适的课堂物理环境和心理环境，提升课

堂积极情绪体验；提升课堂参与度，增加心流体验，促

进学生全身心投入课堂；增加情感支持，通过平等对话

建立良好的课堂人际关系；提升学习获得感，感知课堂

意义；提升自我效能感与胜任力，获得课堂成就感。

本研究主要从理论视角，对民办高校大学生课堂幸

福感的提升途径进行探究，后续的研究将更加立足于实

地调研和数据分析，使研究内容更加充实，旨在为民办

高校改革转型发展提供更坚实的支撑。
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Ways to Enhance Classroom Well-being of Private College 
Students

— Taking “Educational Psychology” Classroom as an Example

Ding Yan  Li Lu

Faculty of Education, College of Arts and Sciences·Kunming, Kunming

Abstract: Compared with public universities, private colleges exhibit distinct characteristics in terms of educational 
facilities, faculty composition, management mechanisms and student demographics. Consequently, the issue of 
classroom well-being among students at private colleges has become increasingly prominent in educational practice, 
emerging as a key educational concern warranting close attention. As a core compulsory module for undergraduates 
majoring in teacher education (particularly primary education), the ‘Educational Psychology’ course provides a highly 
representative and typical illustration of students’ sense of well-being in the classroom. This paper takes the ‘Educational 
Psychology’ classroom in the primary education major in a private college in Kunming as its research focus, employing 
Martin Seligman’s theory as the evaluative framework for classroom well-being in private higher education. It explores 
pathways to enhance this well-being, with the aim of effectively stimulating students’ initiative and enthusiasm for 
classroom learning, improve teaching quality and efficiency, and offer theoretical guidance and practical support for 
private universities to achieve high-quality, sustainable development of private education in Yunnan Province.
Key words: Private colleges; College students; classroom Well-being; Educational psychology; Enhancement pathways


