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肃的学术事业，教师需要像做科研一样进行系统性的

探究、反思、交流与实践（Boyer，1990）。研究大学

教师教学学术胜任力的评价方式并建立其作用机制模型

是响应国家号召、应对时代挑战、破解现实困境进而推

动高等教育高质量发展的一个兼具理论价值与实践意义

的必然选择。基于此，本研究聚焦于大学教师教学学

术胜任力的系统探讨，构建其与关键相关变量之间的中

介模型，以期为教师专业发展、高校评价改革以及卓

越人才培养提供兼具理论支撑与实践价值的实证研究 

依据。
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摘  要｜系统探究大学教师教学学术胜任力的特点及其与教学效能感、主观幸福感的关系，以期为促进教师专业发展提

供兼具理论支撑与实践价值的实证研究依据。采用大学教师教学学术胜任力量表、教学效能感量表和教师主观

幸福感量表，利用问卷星对303名大学教师进行问卷调查。结果发现，大学教师的教学学术胜任力总体处于中等

偏上水平。大学教师的教学学术胜任力学历差异显著，博士教师的教学学术胜任力显著高于硕士及以下学历教

师。大学教师教学学术胜任力、教学效能感和主观幸福感三者之间均呈显著正相关。大学教师教学学术胜任力

不仅能直接正向预测其主观幸福感，还能通过教学效能感的部分中介作用间接影响其主观幸福感。大学教师的

教学效能感在教学学术胜任力和主观幸福感之间的部分中介效应显著。
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1  引言

高等教育作为国家发展和民族未来的基石，其质

量直接决定着创新型国家建设的成色与高度。当前我国

正处在从高等教育大国向高等教育强国跨越的历史性阶

段，人才培养质量是转型关键，大学教师的教学水平与

育人能力是重要支撑。在此背景下，超越传统的科研至

上评价体系、重新审视并提升教师的教学核心地位，已

经成为国家政策层面的明确导向，也回应了社会发展的

迫切需求。教学学术胜任力的核心是把教学当作一种严
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1.1  大学教师教学学术胜任力与主观幸福感的关系

随 着 积 极 心 理 学 的 不 断 发 展 ， 主 观 幸 福 感

（Subjective Well-Being，SWB）逐渐受到越来越多研究者

的关注。对于主观幸福感的概念界定，不同学者的表述

虽有差异但大致趋同。本研究采用Diener等人（1999）的

界定，将主观幸福感理解为个体依据自身设定的标准对

其生活状态与质量进行感知与评估的过程。研究表明，

教学学术胜任力对教师主观幸福感具有显著的正向促进

作用，其影响机制可通过多路径得以体现。首先，教学

学术胜任力能够提升教师的职业成就感与工作投入水

平，进而增进其主观幸福感。周萍、陈红（2015）研究

表明，教师依托自身学术能力破解复杂教学问题、创新

教学方式并获得师生与同行认可时，可产生显著的职业

成就感与满足感，此类积极情绪是教师主观幸福感的重

要构成维度。其次，教学学术胜任力可通过缓解职业压

力提升教师幸福感。林焕翔（2018）的相关研究指出，

胜任力水平较高的教师能够更为从容地应对各类教学挑

战，有效降低职业无力感与挫败感，为积极情绪的生成

奠定基础。从资源保存理论（Hobfoll，1989）视角分析，

教学学术胜任力作为核心个人资源，可助力教师获取、

维系各类教学资源，弱化资源损耗带来的压力，以此维

持并提升主观幸福感。此外，教学学术胜任力能够通

过强化教师职业认同与工作意义感赋能主观幸福感提升

（周光礼 等，2013）。当教师将教学工作升维为学术事

业而非单纯的知识传授行为时，可深度感知职业价值与

工作意义，有效抵御职业挫折与压力，维系长期的职业

热情与心理满足。与此同时，教学学术胜任力与教师主

观幸福感存在双向增益的良性循环机制：高水平的教学

学术胜任力可提升教师幸福感，而高幸福感能够进一步

驱动教师主动开展学术探索，反向助推教学学术胜任力

迭代提升，形成螺旋式上升的发展态势，为教师专业成

长与职业幸福提供持续性动力。因此，大学教师的教学

学术胜任力是影响其主观幸福感的重要因素。

1.2  大学教师教学效能感与其主观幸福感的关系

教学效能感源于自我效能感理论，是教育领域衡

量教师专业心理特质的核心构念，国内外学界围绕其内

涵形成了逐层深化、视角多元的界定体系。综合既有研

究，教学效能感可统一概括为：教师依托自身专业素

养，结合具体教育情境，对自身教学履职能力、教学成

效及学生发展赋能作用形成的稳定性主观信念与自我

认知。

教学效能感作为教师对自身教学能力的主观认知

与评价，与教师主观幸福感存在稳定的正向关联，该

结论已得到诸多理论视角与实证研究的支撑。在积极

心理学视域下，教学效能感被视作重要的积极心理资

源，能够有效提升教师的压力应对能力，促进其主观幸

福感的维持与发展。依据积极情绪的拓展—建构理论

（Fredrickson，1998），积极情绪可拓展个体的思维与

行动范畴，并建构可持续的个人心理资源。教学效能感

能够有效激发教师的积极教学情绪，拓宽其教学策略选

择空间，培育应对职业压力的心理资本，进而提升主观

幸福感。高教学效能感个体通常具备积极的认知评估倾

向，能够将教学压力与职业挑战解读为发展契机而非环

境威胁，以此维系稳定的心理幸福状态。

从影响机制来看，教学效能感可通过多重路径正

向作用于教师主观幸福感。其一，高水平教学效能感能

够强化教师的教学自信，缓解教学焦虑与职业倦怠，改

善教师的情感体验状态，实现对情感幸福感的增益，这

一影响效应已得到实证研究的验证（崔云，2016）。其

二，高教学效能感的教师更倾向于设定具有挑战性的教

学目标，并保持持续性工作投入，通过完成教学任务、

获得职业成功实现幸福感提升。针对学前教师群体的研

究证实，教学效能感对教师工作满意度具有显著正向预

测作用（夏巍，范宇辰，2024）。与此同时，教学效能

感对教师主观幸福感的提升不仅存在直接效应，亦具备

间接作用路径。高峰勤等（2007）研究表明，高教学效

能感的教师更善于采用问题导向等积极的压力应对策

略，有效维护自身心理健康，形成良性职业心理发展循

环。综上，具备良好教学效能感的教师能够在教学实践

中持续收获职业满足感、工作意义感与积极情绪体验，

最终实现主观幸福感的有效提升。因此，教师的教学效

能感对其主观幸福感存在显著的积极影响。

1.3  大学教师教学学术胜任力与其教学效能感的

关系

教学学术胜任力表征教师将教学视作探究、反思、

交流与创新的学术活动，并由此形成的可观测、可评估

的稳定心理特质与行为范式（周光礼 等，2013）。该

胜任力秉承科教融合理念，凸显教师学术发展与教学发

展的内在统一性。教师通过持续更新学科知识与教育理

论、运用科学化方法剖析并解决教学实践问题，积累正

向教学成功经验，而此类经验是建构教学效能感的核心

源泉。同时，教师的教学反思能力与教学改革创新素

养，是其适配复杂教学场景、确认自身教学影响力的深

层心理支撑。李悦（2017）针对高校国际中文教师的实

证研究证实，教学胜任力可正向预测教师心理资本，而

自我效能感作为心理资本的核心维度，该结论为教学

学术胜任力对教学效能感的增益作用提供了直接实证

依据。

诸多研究进一步佐证了二者的内在关联与耦合机

制。智慧教学场景下的教师胜任力模型研究表明，教学

效能感是大学教师核心胜任要素之一，且与智慧教学优

化、自主学习提升等能力存在共生关系（赵忠君 等，

2019）。从教学实践层面来看，教师持续开展教学学

术探究，能够深度把握教学内在规律，培育积极教学

体验，夯实职业心理底气（谢晓虹，2019）。数字化背

景下，教师数字化专业发展作为教学学术能力的延伸
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维度，可显著提升其数字化教学效能感（谢志勇等，

2024）。刘艳玲（2022）的研究指出，教师知识储备、

教学认知、外部评价体系等内外因素共同作用于教学效

能感的形成与发展。黄依梵等（2024）证实，教师科研

能力可通过提升情感、认知与行为层面的教学投入优化

教学质量，印证了学术素养可通过赋能教学研究、强化

教学投入与职业信心，培育并提升教学效能感。此外，

黎晓娜等（2024）发现，成长型思维对教师专业发展的

促进作用以教学效能感为中介变量，间接验证了教学学

术胜任力对教学效能感的正向驱动效应。综上，教师依

托教学学术探究持续精进教学能力、破解实践困境，能

够不断强化自身教学胜任信念，实现教学效能感的稳步

提升。

1.4  教学效能感的中介作用

现有文献表明，教学学术胜任力、教学效能感与

教师主观幸福感三者呈现逐级递进的作用逻辑。教学学

术胜任力作为融合教学学术能力与专业胜任特质的整合

性构念，强调以探究、反思与创新为核心的教学学术范

式，依托科教融合视角下的知识迭代与系统化教学研究

积累成功教学经验，对教师教学效能感具有显著正向预

测作用（周光礼 等，2013；李悦，2017）。该正向关联

在智慧教学与数字化发展场景中依然成立，二者呈现协

同共生、相互促进的发展态势（赵忠君 等，2019；谢志

勇 等，2024）。教学效能感作为关键的积极心理资源，

既可通过缓解职业倦怠、引导适应性应对方式直接提升

教师主观幸福感（崔云，2016；高峰勤 等，2007），亦

可驱动教师主动建构挑战性教学目标，通过获得职业成

就感增进幸福体验（夏巍 等，2024）。

据此我们可以明确教学学术胜任力对教师主观幸

福感存在的双重作用路径：其一为直接效应，即教学学

术胜任力能够通过提升教师职业成就感、缓解工作压

力、强化职业认同，直接增进主观幸福感（周萍 等，

2015；林焕翔，2018）；其二为间接效应，教学学术胜

任力通过夯实教师教学效能感的认知基础，舒缓职业压

力、优化成就体验，进而提升主观幸福感（辛继湘 等，

2025）。由此可见，教学效能感在教学学术胜任力与教

师主观幸福感之间发挥显著的中介作用，形成教学学术

胜任力—教学效能感—主观幸福感的递进式良性作用

机制。

总体而言，教学学术胜任力不仅可直接改善教师

情感层面的幸福体验，还能通过提升教师教学掌控感这

一内在心理路径间接赋能幸福感提升。教学学术胜任力

的持续建构能够稳固教师教学效能感的认知内核，而提

升后的教学效能感可有效缓释工作压力、强化教学成就

体验与职业认同感，最终实现教师主观幸福感的长效

提升。

本研究采用问卷调查的横向研究设计，系统探究大

学教师教学学术胜任力的特点及其与教学效能感与主观

幸福感的关系。基于上述理论梳理与研究逻辑，本研究

提出如下假设：大学教师的教学学术胜任力在人口学变

量上存在显著差异。教学学术胜任力可直接正向预测教

师主观幸福感，亦可通过提升教师教学效能感，间接对

主观幸福感产生正向增益作用。

2  研究设计

2.1  研究对象

本研究以山东省某高校大学教师为研究对象，综

合性别、教龄、学历等人口学特征选取研究对象，通

过问卷星平台发放调查问卷305份。经数据清洗，剔除

无效问卷2份（包括规律性作答与随机作答样本），最

终获得有效问卷303份，有效回收率达99.02%。样本人

口学特征如下：男性140人，占比46.21%；女性163人，

占比53.80%。教龄分布为10年以下116人（38.28%），

11-20年88人（29.04%），20年以上99人（32.68%）。

学历分布为硕士及以下68人（22.44%），博士235人

（77.56%）。讲师及以下113人（37.29%），副教授128

人（42.24%），教授62人（20.46%）。学科分布为文科

117人（38.61%），理工科186人（61.39%）。

2.2  研究工具

（1）大学教师教学学术胜任力量表

采用自编的大学教师教学学术胜任力量表（宋吉

振等，2026），该量表共由17个题目构成，包含知识迭

代、教研实践和思辨创新三个维度。量表采用李克特5点

计分，1～5分别为“完全不能”，“很少能”，“一般

能”，“比较能”，“完全能”。所有题目均为正向计

分，量表的得分越高表明大学教师的教学学术胜任力水

平就越高。本研究中总量表的Cronbach’s α系数为0.915。

（2）教学效能感量表

使用刘艳玲（2022）等人编制的教学效能感量表，

该量表共有15个题目。采用4点计分（1表示“几乎从

不”，2表示“有时”，3表示“经常”，4表示“几乎总

是”），所有题目均为正向计分，量表的得分越高表明

大学教师的教学效能感水平就越高。本研究中总量表的

Cronbach’s α系数为0.957。

（3）教师主观幸福感量表

使用赵鸿菱（2022）修订的教师主观幸福感量表。

该量表共有8个题目，采用4点计分（1表示“非常不同

意”，2表示“不同意”，3表示“同意”，4表示“非常

同意”），所有题目均为正向计分，量表的得分越高表

明大学教师的主观幸福感水平就越高。本研究中总量表

的Cronbach’s α系数为0.933。

2.3  数据统计处理

采用SPSS 27.0对问卷数据进行统计分析，包括描述

性统计、独立样本t检验、单因素方差分析和相关分析。
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采用PROCESS插件进行路径分析，采用Bootstrap方法检验

中介效应。

3  结果

3.1  共同方法偏差检验

使用Harman单因子检验法进行共同方法偏差检验。

检验结果显示，第一公共因子的变异解释率为39.42%，

表明本研究所产生的共同方法偏差在允许范围之内（低

于临界值 40%），共同方法偏差对本次研究结果影响并

不严重。

3.2  各变量的描述统计和相关分析

由表1可知，大学教师教学学术胜任力处于中等偏上

水平；大学教师教学学术胜任力、教学效能感和主观幸

福感三者之间均呈显著正相关。

表 1  各变量的描述统计和相关分析

Table 1  Descriptive statistics and correlation analyses for 
each variable

变量 M±SD 1 2 3

1. 教学学术胜任力 3.43±0.81 1

2. 教学效能感 2.41±0.88 0.517*** 1

3. 主观幸福感 2.39±0.96 0.592*** 0.490*** 1

3.3  大学教师各变量的差异检验

采用独立样本t检验比较大学教师教学学术胜任力的

学历差异。由表2可知，大学教师的教学学术胜任力学历

差异显著（t=-2.341，p<0.05）。具有博士学位教师的教

学学术胜任力（3.488±0.802）显著高于具有硕士学位的

教师（3.230±0.793）。

3.4  大学教师的教学效能感在教学学术胜任力和

主观幸福感之间的中介作用检验

采用Hayes（2013）提供的SPSS插件PROCESS的模型

4进行检验，以大学教师教学学术胜任力作为自变量，主

观幸福感作为因变量，教学效能感作为中介变量，结果

如表2所示。

表 2  中介效应模型中变量关系的回归分析

Table 2  Regression analysis of variable relationships in 
the mediation effect model

N=303 拟合指标 系统显著性

结果变量 预测变量 R2 F β T

主观幸福
感

教学学术胜任力 0.356 82.958 0.592 13.040***

教学效能
感

教学学术胜任力 0.267 54.644 0.517 10.289***

主观幸福
感

教学学术胜任力
教学效能感

0.401 66.700
0.465 8.831***

0.247 4.729***

从表2回归分析结果可见，大学教师教学学术胜任力

能够显著正向预测其主观幸福感；教学学术胜任力能够

显著正向预测其教学效能感。将中介变量教学效能感引

入回归方程模型，结果发现大学教师教学学术胜任力依

然能显著影响其主观幸福感，教学效能感影响主观幸福

感的路径系数显著。对样本进行5000次重复随机抽样，

采用偏差校正的非参数百分位Bootstrap法，进行中介效

应检验。表3结果表明，教学效能感中介效应95%置信区

间［0.073，0.188］不包括0，表明教学效能感在大学教

师教学学术胜任力与主观幸福感之间的部分中介作用成

立，中介效应占总效应的21.57%，如图1所示。

图 1  教学效能感的中介效应路径图

Figure 1  Path diagram of the mediating effect of teaching 
efficacy

表 3  中介效应的Bootstrap检验和效应值

Table 3  Bootstrap tests for mediating effects and effect 
sizes

效应 值 标准误 下限 上限 效应占比

间接效应 0.127 0.030 0.073 0.188 21.57%

直接效应 0.465 0.053 0.361 0.568 78.43%

总效应 0.592 0.047 0.499 0.684

4  讨论

本研究以大学教师作为研究群体，通过横断面调

查，考察了大学教师教学学术胜任力的特点及其与教学

效能感、主观幸福感的关系，重点探讨了教学效能感在

大学教师教学学术胜任力影响其主观幸福感之间的中介

作用。

4.1  大学教师教学学术胜任力的特点

本研究结果表明，大学教师在教学学术胜任力上

的平均得分略高于中等水平，这表明其总体状况较为良

好。这一结果的形成可以从几个方面加以理解。从理论

与实践演进的维度来看教学学术理念自提出以来经过数

十年的发展已逐步从一种学术概念转化为大学教师专业

发展的实践导向。胡建华（2023）指出，教学学术胜任

力研究属于大学教师教学发展的高阶层次，这意味着随

着高等教育内涵式发展的不断深入教师队伍整体上已开

始向这一更高层次迈进，从而为教学学术胜任力总体向

好奠定了基础。从教师群体自身的认知结构与能力基础
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来看，现有实证研究也显示出教师在教学学术方面具备

较好基础。这表明在经历过系统学术训练的高校教师群

体中，教师普遍具备将教学实践转化为学术探究的基本

素养，这种内在条件构成了胜任力水平良好的重要动

因。从外部评价体系与制度环境的建构来看，针对教学

学术胜任力的评价模型与评估机制正日趋完善，对教师

形成了有效的引导与激励。这种自上而下的制度安排，

如评价标准的逐步明确，能够有效激励教师投入教学学

术实践进而推动整体胜任力水平的提升。综合性的实证

研究同样支持总体水平良好的判断。在当前高等教育改

革强调以本为本、重视教学质量的宏观背景下，教师在

教学学术方面的整体表现已摆脱低水平状态，呈现出稳

步提升的良好态势。综合来看，大学教师教学学术胜任

力总体水平良好是教学学术理念不断深化、教师自身素

养持续提升与外部制度激励逐步加强三者共同作用所带

来的积极结果。

本研究分析发现，大学教师教学学术胜任力在学

历上存在显著差异，具有博士学位大学教师的教学学术

胜任力显著高于具有硕士学位的大学教师。这样的结果

可能是，博士培养的科研属性使得博士教师在进行教学

时，更容易实现“科教融合”，将前沿的科研动态、案

例和思维模式融入教学，丰富教学的内涵与深度，引导

学生接触知识的边界。

4.2  大学教师教学学术胜任力、教学效能感与主

观幸福感的关系

本研究发现，大学教师教学学术胜任力、教学效

能感与主观幸福感三者呈显著正向相关，即教学学术胜

任力水平越高，教师教学效能感与主观幸福感水平亦越

高。依据资源保存理论（Hobfoll，1989），个体存在获

取、保留及保护自身珍贵资源的内在动机，资源获取可

催生积极心理体验，资源损耗则会引发压力、降低幸福

感。教学学术胜任力是整合学科知识、教学研究与教学

反思的综合性个人核心资源（周萍 等，2015），高胜

任力教师既能在教学实践中直接收获成就感，培育积极

自我认知，也可有效获取学生积极反馈、同行认可、职

业晋升等外部资源，形成资源增值螺旋效应（林焕翔，

2018）。同时，面对高校普遍存在的学术评价与教学技

术压力（辛继湘 等，2025），高水平教学学术胜任力可

作为保护性资源，帮助教师抵御心理资源损耗、规避资

源损失螺旋，维持工作满意度与积极心理状态。据此，

教学学术胜任力可通过激活积极情感体验、拓展外部资

源获取渠道、缓冲内部资源耗损等路径，显著提升大学

教师主观幸福感。

大学教师教学学术胜任力对其教学效能感具有显著

正向预测作用，教学学术胜任力水平越高，教师教学效

能感越强。高校教师教学学术胜任力的核心是将教学界

定为可探究、可精进的学术活动（周光礼 等，2013）。

从作用机制来看，高教学学术胜任力教师可通过系统化

教学设计与常态化教学反思积累成功教学经验，获得正

向教学反馈，而直接成败经验是自我效能感形成的核心

依据。同时，此类教师可将教学难题转化为研究议题

（李悦，2017），有效降低教学不确定性引发的焦虑，

强化课堂掌控信心。在智慧教学场景中，教师的教学技

术整合等胜任力表现，直接影响其应对复杂教学任务的

效能判断（赵忠君 等，2019），且教师科研能力可通

过知识迁移转化为教学优势，丰富效能感积极来源（黄

依梵 等，2024）。从心理机制层面，高胜任力教师可

形成挑战可解决的积极认知倾向，维持稳定正向情绪

（范琳 等，2017），同时依托教学反思能力客观评估

教学成效，构建稳定、持久的教学效能信念（刘艳玲，

2022），最终实现教学效能感的显著提升。

大学教师教学效能感与主观幸福感呈显著正相关，

教学效能感的提升可有效增强教师主观幸福感。积极情

绪拓展—建构理论（Fredrickson，1998）指出，积极情

绪能够拓宽个体思维与行为边界，助力个人资源积累，

进而提升幸福感。教学效能感是教师对自身教学能力的

核心主观认知，属于重要的个人心理资源。高教学效能

感教师更倾向于树立挑战性教学目标、主动应对教学难

题，易在教学实践中收获成功体验与积极情绪，最终提

升幸福感。总之，教学效能感可通过积极情绪的拓展建

构过程，助力教师积累心理与社会资源，持续提升主观

幸福感。

教学效能感是衔接教师教学学术能力与主观幸福感

的核心心理中介机制，在缓解职业压力、提升职业幸福

感中发挥关键作用。国内外多项研究证实了该中介效应

的稳定性：Liu等（2023）发现教学效能感可缓冲工作

压力对教师工作满意度的负向冲击，而工作满意度是职

业主观幸福感的核心表征；Wang等（2026）证实教学效

能感可抑制教师职业倦怠，间接保护其积极心理状态；

Sun等（2025）验证了教学效能感在领导支持与教师职

业幸福感间的并行中介作用。此外，在教学合作、教学

领导力等前因变量影响教师创新能力与主观幸福感的路

径中，教学效能感均被证实为传递积极影响的关键中介

载体（Qin et al.，2025；Liu et al.，2025）。从内在逻辑

来看，教学学术胜任力作为教师教学、科研与反思的综

合素养，是其应对教学工作挑战的基础条件，高胜任力

教师更易在教学实践中获得正向反馈与积极体验，进而

培育稳固的教学效能信念。这一机制与现有研究结论一

致，即教师内在胜任感知、素养能力是教学效能感形成

的核心源泉（Fan et al.，2023）。

综合来看，高教学学术胜任力教师可依托优质的教

学实践与学术研究积累教学掌控感与职业成就感，构建

稳固的教学效能感。而高水平教学效能感作为核心积极

认知资源，能够帮助教师有效应对职业压力（Liu et al.，

2023）、激活教学创新动机（Qin et al.，2025），持续

提升职业满意度与整体主观幸福感，最终形成教学学术
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胜任力—教学效能感—主观幸福感的正向传导路径。在

JD-R模型（Demerouti，2001）框架下，教学学术胜任力

属于核心个人资源，既可帮助教师适配复杂教学工作要

求、缓冲工作压力，也可通过满足个体胜任需求激活内

在工作动机。其中，教学效能感承担关键中介功能，作

为近端认知资源承接远端胜任力资源的积极影响，促使

教师将工作压力转化为可应对的挑战，发挥心理缓冲效

应。简言之，教学学术胜任力培育的优质专业能力，可

通过教学效能感的中介桥梁，帮助教师在高工作要求场

景中维持积极心理状态，形成资源积累—效能提升—幸

福感增强的可持续正向循环。

4.3  研究局限与展望

本研究样本代表性有待提升。被试主要集中在东

部应用研究型大学，博士学历占比偏高，结论能否推广

到其他地区和院校类型尚需进一步检验。在研究设计方

面，横断调查难以严格推断变量间的因果关系。本研究

构建的中介模型也较为单一，仅考察了教学效能感的中

介作用，大量效应尚未被解释，也缺少对情境变量的考

虑。后续研究可考虑扩大抽样范围，纳入不同地域、不

同类型院校的教师，进行跨群体比较；采用纵向追踪设

计与实验干预，比如开展教学学术胜任力培训，以进一

步验证因果关系和干预效果；也可构建更复杂的整合模

型，加入多重中介与调节变量；测量方法上可以结合多

源数据，如同行评议、教学档案，进行交叉验证。
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The Teaching Academic Competence of University Teachers 
and Its Impact on Subjective Well-Being: The Mediating Role 

of Teaching Efficacy
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Abstract: This study systematically explores the characteristics of university teachers’ teaching academic competence 
as well as its relationships with teaching efficacy and subjective well-being, aiming to provide empirical evidence with 
theoretical support and practical value for promoting teachers’ professional development. A total of 303 university 
teachers were surveyed via Wenjuanxing (a Chinese online questionnaire platform) using the Teaching Academic 
Competence Scale for University Teachers, Teaching Efficacy Scale, and Teachers’ Subjective Well-Being Scale. The 
results indicated that the overall level of university teachers’ teaching academic competence was moderately above 
average. Significant differences in teaching academic competence existed among teachers with different educational 
backgrounds; specifically, teachers with doctoral degrees demonstrated substantially higher teaching academic 
competence than those with master’s degrees or lower. Additionally, teaching academic competence, teaching efficacy, 
and subjective well-being were significantly and positively correlated with one another. University teachers’ teaching 
academic competence positively predicted their subjective well-being not only directly but also indirectly through the 
partial mediating effect of teaching efficacy. In summary, teaching efficacy play a significant partial mediating effect on 
the relationship between university teachers’ teaching academic competence and subjective well-being.
Key words: Teaching academic competence; Teaching efficacy; Subjective well-being; University teachers; Mediating 
effect


