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Abstract: Petroleum engineering is a technology and knowledge intensive industry 

involving multiple disciplines and fields, which requires the technical and management 

personnel of petroleum engineering to have broad knowledge field, strong engineering 

practice ability and application ability, as well as strong ability to absorb new 

technology and innovation ability, so as to find problems, analyze problems and solve 

problems in time Question. China’s traditional petroleum engineering personnel 

training mode has obviously been unable to meet the current talent demand. In view 

of the problems existing in the personnel training mode of Petroleum Engineering 

in China’s higher education, this paper discusses the teaching practice and ways of 

petroleum engineering innovative talents training.
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摘  要：石油工程是一个涉及多学科、多领域的技术与知识密集型产业，这要

求石油工程的技术与管理人才必须具备宽广的知识领域、较强的工程实践能力

和应用能力，同时还要具备较强的吸收新科技的能力和创新能力，能在工作中

及时发现问题、分析问题并解决问题。我国传统的石油工程人才培养模式显然

已经无法满足当前的人才需求，本文针对我国高等教育石油工程人才培养模式

中存在的问题，对石油工程创新型人才培养的教学实践和途径进行了探讨。
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21 世纪已经步入了知识经济的时代，社会对人才的要求和需求都在不断增
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加，培养创新型人才已经成为我国高等教育面临的重要课题和目标。石油工程

作为一个知识与技术密集型产业，对从业人员的实践能力和创新能力有较高的

要求。目前我国高等教育在创新型人才培养模式中存在着较多的问题，严重缺

乏对工程实践能力和应用能力的培养，导致培养的毕业生在实际的工作中缺乏

应对问题和解决问题的能力，更不具备工作的创新潜力，难以适应石油工程技

术与管理现代化发展的要求。因此，对石油工程创新型人才培养的教学实践和

途径进行有益的探讨具有非常重要的现实意义。

1  培养石油工程创新型人才的现实意义

石油工程的特点和性质决定了人才和技术对行业发展有着重要的影响，而

人才和技术二者之间又是相互依存、相互促进的，因此，创新型人才的培养在

促进石油工业的发展从而加快创新型国家的建设中发挥着重要的作用。

1.1  培养创新型人才是石油工业国际化发展的要求

随着石油工业的快速发展，我国已经进入世界石油与科技市场，这意味着

我国石油工业要应对国际市场中复杂的技术交流和激烈的市场竞争。石油工业

的跨国开发与经营对石油工业技术与管理人员的综合素质提出了更高的要求，

不仅要有扎实的专业基础，还要熟知国际石油工程的相关技术与商务要求，同

时要具备较强的组织协调能力和经营管理能力。因此，培养石油创新型人才是

石油工业国际化发展的要求和基础。

1.2  培养创新型人才是应对复杂开发环境的技术要求

石油作为一种不可再生的自然资源，在不断地勘测开采中已经越来越稀缺，

提高石油勘测技术和采收率已经成为石油工业发展的重要课题。同时，随着条

件较好地带的石油未开采数量的不断锐减，这些地带剩余石油的开采难度必将

加大，而且石油开采需要继续向深海、极地、沙漠等条件极其恶劣的地带延伸，

这些都给石油工程带来了更大的技术挑战和更高的人员素质要求。因此，培养

具备专业能力和创新能力的人才是应对日益复杂的石油开发环境的技术要求。
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1.3  培养创新型人才是石油企业面向工程实际的人才需求

随着石油工业的发展，石油企业对专业人才的需求不断增加，企业希望毕

业生可以快速适应工作需要、熟练开展工作，并在工作中具有较强的创新潜力，

能在日益复杂的开发环境中发现问题、提出解决办法，促进企业的发展与进步。

因此，高校需要培养适应企业要求的创新型人才以满足石油企业面向工程实际

的人才需求，这也是高校提升学生就业率的必然途径。

2  目前高校石油工程创新型人才培养中存在的
问题

目前很多高校已经意识到石油工程创新型人才培养的重要性，然而由于传

统教育观念和教育模式的影响以及高校重视程度和改革力度的不足，在进行创

新型人才培养的过程中存在着很多的问题，主要表现在以下三个方面。

2.1  师资队伍结构不合理，教学质量无法保证

我国石油高校的教师多是工科院校的硕士和博士生出身，虽然文化程度高，

但缺少师范专业教学能力的培养，同时由于其缺乏工程实践的背景，所以存在

着知识结构不合理，过于偏重理论学习的问题。他们仅有的实践经验也多是参

与导师的研究课题积累而来的，缺乏系统全面的工程实践知识，导致在教学过

程中只偏重理论教学，对学生的实践能力缺乏培养和指导。此外，这些教师往

往对提升科研水平的热情高于对教学方式的探索，这些都导致了石油工程教学

实践中的质量无法得到保证。

2.2  教学模式单一化，缺乏个性指导

目前很多高校的教学模式仍然保留着传统的传授式教学，没有充分利用现

有的教学设施进行多样化的教学形式，从而在创新型人才的培养上存在很多问

题。例如，教学过程中只重视理论知识的讲解与传授，严重缺乏知识应用与技

能实训，授课时对课程内容精选不够，其知识结构系统性和逻辑性不足等。教

学模式的单一化严重制约了教学质量的提升，缺乏个性化的指导也不利于学生
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的成长和发展。

2.3  实践环节不完善，实践学习效果差

我国高校石油工程的课程实践多是在校内的实验室完成的，导致实践过程

中主要目的是对所学理论知识进行验证，对学生在实验设计、问题分析以及表

达能力等方面的培养严重不足。此外，由于企业一般不愿意为学生提供实习场

所和机会，学生在生产实习阶段也往往没有获得足够的实习锻炼，毕业设计也

多流于形式，或因选题过大或涉及知识比较复杂，最终以毕业论文代替，没有

充分培养学生综合运用各类知识解决工程问题的能力。

3  培养石油工程创新型人才的教学研究

石油工程创新型人才的培养，要以满足石油企业面向工程实际的人才需求

为目的，培养学生扎实的专业基础和综合的实践运用能力，具备把专业知识转

化为工程技术的创新能力，从而能够解决石油工程实际发展中面临的技术难题。

为了实现这一目标，笔者在对目前创新型人才培养机制中存在的问题进行分析

的基础上，进一步探讨了培养石油工程创新型人才的具体教学方式和途径。

3.1  完善创新型人才培养方案

3.1.1  增加经管类和人文类课程，提升学生综合素质

石油工程是一个涉及多学科、多领域的产业，在工程实践和工程创新中，

往往需要综合利用技术、经济、环境、社会等多方面的知识，因此，创新型人

才培养需要培养出具有复合型知识背景且能在工程实践中运用这些知识和能力

进行技术创新的人才。就目前的高校课程教育来说，需要增设和改进的地方有

很多，增设油气藏经营管理、石油工程招投标、人际关系学、领导艺术与才能

等经管类和人文类的课程，可以很大程度上拓宽学生的知识面、增强学生的综

合能力；引进企业的企业文化、时间管理、职业生涯规划等短期培训，可以让

学生提前进行岗前培训和职业素质培养；组织学生进企业参观调研，可以让学

生提前了解企业、了解工作环境和内容，以便毕业后快速完成角色转换。
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3.1.2  完善专业课程体系，强化校内实训环节

完善的专业课程体系可以让学生在学习中系统而全面地了解专业、掌握知

识脉络。石油工程的专业基础课和专业课包括渗流物理系列、石油工程流体力

学系列、油气田开发工程系列、钻井完井工程系列、采油工程系列等五个系列

的课程组，这五个系列的课程组以技术流程为主线，便于学生整体掌握石油工

程的理论知识和技术过程。而在这五个系列的教学中，要强化每个

环节的实训性，让学生在实践操作中更好地强化理论知识和专业技能。

3.1.3  提供多方向的专业培养

高校可以通过制定宽专业、多方向的培养方案，给学生提供更大的选择空间，

以满足学生多样化的需求和兴趣，这样既保证了学生专业知识结构的完整性和

系统性，又对所修方向有足够深入的认识和学习，能够更好地使用工作需要，

从而在实际工作中发挥出更大的创新潜力。

3.2  建立完善的教学保障体系

3.2.1  建立创新型教学团队

一个缺乏创新和实践的教学团队是不可能培养出创新型人才的，也就是说

建立创新型教学团队对培养创新型人才有着关键的决定作用。建立创新型团队

可以具体从以下两个方面进行：第一，引进专业领域的名师，引导教学团队的

建设，学院按不同系列的课程组构建出名师引导下的教学团队，由名师引领团

队进行专业领域相关专题的教学内容和形式的探讨，充分利用各种措施调动团

队成员的积极性，形成积极向上、不断创新的教学氛围；第二，建立完善的制

度保障，教学团队中的每个人都有平等的机会充分展示自身的能力，通过建立

完善的制度来保障团队成员间的甄选、提升、奖励、发展等方面的公平公正，

从而充分调动团队成员的积极性，提高教师工作质量。

3.2.2  优化教学模式

目前缺乏个性指导的单一化教学模式严重不利于创新型人才的培养，因此，

需要教师在全面把握和理解课程体系的基础上，运用创新性的教学方法充分调

动学生的积极性和主动性，将知识
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讲授与学生自学、理论学习与课程实践有机地结合起来，培养学生综合运

用各类知识分析问题、解决问题的创新能力，从而实现创新型人才的培养目标。

3.2.3  强化实践教学环节

石油工程是知识实践性和技术应用性很强的专业，组织学生进行现场工程

实践、培养学生工程技术应用能力，对实现创新型人才培养是十分重要的，这

不仅可以强化学生在实际工作中的应对能力和创新能力，还帮助学生在之后的

学习中加强了目标性和针对性，从而更好地完成专业知识的学习和应用。

4  结语

综上所述，石油工程创新型人才培养应该以满足石油企业面向工程实际的

人才需求为目的，通过改善我国高校创新型人才培养模式存在的问题，完善创

新型人才培养方案，建立完善的教育保障体系，全面培养并提升学生的创新能力。
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