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摘  要｜本文运用区域经济学、人才学和统计学的基本理论和方法，概述了赛马人才集群

的相关概念，设计了赛马产业技术人才集群模式，探讨了武汉市赛马产业经济

价值创造模式，探讨了系统动力学模型的静态耦合机理，分析了武汉市赛马产

业技术人员集群与经济增长的关系，以推动武汉市赛马产业经济的发展。
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2016 年 8 月 26 日，中华人民共和国农业部官网发布对政协十二届全国委

员会第四次会议第 3048 号提案答复，明确“新疆、湖北应联合当地实则，兼

顾操控现成途径与资金，支撑新兴赛马竞赛表演业的开展。我国顺应地区产业

进展需要，促进专业设定和企业、产业岗位衔接，竭力提升技能技术精英培育

目的性。近些年，已经有多数高校接收相关专业的大学生。接下来，教育部颁
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发当代畜牧业能人要求和高等院校设定导向报告，指导高等院校合情、合规地

建构专业，增速培育适合国家赛马、育马产业兴盛需要的高质素技能技术精英。”

这一公告不仅说明中央财政将支持我国赛马马术通过市场运作做大做强，还强

调将大力培育赛马产业人才在推动区域产业发展，刺激经济增长中赛马人才的

核心地位。

为贯通执行我国中长期教育改革和发展规划纲要，服务区域经济社会发展

需要，理应着重支持区域支柱产业、特色领域等急需紧缺人才培养，为中西部

地区经济社会发展提供人才支持和智力支撑。

在相关政策、方针的指导下，湖北作为我国中部地区的经济大省，而武汉

又入围世界特大城市，必须抓住这一契机，围绕“赛马产业链”，探索“人才

链＋产业互联网”的直接投资模式，实现“为产业收人才、以产业集人才”，

提高引荐人才和本市产业蓬勃开展的投合度，引入专业对接人才，使人才能够

施展才能，最终推进人才链的垂直整合。［1］

毋庸置疑，赛马人才集群，是在特定赛马产业范围中人才的汇合，同时相

互贯通，推动学识与讯息的流动和革新的诞生，从而使该区域或产业经济产生

持久、强大的竞技亮点。其发展亟需赛马乃至相关产业的繁荣为支撑，只有武

汉经济兴盛起来，赛马乃至相关产业才能持续发展，才能解决赛马产业人才发

展过程中产业链分散、专业人才成材率低及成本高等痛点，才能培育新型赛马

产业，提升赛马产业的集中度，提高赛马产业服务链及供应链的效应；同样，

赛马人才集群地可产生丰富的赛马人力资本、赛马知识存量和相对较快的赛马

知识更新速度，吸引更多的物质要素向其运动，促进创新成果不断产生，支持

武汉地区经济增长方式的战略性转变，而实施这一创新转变驱动均离不开人才

支撑。［2］

故此，只有理清赛马产业人才集群和武汉市经济增长之间的关系，两者

相互促进、共同发展，武汉市赛马产业经济才能呈螺旋型健康增长。
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1  设计赛马人才集群模式（如图 1）

图 1  设计赛马人才集群模式图

Figure 1  Design the pattern of horse racing talent cluster

目前，“赛马人才集聚”“赛马人才集群”还未予以统一界定，但可确定

的是：赛马人才集聚暨“赛马人才”这一卓殊专业人才的聚集，其聚集模式是

经过赛马人才的垂直流动而形成。进而，在这人才垂直流动中，激活并动员了

赛马人力资源流向设定介质，大批赛马产业或相关产业的人才集结于介质体系，

从而建构成大型人力资源系统。所谓“赛马人才集群”，是指在赛马产业领域

中赛马人才的集合，同时这些人才密切合作、相互促进，推动学识和讯息的流

动及事物的创新，进而使得赛马产业及该区域经济强势、不断的发展。

毋庸置疑，该文着重强调“赛马人才集群”，因为“赛马人才集聚”核心

关注于赛马人才朝设定区域的垂直流动历程，旨为推动赛马人才集聚，而“赛

马人才集群”重点关注于集聚的赛马人才如何密切合作、相互促进与创新，引

致正向成效，推进区域和赛马产业的蓬勃发展。

故此，通过设计赛马产业人才集群，吸引并形成充裕的赛马产业人力成本、

学识储备与相对快速的学识革新速率，吸引更多的物质要素向其运动，例如优

秀骑师、马房管理人才、马匹护理人才、赛马赛事运作与推广人才齐聚武汉，

可促进赛马产业创新成果不断产生，旨为支撑武汉地区拥有持久经济竞争力，

促进该地区经济多元化发展。［3］

2  武汉地区赛马产业经济价值创造模式
现今，赛马赛事、赛马表演、育马及赛马相关服务行业已成为武汉市赛马
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产业这一“铁马战车”必不可少的四个车轮。其中，赛马赛事是这四大产业的

核心，其他相关产业围绕赛马赛事相互协作的黏性高、壁垒阻碍低，例如，赛

马表演可为刺激的赛马赛事润色，调节比赛的紧张感，同时亦吸引大众前往比

赛现场观赛，增加赛马运动的群众关注度，拓宽信息平台转播、广告、赞助商

集资的渠道。

通过对武汉地区赛马产业链的分析，研究加快武汉地区赛马产业集聚、培

育武汉地区赛马产业集群的路径，从价值性指标和实物性指标两方面设计武汉

地区赛马产业经济模式指标，建立综合评价模型，实现量化处理，并研究面向

高等院校、赛马俱乐部、赛马运动消费者消费者、相关企业和其他产业的武汉

地区赛马产业经济价值创造模式。［4］

3  两者借助系统动力学模型的静态耦合机理

众所周知，武汉地区经济正向发展是赛马产业人才集群产生的根源，武汉

地区经济增长可为人才集群供给强劲的吸引力；另外，赛马产业人才集群并发

成效可以推动该地区经济增速。概而论之，武汉地区经济增长为赛马产业人才

集群供给物质保障与精神支撑。［5］

3.1  武汉地区经济增长为赛马产业人才集群提供物质保障

（如图 2）

图 2  武汉市经济增长对人才集群物质保障的系统动力学图示

Figure 2  Systematic dynamics diagram of Wuhan economic growth to material 

security of talent cluster
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第一，武汉地区经济正向发展形成的竞争亮点，致使该地区的薪资水准与

员工待遇相对较高，可引进更多的赛马产业人才会聚于此。

第二，武汉地区经济增长往往能够完善该地区的生存境遇，可为大众供给

安适的生存境遇，吸引赛马产业人才流入。

第三，武汉地区经济增长可为赛马产业人才供给优质的立业环境，集群的

正态成效能削弱投资危机，增添赛马产业人才立业的成功率。同时，赛马产业

人才创业既能够改善赛马产业集群内机构中的联系网络，还能扩大赛马产业集

群范围，引进更多赛马产业人才。

第四，武汉地区经济正向发展可为赛马产业人才的流入供给教学援助。赛

马产业集群深层通常涵盖高等院校、科研学府，连同拥有策略协作关联的机构，

其能运用这类教学资源为赛马产业人才供给自我进步的手段和机遇，增强赛马

产业人才的竞争力。［6］

3.2  武汉地区经济增长为赛马产业人才集群提供精神支撑

（如图 3）

武汉市经济增长

武汉市经济增长

赛马产业
人才集群

满足感 自豪感

加快速率 衰减速率

创新产出

交易成本

知识溢出效应 协同效应
时间和信息

成本

设立赛马劳动力
市场

经济增长速度

创新环境

图 3  武汉市经济增长对人才集群精神支持的系统动力学图示

Figure 3  Systematic dynamics diagram of Wuhan’s economic growth to the 

spiritual support of talent cluster

第一，武汉地区经济增长能推进赛马产业人才集群的低收成、高效力。武
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汉地区经济增长推动专业劳动力市场的建构，劳动力市场内工作讯息充分且稳

当，极速缩短了赛马产业人才搜罗职位的时间与讯息本钱；并且亦意指更多的

立业机遇及较低的动态危机，赛马产业人才就此可支付的业务成本亦能显著下

降，进而招致各式赛马人才集群。

第二，武汉地区经济增长为赛马产业人才集群供给浩大的创新环境。大批

拥有相近技能、知识，却各有千秋的精英集聚在一块，能够根据其专长与知识

结构实行适宜的分工，可有效地完成专业精英的分工和专业技能及讯息的裁长

补短，达成团结效应。并且，号称为直觉或经验的隐性知识最为珍贵，亦最难

传达。赛马产业人才集群能使人才供给流通的空间与契机，鼓动隐性知识外流，

各类别赛马人才能够抑制种种抨击而使采纳知识外流的本钱减少，形成讯息共

享成效，为赛马人才供给优质的创新场所。

第三，武汉地区经济增长能增添赛马产业人才的慰藉感与光荣感，餍足其精

神须要。武汉地区经济增长使各种赛马人才供给自我兑现的物质基础，赛马人才

在这种优越基础内才能尽其所用，完成人生价值，达到最高程度的要求。并且，

赛马产业人才在经济兴盛的趋势下，既成之功的概率亦会变大，最终为当地的繁

荣做出功绩，拥有高尚的社会地位且受人敬重，集群中赛马人才自然形成光荣感。［7］

3.3  赛马产业人才集群对武汉地区经济增长的影响（如图 4）

衰减速率加快速率

创新成果

自我提升

生存压力

利    润

生产运营成本 雇佣成本

时间成本 知识、技能
传播成本

成本 规模效应

经济增长速度

武汉市经济增长

赛马产业
人才集群

图 4  人才群促进武汉市经济增长的系统动力学图示

Figure 4  System dynamics diagram of talent cluster promoting economic growth 

in Wuhan
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第一，人才集群的规模成效能够减少产业集群里的企业本钱，扩充企业收益。

赛马产业人才集群在规模成效条件下出现的联合成效与知识共享成效能够鞭策

企业形成逾额革新效果，立异效果应用在生产实际内，能降低企业的生产运作

本钱，巩固武汉市经济不间断发展的角逐力。

第二，赛马产业人才集群内人才的自在、沟通能够减少知识转移与宣传本钱，

能让新知识、新技能在集群中低成本散播，巩固赛马产业集群中企业角逐力。

第三，赛马产业人才集群中的人才务必持续巩固自身角逐力，策动所在企

业形成角逐力；赛马产业人才集群在提升赛马人才质素的同时能达成赛马产业

构造改善晋级，实行武汉地区经济不间断发展。［8］

综上所述，该文所提出的赛马人才集群与武汉地区经济增长的相关观点是对

现有理论的进一步补充与完善，更加系统全面的显出赛马人才集群与武汉地区经

济增长的双边关系，指出赛马人才集群与武汉地区经济增长是互相促进并且协同

共生，赛马人才集聚在内、外部境遇、人际社会关系等都较为妥善的情形中，其

集群就能产生求和现象，产生赛马人才集群成效，这种效应又能够正向促进武汉

地区经济增长对赛马人才的培育，当赛马产业内的人才培育到一定水平时，就会

通过改变人才、资源以及环境要素的作用效果，反哺赛马人才的集群。
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Economic Growth Model of Wuhan city

Gui Quanan

The School of Physical Education, Wuhan Business University, Wuhan 

Abstract: By using basic theories and methods of regional economics, talents 

science and statistics, the paper outlined the related concepts of horse racing 

technical person cluster, designed technical person cluster pattern in horse 

racing industry, probed the mode of economic value creation in horse racing 

industry in Wuhan city, explored the static coupling mechanism of the system 

dynamics model, and analyzed the relationship between technical person cluster 

in the horse racing industry and economic growth of Wuhan in order to grow 

industrial economy of horse racing in Wuhan city.
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