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大学生心理资本对职业兴趣的影响
——成就动机的中介作用
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摘  要｜为了探讨心理资本、成就动机与职业兴趣之间的关系，采用心理资本量表、成就动机量表和职业兴趣量表对

四川某高校 597 位大学生进行调查。结果显示：（1）大学生心理资本和成就动机得分均处于中等偏上水平，

职业兴趣得分从高到底依次为社会型、艺术型、自然型、经营型、常规型、研究型；（2）心理资本与追求

成功和职业兴趣显著正相关，与避免失败呈显著负相关，追求成功与职业兴趣显著正相关；（3）追求成功

在心理资本对各职业兴趣类型间的中介作用显著，心理资本可以直接预测职业兴趣，还可以通过成就动机的

中介作用预测职业兴趣。
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1  引言
近年来我国大学应届毕业生数量屡创新高，教育部在京召开的 2021 届全国普通高校毕业生就业创

业工作网络视频会议中指出，2021 届高校毕业生总规模预计 909 万人，同比增加 35 万，面临的就业形

势严峻复杂［1］。国务院 2017 印发的《“十三五”促进就业规划》指出，大学生作为未来社会建设的主

力军，其就业问题关系到国家经济社会发展与整个社会的和谐稳定［2］。在大学生的择业就业过程中，

职业兴趣发挥着重要作用。兴趣是驱动个体参与某种活动或从事某种职业的一种内在自发力量［3］，在

很大程度上影响了个体的择业行为。14—18 岁是职业兴趣的形成时期［4］，大学则是职业兴趣日臻成熟

和完善的阶段［5］。

职业兴趣是个人对职业表现出喜欢且持续存在的稳定倾向，是人们对于工作所持的积极态度［6］。

职业兴趣在个体职业活动中起重要作用［7］，影响着个体的职业选择。拥有相应的职业兴趣将提升个体
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的工作效率和工作积极性［8］，提高职业稳定性和职业成就感［9］。如果个体从事的是自己感兴趣的职业，

那么他会更加尽心尽力地去工作，充分发挥自己的能力；反之，如果个体所从事的并非是自己感兴趣的

职业，则不能充分发挥个体的主动性和创造性，工作成就感也会随之下降［10］。由此可见，职业兴趣的

研究，对于个人寻求理想职业、充分实现个人自身价值具有重要的意义［11］。

心理资本指个体在成长和发展过程中表现出来的一种积极心理状态，主要包括自我效能感、希望、

乐观、韧性等四个方面［12］，会对个体的工作态度与行为产生重要影响［13］。职业兴趣作为兴趣对职业

活动的指向，与心理资本的关系是密不可分的。相关研究发现，职业倾向类型与心理资本的相关程度各

不相同［14］。还有实证研究表明，心理资本对大学生职业决策困难具有负向预测作用［15］。虽然大多研

究者认为心理资本直接对个体的态度与行为产生影响，但也有研究支持缓冲效应模型，认为心理资本可

能是通过影响一些中间变量间接地影响个人、群体与组织层面的结果变量的［16］，如通过幸福感的部分

中介作用影响求职动机［17］，通过组织氛围［18］、组织公平［19］、工作卷入［20］等等影响职业行为。在文

献回顾的基础上，本文认为成就动机是值得考虑的重要中介变量。

成就动机是个人在完成相关任务时，追求进步以期达成自己认为重要或有价值的目标的内在动力［21］，

分为两个维度：追求成功和避免失败［22］。成就动机能够激发和维持个体的职业兴趣［23］，在转变大学

生成就目标倾向并在提高成就动机的基础上，能够促进大学生职业信念和抉择的改善［24］。不同维度的

成就动机可对不同的职业兴趣类型产生预测作用［25-27］。研究发现，注重获取成功的人倾向于为自己设

立现实的目标，并选择难度适中的任务，敢于在工作中主动做决定；而注重回避失败的人倾向于为自己

设立不现实的目标，并选择难度过高或过低的任务，如自主决策风险小的职业［28］。

同时，心理资本对成就动机的预测作用也得到了证实［29］，尤其自我效能感和乐观两个维度能正向

影响成就动机［30，31］。进一步来讲，心理资本各个维度对追求成功的预测力度要高出对避免失败预测力

度一倍［32］，说明心理资本水平越高越能激发追求成功的动机。

大学生正处于一个迅速走向成熟而又未真正成熟的发展阶段，同时面临学习、就业、交往等各方面

的压力和挑战［33］。本研究旨在使大学生更好地了解和认识自己的职业兴趣，并探讨成就动机在心理资

本对职业兴趣影响中的作用机制。

2  对象与方法

2.1  研究对象

采用方便取样法，选取四川某高校学生为被试，发放问卷 654 份，共收取有效问卷 597 份（91.2%）。

其中，男生 195 人（32.7%），女生 402 人（67.3%）；大一 198 人（33.2%），大二 120 人（20.1%），

大三 174 人（29.1%），大四 105 人（17.6%）。

2.2  研究工具

2.2.1  心理资本量表

该量表由宋洪峰等人进行修订［34］，共 16 个项目，包括自我效能感、希望、乐观韧性四个维度，采

用五点计分（1= 非常不符合，5= 非常符合）。本研究中 α 系数为 0.87。
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2.2.2  成就动机量表

该量表由叶仁敏等进行修订［35］，共 30 个项目，包括追求成功和避免失败两个维度，采用五点计分

（1= 非常不符合，5= 非常符合）。追求成功维度的得分减去回避失败维度的得分得到成就动机的总分，

测试结果得分越高代表成就动机程度越高。本研究中 α 系数分别为 0.87 和 0.88。

2.2.3  职业兴趣量表

该量表由苏莉进行编制［5］，共 34 个项目，包含研究型、自然型、常规型、艺术型、社会型、经营

型六个维度，采用采用五点计分（1= 非常不喜欢，5= 非常喜欢）。本研究总各分量表的 α 系数介于

0.60-0.79 之间。

2.3  研究方法

采用使用 SPSS22.0 进行共同方法偏差、描述性统计和相关分析；使用 Mplus8.3 进行结构方程模型分析。

3  结果

3.1  共同方法偏差

为控制和检验共同方法偏差，本研究在程序上采用匿名作答、反向计分；在统计上采用 Harman 单

因素进行检验［36］。结果表明，在未旋转情况下得到 18 个因子特征根大于 1，且第一个因子解释率为

16.93%（<40%），因而本研究的数据不存在严重共同方法偏差。

3.2  心理资本、成就动机、职业兴趣的总体水平

如表 1 所示，心理资本的均值处于中等偏上水平，说明被试普遍具有较高的心理资本水平，其中各

维度得分从高到低依次为自我效能感 > 韧性 > 乐观 > 希望。成就动机中追求成功和避免失败两个维度的

均值都处于中等偏上水平，且追求成功的倾向性强于避免失败。职业兴趣的各种类型的均分中，社会型

最高，依次是艺术型、自然型、经营型、常规型，最低为研究型。

表 1  心理资本、成就动机、职业兴趣的总体水平（N=597）

Table 1  The overall level of psychological capital, achievement motivation, and career interest

 Min Max M SD
心理资本 1 5 3.63 0.02
追求成功 1 5 3.38 0.02
避免失败 1 5 3.29 0.02
成就动机 -2 2 0.05 0.01

研究型 1 5 3.08 0.03
自然型 1 5 3.29 0.03
常规型 1 5 3.09 0.03
艺术型 1 5 3.39 0.03
社会型 1 5 3.53 0.03
经营型 1 5 3.26 0.03
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3.3  心理资本、成就动机和职业兴趣的相关分析

如表 2 所示，心理资本与追求成功、各职业兴趣呈显著正相关，与避免失败呈显著负相关；追求成

功和各职业兴趣呈显著正相关；避免失败和研究型、经营型、自然型呈显著负相关，与艺术型、社会型

和常规型相关不显著。

表 2  描述性统计结果和变量间相关分析

Table 2  Descriptive statistical results and correlation analysis between variables

　 M 1 2 3 4 5 6 7 8
1 心理资本 3.63±0.52 1        
2 追求成功 3.38±0.57 0.55** 1       
3 避免失败 3.29±0.61 -0.12** -0.05 1      
4 研究型 3.09±0.80 0.21** 0.34** -0.09* 1     
5 艺术型 3.39±0.76 0.26** 0.33** -0.05 0.51** 1    
6 经营型 3.26±0.71 0.45** 0.51** -0.16** 0.40** 0.32** 1   
7 社会型 3.53±0.64 0.40** 0.45** -0.03 0.34** 0.42** 0.58** 1  
8 常规型 3.09±0.73 0.24** 0.39** 0.01 0.42** 0.31** 0.51** 0.49** 1
9 自然型 3.29±0.77 0.24** 0.28** -0.08* 0.49** 0.54** 0.30** 0.38** 0.32**

3.4  成就动机在心理资本与职业兴趣之间的中介效应分析

以心理资本为自变量，职业兴趣为因变量，成就动机为中介变量进行结构方程建模，使用 Mplus8.3

和极大似然估计法进行模型拟合性分析。采用非参数百分位 Bootstrap 方法［37］，共进行重复抽样 5000 次。

如表 3 和图 1 所示，追求成功在心理资本和职业兴趣间中介效应显著（Bootstrap 95% 置信区间均不包含

0 值）；而避免失败在心理资本和职业兴趣间的中介效应不显著。

表 3  成就动机在心理资本和职业兴趣的中介效应

Table 3  The mediating effect of achievement motivation on psychological capital and career 

interest

 标准化间接效应 Boot SE Boot LLCI Boot ULCI
心理资本→追求成功→研究型 0.14 0.02 0.10 0.20
心理资本→避免失败→研究型 0.01 0.01 -0.01 0.02
心理资本→追求成功→艺术型 0.12 0.03 0.07 0.17
心理资本→避免失败→艺术型 0.01 0.01 -0.01 0.02
心理资本→追求成功→经营型 0.14 0.02 0.10 0.19
心理资本→避免失败→经营型 0.01 0.01 -0.01 0.03
心理资本→追求成功→社会型 0.15 0.03 -0.10 0.20
心理资本→避免失败→社会型 0.01 0.01 -0.01 0.01
心理资本→追求成功→常规型 0.15 0.03 0.11 0.21
心理资本→避免失败→常规型 -0.01 0.01 -0.01 0.01
心理资本→追求成功→自然型 0.08 0.03 0.03 0.13
心理资本→避免失败→自然型 0.01 0.01 -0.01 0.02
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图 1  成就动机在心理资本和职业兴趣的中介效应

Picture 1  The mediating effect of achievement motivation on psychological capital and career interest

4  讨论

4.1  大学生心理资本、成就动机与职业兴趣的总体水平

研究结果可知，大学生心理资本总体水平中等偏上，其中各维度得分从高到低依次为自我效能感、

韧性、乐观、希望。这和学者刘淑英等人的研究结果一致［38，39］。心理资本的自我效能感水平最高，说

明大学生有信心自己运用自身能力完成某项任务，这是对自我能力的肯定。成就动机中，追求成功倾向

大于避免失败，与舒文慧［26］、郑蓉［27］和吴国强［25］等人的研究显示一样。可能是因为大学生在一定程

度代表了社会的优秀群体，他们所受的教育，身上所承担的责任，以及他们朝气蓬勃的精神状态使得他

们可以不断去提升自我、追求成功。职业兴趣排前三位的分别是社会型、艺术型和自然型。社会型是喜

欢对别人进行传授、培训、教育之类的社会服务活动，本研究发现现在的大学生更喜欢与人打交道，而

不是投身于一些机械化的工作。其次，艺术型的人偏好自由、非系统化的工作，说明他们更追求有想象

力和创造力的工作，而不是简单刻板的完成任务。这是由于现在的高校提供更加轻松的氛围，在这种情

况下，学生相较于以前更倾向于选择有较大自由空间的艺术型职业。大学生对社会交往、自由创作的职

业投入较多精力之后，则较少有时间去关注那些需要分析推理、正规程序化的工作，能潜心去钻研作系

统研究的则更少，常规型和研究型得分情况即说明了这一点。

4.2  心理资本、成就动机、职业兴趣三者的相关

心理资本与追求成功和各职业兴趣显著正相关，这一结果与邹媛园［40］的结果相似。说明当心理资

本水平高的时候，大学生能更好的整合自己各方面能力，越有自信去成功完成某件事情，对待可能的失

败也会越乐观。
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追求成功与所有职业类型均呈显著正相关，而避免失败只与研究型、自然型和经营型职业呈显著负

相关。大学生追求成功的动机越高，越有信心胜任各种不同的职业。反之，避免失败倾向越高，个体越

不会选择研究型、自然型和经营型的职业。根据 Bernoulli 的基数效用理论，人们宁愿选择有把握的小收益，

而不愿选择冒险大的收益［41］。研究型和经营型职业需要投入的时间和精力成本较大，工作取得正向回

报的概率相对较低，决策风险较大，因此在个体的职业选择中被有意地规避。但自然型职业兴趣的研究

结果与王云鹏［3］的发现相反，即越害怕失败，越不愿意从事自然型职业。出现这样的结果，分析可能

的原因是避免失败得分高的人其成就动机较低，而成就动机低的人倾向于选择极简单或者极困难的任务，

而自然型职业难度处于中等水平。

心理资本高的个体对未来的工作生活更加抱有期望，有更坚韧的毅力去完成工作。因此，他们能够

按照自己的兴趣爱好来选择职业，并且相信和坚持自己的选择。

4.3  成就动机的中介作用

研究发现，追求成功在心理资本对六种不同的职业兴趣之间中介作用显著，而避免失败在心理资本

对职业兴趣的中介效应则不显著。心理资本可以直接预测职业兴趣，也可以通过追求成功的中介作用预

测职业兴趣。当心理资本水平升高时，个体对所有职业兴趣类型的倾向性增高。这是因为有高水平心理

资本的大学生会对自身能力给予肯定，相信自己能够通过不断的努力达到目标。所以，他们可以从容的

应对各种不同类型的职业，因为他们相信自己有能力做好。加入成就动机这个变量后，当个体追求成功

的水平增高，他会在学习生活中更加刻苦，为以后就业打下基础，提升个人能力去适应不同的职业，甚

至在某个领域取得出色成绩。有效帮助大学生做好职业兴趣探索，除了提升心理资本水平外，还需要多

举措来增强其成就动机，尤其是追求成功的动机，以明晰个体对不同职业类型的倾向。因此，高校可通

过开展多样化的技能提升活动、团体心理辅导等方式，并结合就业指导教育，使学生客观了解就业形势，

提升心理资本和成就动机。
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The Influence of College Students’ Psychological Capital on 
Career Interests

—The Mediating Role of Achievement Motivation

Zheng Wenjiao  Li Wanbing

1. Southwest Jiaotong University Psychological Research and Counseling Center, Chengdu;
2.Leshan Normal University ,School of Educational Science, Leshan

Abstract: In order to explore the relationship between psychological capital, achievement motivation 
and career interest, a survey of 597 undergraduates from a university in Sichuan was conducted using 
the psychological capital scale, achievement motivation scale and career interest scale. The results show: 
(1) The scores of psychological capital and achievement motivation of college students are both at the 
upper-middle level, and the scores of career interest are social, artistic, natural, business, conventional, 
and research in order from the highest to the bottom;(2) Psychological capital is significantly positively 
correlated with the pursuit of success and career interest, and is significantly negatively correlated with 
avoiding failure, and the pursuit of success is significantly positively correlated with career interest;(3) 
The pursuit of success has a significant mediating effect between psychological capital and various types 
of career interests. Psychological capital can directly predict career interests, and it can also predict career 
interests through the mediating effect of achievement motivation.
key words: College Students; Psychological capital; achievement motivation; career interest


