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职业能力要素下高职药学专业课程
体系构建及途径

向  林

常州卫生职业技术学院，常州

摘  要｜本文从目前高职药学专业课程体系现存问题着手，提出了能力本位课程构建途

径，明确了高职药学专业人才培养目标。根据职业能力培养的核心理念，从培

养学生的社会能力、方法能力和专业能力出发重构课程体系，以形成以能力为

本位的药学职业教育课程体系，并探讨了课程教学与考核方式改革，以期为高

职药学专业课程体系构建提供借鉴。
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《国家职业教育改革实施方案》的出台，标志着国家已经把职业教育作为

国家重要战略，职业教育迎来了重大历史发展机遇。随着医药卫生事业发展，

健康中国战略实施，社会对药学类从业人员提出了更高要求。课程是教育的重

要载体，是把宏观教育思想与微观教学实际联系起来的桥梁，在高素质人才培

养中起重要作用。为了使学生既能满足药学类职业岗位需求，又能适应终身教

育的需要和未来职业演变的趋势，药学类高等职业教育课程改革势在必行。笔

者结合多年专业建设经验，探讨了以职业能力培养为核心的高职药学专业课程
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体系构建及其途径，通过课程的优化整合，培养学生的专业能力、社会能力和

方法能力，为其未来职业发展奠定坚实基础。

1  高职药学专业以往课程设置状况

传统的药学专业主要是以化学模式进行课程设置，以提供药品、保证药品

质量为目标。这种课程设置，对以往的我国医疗卫生事业的发展发挥了促进作用。

我国大多数高职药学专业课程体系存在不尽合理的地方，如通识类课程不够完

善，对学生药学职业道德和综合素质的培养不够。在专业能力培养上，药学服

务能力及专业实践能力培养有待改进。简而言之，传统药学教育培养出的人才

社会能力、专业能力及方法能力有较大不足，限制了其职业发展。因此，培养

出来的药学人才难以适应社会需要。随着时代发展，医药卫生事业发生了根本

性变化，药学服务与相应的临床知识、技能关系愈来愈密切，因此，必须对高

职药学专业课程体系进行全面而深入的改革。

2  能力本位课程体系构建路径

2.1  课程体系构建核心思想

职业能力是从事职业需要、能适应不断变换和飞速发展的科学技术所必需的

能力，一般包括社会能力、方法能力和专业能力。社会能力是一个人学会共处、

学会做人的基本发展能力，通常要求具备良好的沟通表达能力、吃苦耐劳精神和

团队合作精神，能够承受较大工作和社会压力，善于自我调节；方法能力是指能

够运用所掌握的技能和经验对未来社会的工作任务有开拓创新的能力；专业能力

主要是指人的基本生存能力，要求掌握专业基本理论知识和技能，具有知识迁移

能力，就是能将所学的理论知识运用于社会实践中以完成自己的工作任务。药品

作为一种特殊的商品，关系到国计民生。药学技术人员的素质直接影响到药品质量、

用药安全、药品行业的发展，进而影响到国民生活的幸福指数，甚至国家的和谐

安定。基于以上思想，我们将培养学生职业能力贯彻于课程体系构建的全过程，

优化课程体系，以培养综合素质高的药学技术技能人才。根据文献检索、专业调
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研及专家访谈，我们将药学专业学生应具备的能力进行了分解。

2.2  能力本位课程体系构建

我们在对行业分析、社会调研、专家咨询、用人单位人才需求情况调研、

毕业生跟踪调查的基础上，充分发挥药学专业建设委员会和行业专家咨询会的

作用，以“以就业为导向，以服务为宗旨，以工学结合为突破口”为指导思想，

按照药学专业工作任务、岗位能力需求和相关药学专业执业资格准入标准改革

课程体系，确立药学专业人才应具备的知识、能力、素质“三位一体”；专业

就业岗位取向为“一专多能”，即医院药学岗位群、药品经营与管理岗位群、

药物制剂生产岗位群。由于社会发展，药学专业课程模式已经逐渐由“化学—

药学”模式转向“化学—医学—药学—社会”模式，适当减少化学类学科课时，

增加有关医学、药事管理和药事法规等方面课程的学时比例。

（1）社会能力培养

一方面开设公共基础课程，包括思想道德修养与法律基础、体育与健康、

信息技术等，培养学生作为公民的基础素质；另一方面开设活动课程，强化学

生学会共处、学会做人等社会能力，有目的、有计划、有组织地通过多种活动

项目和活动方式，综合运用所学知识，开展以学生为主体，以实践性、自主性、

创造性、趣味性为主要特征的多种活动内容的课程。活动课程包括“感恩”“诚

信”“责任”“关爱”“服务”“创新”“发展”等主题。

（2）专业能力培养

为了提高学生就业率，拓宽学生知识面，增强岗位适应能力，我们以“宽

基础 + 分方向”为原则，通过“底层共享、中层分立、高层互选”，将课程设

置为专业基础课程、专业核心课程、专业方向课程、选修课程和实训实习课程。

专业基础课程包括人体解剖生理学、药用基础化学、生物化学、疾病学概要、

天然药物化学、微生物与免疫学基础等；专业核心课程包括药品调剂、药物分析、

药物制剂配制、药剂学、药理学及临床用药指导等；专业方向课程包括基础药

学服务、医药物流、制药企业设备管理等课程。专业基础课程属于宽基础课程，

所有药学专业学生均要学习，这些课程和思想政治等公共课在第一学年开设。
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（3）方法能力（职业拓展）培养

方法能力的训练不可能仅仅通过少量门课程教学就能达到，它是多门课程整

合训练的结果，每个课程都涉及学生创新思维的培养，因此，采取任务驱动、项

目化教学等多种方式，通过加强实验实训教学，培养学生创新能力；在课程设置上，

以课程互选拓展学生职业能力，比如，医院药学方向的学生，可以选其他两个方

向的专业课程，拓展知识领域，并且开设专业发展动态课程以拓宽学生视野。

2.3  课程教学与考核方式

秉承提升学生能力的理念，在教学方式方法上进行改革。我们将一些课程

由传统的理论与实践分开讲授改为理实一体化教学，特别是实践内容比较强的

课程，如药理学整合成药理学及用药指导，加强了学生对用药指导方面能力的

培养，以适应大众对合理用药的需求；传统药剂学，过于强调其学科性，改设

为药物制剂配制和药品调剂课程，在教学方式上更能适应理实一体化教学；药

理学在药品经营与管理方向开设成临床用药指导，加强了这一方向学生对于用

药选择、用药指导等方面能力的培养。为了适应工作岗位对学生综合能力的需求，

开设药学综合实训课程，通过实训使学生很快适应岗位工作的要求。

充分利用在线资源，加强通识类课程教学，引导学生课外选修药学导论、

医药伦理学、心理健康等课程，提高药学职业道德水平。同时，在专业核心课

程中融入药学职业道德和职业规范教育，实施课程思政。考核方式对了解学生

知识掌握、迁移及能力提升非常重要。在课程考核中，我们对传统的一些考核

方式进行了改进，根据具体课程的学科定位和教学目的，采取过程考核与结果

考核相结合、知识考核与能力考核相结合的考核形式。具体为：

（1）能力考核：坚持知识为提升能力服务的宗旨，将知识的学习和运用有

机地结合起来，以考查学生发现问题、分析问题并解决问题能力，比如基础药

学服务考核中，对学生用药咨询能力进行考核，给予学生临床案例，让学生查

询资料，进行综合分析。

（2）知识点考核：坚持以知识必需、够用为原则，考查学生对基本知识点

的掌握程度。
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（3）过程考核：药学专业课程多数建立了在线课程，采用超星学习通平台

将学生完成预习、作业、讨论、小测验等经验值作为平时成绩的重要参考，同时，

将学生课堂参与情况、作业完成情况，特别是实践教学中的表现等纳入考核之中，

第一学期暑假，让学生选择医院、药店及药厂实践，并完成调研报告。

（4）结果考核：对学生学习本课程的一次综合评估，考核的重点在于考查

学生通过本课程的学习技能的提升，主要采用试卷、实训考核等多种形式。

3  结语

高等职业教育肩负着培养高级技能型人才的重任，一名学生经过职业教育，

既要成为社会所需的职业人，又要成为要生存、要发展的社会人。因此，高职

教育除了满足学生对职业技能掌握的需要，还要满足学生终身职业学习的需要，

满足人的潜能发展的需要。医药行业随着科技进步不断有新技术、新产品产生，

不断有新的岗位产生或者新的工作内容产生，因此，为了适应社会发展，课程

体系应进行动态的调整。但动态的调整必须坚守培养学生职业能力这一核心思

想，准确定位培养目标，确定课程内容，制订合理的培养方案，建立科学的评

价机制。而这是一项复杂的系统工程，需我们在实践中不断完善。
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The Construction and Approaches of Higher 
Vocational Pharmacy Curriculum System Based 

on the Elements of Professional Ability

Xiang Lin

Changzhou Health Vocational and Technical College, Changzhou

Abstract: This article starts with the existing problems in the current higher 

vocational pharmacy curriculum system, proposes a way to construct 

competence-based courses, and clarifies the training goals of pharmacy 

professionals in higher vocational colleges. According to the core concept 

of vocational ability training, the curriculum system is reconstructed from 

the training of students’social ability, method ability and professional ability, 

so as to form an ability-based pharmacy vocational education curriculum 

system, and the reform of curriculum teaching and assessment methods is 

discussed. Provide reference for the construction of higher vocational pharmacy 

curriculum system. 

Key words: Curriculum system; Professional ability; Higher vocational; 

Pharmacy.


