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摘  要｜随着就业市场的逐渐规范，随着人才竞争的进一步加剧，双证书已经成为用人

单位考核人才的重要条件。如何使高校培养的毕业生在就业中占有一定的竞争

优势，是目前高校关注的一个重要问题。以就业为导向，双证书培养成为目前

解决成功就业问题的有效途径。
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1  金融会计类毕业生就业前景展望

2006 年以来，对于金融会计类学生来说就业形势应该是非常看好的黄金时

期。因为自中国加入 WTO 以来，银行、证券、保险等行业为了适应即将全面开

放的金融市场，急需高素质的实践能力、动手能力强的人员，为我国目前的金

融行业补充新鲜的血液。

2  毕业生就业命中率低的问题分析

尽管每年从中央到地方，从企业到高校，为毕业生举办了许多场招聘会，
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包括不定期和定期的招聘会。然而，许多毕业生通过参加招聘会直接与人才需

求方签订就业合同的并不多，其原因主要有二。

（1）高校毕业生普遍缺少职业规划，求职行为盲目

很多学生考入大学后就放松下来，在校的前两年正是大量学习专业知识，

提高自己的最佳时期，可是，有大部分学生随波逐流，不能好好把握大学的珍

贵的学习时间，等到即将毕业时，为时已晚。实际上，高校毕业生应该对自己

的就业方向早作规划，在学习期间就应该在消化吸收学校知识的同时，尽可能

多参加一些社会实践的活动，通过实践了解社会的需求，对于人才的要求等信息，

随时根据社会的需要补充自己的专业知识。

（2）高校毕业生对于职业技术资格证书重要性意识不足

随着社会经济的发展，社会对人才的要求越来越高。对于人才的要求不再

仅仅满足于成绩单上的成绩是否为优秀，更需要大批既具有较高的理论知识，

具有较强的解决行业现场问题的实际操作能力的技能型、复合型的高层次应用

型人才。然而由于我国高校的传统的重理论轻实践，理论脱离实际的培养模式，

造成了多数毕业生与社会需求不相符。甚至有些学生对于本专业的资格证书是

什么根本就不知道，或者不想知道的麻木态度。

要改变目前这种现状，就必须改革现有的培养模式，大胆尝试新的做法，

进行有益的探索。而学校义不容辞地应该充当改革的先锋。在高校中积极推行“双

证制”，鼓励高校学生参加职业技能培训，已经是未来发展的趋势。

3  财经类学生的双证书培养方式

为了适应就业对于毕业生的要求，应该重视“双证书”培养模式，扩展财

经类学生的培训空间，不单单局限在某一个具体工作流程上，而是应向综合性

的专业技能训练与鉴定方向发展。对于财经类学生来说，双证书主要指毕业证

和其他的社会上认可的有利于就业的其他证书。比如说，对于会计专业学生来

说的会计上岗证，对于有能力的学生，可以鼓励他们参加会计助理和中级会计

师考试，如果学校有一定的精通双语教学，且专业知识较强的人员储备的话，

可以开设国际上公任的国际会计技师证书（CAT）培训、国际会计师资格（ACCA）
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培训、国际注册管理会计师（CIMA）的培训；对于金融类学生来说，剑桥的金

融英语证书（FECT）、金融业的“特许金融分析师”（CFA）、保险业的“北

美精算师”（FSA）。通过与世界接轨，使培养出的金融会计类学生在毕业时更

具有竞争力，赋予毕业生更广阔的发展空间。

3.1  建立起高校的人才储备库

21 世纪是人才竞争的时代，高校也不例外。高校应该随时关注社会对于毕业

生要求的变化，相应配备专业的人才。高校应该对于社会的变化有足够的洞察力，

事先做好各学科教学岗位学术带头人、候选人的规划、招聘、培训、晋升和考核，

并配以相关的制度安排和后勤建设的全局思考及预见性的谋划，实现科学的留才、

育才、用才的观念，使高校人力资源战略与学校的发展战略同步、稳定、协调的运作。

人才储备库的建立可以通过内部和外部两种方式进行。立足于本学校内部在职

的教师，挖掘在职教师的教学潜力，鼓励在职教师从事不熟悉领域的研究，勇于承担

具有挑战性的培训课程的授课任务，鼓励他们进行本领域的创新研究，给予他们适当

的带薪培训的机会并给予一定的经济鼓励和支持。对于奇缺的人才可以通过外部的人

才引进方式，补充新鲜的血液。外部招聘人才，有利于高校解决人才短缺特别是高层

次的技术、管理人才短缺的燃眉之急，有利于新的经营理念和创新思维的产生。

3.2  根据学生不同兴趣和能力，开展不同层次的培训

目前，高校的学生层次比较复杂，有大学本科生也有专科生、高职生，还

有中专生。他们的知识面及深度不同，因此，针对这种情况，高等院校的技能

培训工作可以在不同层面上展开。对于中专层次的财经类学生，发掘他们的自

信心，把他们的注意力引到上岗证等资格证书的培训上来，并相应增加培训的

时间。保证大多数学生都能通过必要的努力，获得好成绩，以增加他们的就业

竞争力；对于本科生和学习自觉性很强的专科生，可以鼓励他们参加中等难度

的培训和考试，并指明他们考取后的就业前景；对于英语程度较高，且立志于

更高要求的学生，应该鼓励他们参加涉外课程的培训和考试。

3.3  将技能培训资格证书的获得纳入学分制

金融会计类学校在毕业前半年都要进行真实环境下的实战学习，通过这种方
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式，以做到理论联系实际，在实战中提升自己。但是，很多财经类学校目前并没

有将技能培训纳入学分制。将技能培训纳入学分制的优点在于：首先，可以从思

想上使学生意识到技能资格证书的重要性，并激发学生的学习热情。高校的学生

普遍存在着一种重必修课轻选修课的不良现象，对于这种资格证书的培训更是认

识不足。为了强化学生对于资格证书的重要性的认识，可以将资格证书的培训与

通过纳入到学分制中来。其次，可以名正言顺申请到资金等经济支持。纳入到学

分制以后，学校就必须要配备专业的教师，同时，可以申请到必要的来自于国家

的资金支持，从资金上保证技能培训的顺利进行。最后，可以提高学校的知名度。

目前，学生和家长都很关注于学校的就业率，将技能培训资格证书纳入学分制，

会得到更多的学生和家长的支持，从而获得更多的生源，提升学校的知名度。

3.4  建立高校毕业生就业支持系统，积极联系用人单位，提

供相应人才

高校毕业生就业就是实现高层次人力资源的合理配置。从政府角度讲，是指

以国家发展的全局为重，与国家的发展规划相协调，达到“人尽其才”“人得其才”

的人力资源配置状态；从个人角度讲，是指最大限度地实现个人发展目标。达到

这个目标，高校就业支持系统的完善是关键性因素。高校就业支持系统是通过高

校及社会各方面协调努力，使高校毕业生从“待用之才”转变成“有用之才”，

实现“人尽其才”的高层人力资源优化配置的体系。学校的学生处与招生就业处

应该保持紧密的联系，学生处应该对本校毕业生的能力有很深的了解；招生就业

处也应该根据本校毕业生的素质联系用人单位，并提供可以胜任的毕业生。

4  总结

“双证书制”是近几年我国在实施素质教育过程中所提倡的，在全社会实

行学业证书和职业资格证书并重的制度。对于高等院校即将毕业的学生进行职

业技能培训，鼓励参加培训的学生获得初级或中级程度的职业资格证书，是近

几年来在实践教学中逐步尝试的新课题，其目的就是适应世界经济的快速发展，

抢抓机遇，使我国在世界金融领域真正能够占有应有的份额。为此，我们要不
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断地探索、大胆地实践，将这一新事物发展起来，通过建立相应的机制，从制

度上、财力支持上保证它的发展并逐步完善。实践证明，推行“双证书制”对

于提高学生职业素质和就业竞争力大有裨益。
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Abstract: With the gradual standardization of the job market, with the further 

intensification of talent competition, double certificate has become an important 

condition for employers to assess talent. How to make college graduates have 

certain competitive advantages in employment is an important issue that 

colleges and universities pay attention to at present. Taking employment as the 

guidance, double certificate training has become an effective way to solve the 

problem of successful employment.
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