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摘  要｜目的：探讨中职生成长型思维对学业倦怠的影响，以及坚毅和心理需要满足在二者之间的作用。方法：采

用成长型思维量表、学业倦怠量表、坚毅量表和基本心理需要满足量表对1146名大学生进行问卷调查。 

结果：相关分析表明，长型思维与学业倦怠显著负相关，与心理需要满足及坚毅均显著正相关，学业倦怠与坚

毅及心理需要满足显著负相关。中介效应分析结果显示，坚毅在成长型思维对学业倦怠的影响中起中介作用。

结论：成长型思维可以直接降低中职生的学业倦怠水平，也可以通过坚毅的中介作用影响其学业倦怠水平。
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1  引言

对于中职院校的学生来讲，很多是初中毕业未能顺利升入高中的学生，由于受到“中考失败”等一

些因素的影响，面临的压力也会更大。他们在学习上会存在较多的问题，例如学习积极性不高、学习方

法方法不当等，这些会导致他们逐渐产生学业倦怠行为。目前学业倦怠已经成为困扰中职教育的重要问

题［1］，影响教学质量和学生个体的发展。

学业倦怠是一种在学习过程中呈现出的心理亚健康状态，指学生在学习及人际交往等活动中遇到压

力时，其情感、态度和行为方面出现消极的状态，努力的动机降低［2］。当学生无法面对学业压力时，

会感到挫败、厌倦、疲劳，进而逃避学习（徐爽 等，2018；Kristanto et al.，2016）。学业倦怠实际上意

味着学生表现出普遍的退缩［3］，反映了学生的学习动力和学习态度，严重者会使学生学习成绩下降，
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学习效率降低（Ogbueghu et al.，2019；Oyoo et al.，2018），如果不采取必要的措施，这种倦怠可能会演

变成辍学等重大问题［4］。以往研究表明成长型思维能够降低学生的学业倦怠水平，提高其学业投入。

本文旨在探究成长型思维对中职生学业倦怠的影响，以及坚毅和心理需要满足的中介作用。

1.1  成长型思维与学业倦怠

成长型思维强调个人的品质是可塑的，是内隐理论的一部分［5］。具有成长型思维的人持能力增长观［6］，

相信自己的学术能力可以通过努力得到提高［7］，而固定型思维的个体认为智力是不变的［8］。从长远来

看，将学生的智力理论从固定型思维模式转变为成长型思维模式会对他们的学业行为产生影响［9，10］。

例如，在发达国家进行的大规模研究表明，成长型思维作为社会情感技能项目之一，具有提高学生学业

成绩的潜力［11］，针对学校提供的英语补习课程，持成长型思维的个体兴趣更高，也更愿意参与课程［12］，

在面对错误时，具有成长型思维的个体会对错误投入更多的察觉和关注，在犯了错误之后，正确率也会

提高［13，14］。当面对学业困难和成绩下滑时，持成长型思维的学生更愿意面对困难和挑战［13，14］，且对

于学业落后的学生，这种进步尤其明显［16］。研究者对韩国高中生的研究发现，成长型思维与学业倦怠

呈负相关关系［17］。关于成长型思维的干预研究发现，接受成长型思维干预的大学生比固定型思维的学

生取得更好的成绩，同时也表现出更高的学习兴趣［18］，并且这种干预对处于学业危机的学生帮助更大，

获益更多［19］。研究者在课程前向学生讲授成长型思维，进行为期 6 个月的课程试行后发现，学生的学

业倦怠有显著降低［20］。除此之外，通过培养教师的成长型思维，能够降低他们的职业倦怠水平［20］。

由此提出假设 1：相比固定型思维的个体，持有成长型思维的个体会降低学业倦怠水平。

1.2  坚毅的中介作用

1.2.1  成长型思维与坚毅

坚毅是指对长期目标持有坚定的兴趣并为之付出努力［23］，能够纠正学生由于长期学习而出现的消

极心理状态，并帮助学生克服这些障碍［24］。在学习过程中，学生难免会遇到挫折，因此鼓励学生培养

坚毅的品质是学生获得成功，实现长期目标的关键［25］。个人必须坚持自己做出的决定并表现出坚强的

毅力，最终才能实现自己的目标［26］。

成长型思维和坚毅都认为智力是可以改变的，且成长型思维的特点是坚持不懈地学习和努力，并在

追求学习目标方面表现出高度的一致性，这同时也是坚毅的两个核心要素。系列研究证实了成长型思维

与坚毅呈正相关关系［28，29］，人们可以通过成长型思维来提升坚毅水平［30］，当向儿童灌输成长型思维时，

能够培养他们的坚毅品格［31］。纵向数据也表明，成长型思维可以正向预测坚毅水平［32］。由此我们推测，

成长型思维的学生坚毅水平也会较高。

1.2.2  坚毅与学业倦怠

倦怠作为几乎所有年龄段的重要心理问题之一［33］，引起了研究者们的重视。研究者指出，坚毅是

可以用来预测学业能否成功的有效维度［34］。胡恒德等人对军校学生的研究表明，坚毅与学业倦怠呈负

相关关系［35，36］。研究者在对韩国高中生群体进行研究也发现，坚毅能够负向预测学生的学业倦怠水平［37］。

随后对土耳其的 390 名学生进行问卷调查，结果与前人一致［38］。因此可以推测，坚毅可以负向预测学

业倦怠。由此提出假设 2：坚毅在成长型思维和学业倦怠中起中介作用。
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1.3  心理需要满足的中介作用

1.3.1  心理需要满足与学业倦怠

需要的匮乏是导致学生产生学业倦怠的因素之一［39］，满足心理需要对人类福祉有积极的影响［40］。例如，

心理需要满足感强的员工（包括卫生部门工作人员）更有可能表现出更低的倦怠和更高的活力［40］，针对

教师的研究也发现，心理需求满足水平越高的教师其职业倦怠水平也越低［42］。在运动和体育教育环境中，

运动员的心理需要满足与倦怠呈负相关［43，44］。

在学生群体中的实证研究发现，韩国药学学生心理需要满足与学业倦怠呈显著负相关［45］，心理需

要满足能够负向预测学生的学业倦怠水平［46］，需求满足水平较高的学生更有可能经历较低的学业倦怠［47］。

由此可以推测，心理需要满足能够负向预测学生的学业倦怠水平。

1.3.2  成长型思维与心理需要满足

自我决定理论将人类视为以成长为导向的有机体，并强调培育条件应满足人们对自主、胜任和关

系的基本需求［48-50］。Dweck 认为思维的影响是由感知能力介导的［48-50］，而感知能力能提高学生幸福

感和满足其自主学习动机的基本心理需求（Chen et al.，2014）。具有成长型思维的人往往有更多的

自主动机，使他们能够通过努力提高自己的能力［48-50］，由此成长型思维的学习者在面对困难时倾向

归因于缺乏努力［53］，他们内心受到需要满足的驱动，不断尝试从学习经历中构建意义［54］。如果成长型

思维的学习者收到反馈和体验成长的机会，他们则对自己的心理需求感到更加满足，会更自主地开始学习
［55-57］。研究者对新加坡 40 岁以上的部分群体进行研究，指出成长型思维与心理需要满足呈正相关关系；

对中学生的研究也表明，成长型思维和心理需要满足呈弱的正相关关系（Pieternel et al.，2019）。由此

可以推测成长型思维可以正向预测心理需要满足，本研究提出假设 3：心理需要满足中介成长型思维与

学业倦怠的关系。

通过以上综述可以得知，各变量之间的研究较多，然而较少有研究针对四者之间的影响机制进行探

究。由此，本文基于内隐理论和自我决定理论，探究中职生的成长型思维对学业倦怠的影响机制，以及

坚毅和心理需要满足的中介作用。

2  研究 1

2.1  研究对象

在广东、广西四所中等职业技术学校学生中，收集有效问卷 1146 份。男生 686 人（59.9%），女

生 460 人（40.1%）；城镇 175 人（15.3%），农村 971 人（84.7%）；汉族 803 人（70.1%），少数民族

343 人（29.9%）。平均年龄 15.95 岁（SD=0.97）。

2.2  研究工具

2.2.1  成长型思维量表

采用由德韦克（Dweck，2008）编制量表为基础，家晓余（2018）修订的成长型思维量表中文版（growth 

mindset scale，GMS）。该量表共 18 个道题，其中 4 个条目是反向计分题目，采用 5 点计分法（1=“非
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常不同意”，5=“非常同意”），个体在该量表上的总分数越高，表明个体成长型思维得分就越高。本

研究中该量表的克隆巴赫α 系数为 0.90。

2.2.2  学业倦怠量表

采用［59］编制的学习倦怠问卷，一共 21 个条目，采用 5 点计分，分为情绪耗竭、学习低成就感、师

生疏离和生理耗竭四个维度，其中包含 5 个反向计分条目。得分越高，代表被试的学业倦怠程度越高。

此量表在本研究中应用后信度效果良好，量表总的内部一致性系数为 0.82。

2.2.3  坚毅量表

采用谢娜等人修订的中文版坚毅量表［60］，共 12 个条目，采用 5 点计分，分为兴趣一致性和坚持努

力两个维度，其中包含 6 个反向计分条目。本研究量表的 Cronbach’s α 系数为 0.91。

2.2.4  心理需要满足量表

采用刘俊升等（2013）修订的基本心理需要量表中文版（basic psychological needs scales，BPNS）简版，

共 9 个题目。采用 7 点计分方式，1=“完全不同意”，7=“完全同意”，分数越高，说明其心理需要满

足的程度就越高。本研究中该量表克隆巴赫α 系数为 0.88。

2.3  统计方法

使用 SPSS 26.0 软件和 Hayes 开发的 Process 宏程序进行数据分析，选择 Hayes 提供的 76 个典型模

型中模型 4 进行分析。

2.4  研究结果

2.4.1  共同方法偏差检验

本研究采用问卷法收集数据，可能会受到共同方法偏差影响。为尽可能减少该类偏差，在研究设计

与数据收集过程中强调问卷匿名性、部分题目反向计分、使用信效度较高的量表 / 问卷等措施进行事前

程序控制。回收数据后，采用单因子 Harman 单因素检验法，结果表明，方差解释率为 31.724%，低于

40% 的标准临界值，表明本研究不存在严重共同方法偏差。

2.4.2  各变量之间的相关分析

如表 1 所示，描述及相关分析结果表明：成长型思维与学业倦怠呈显著负相关，与心理需要满足及

坚毅均呈显著正相关，学业倦怠与坚毅及心理需要满足呈显著负相关。

表 1  各主要变量的平均数，标准差和相关分析（N=1146）

Table 1  Mean, standard deviation and correlation analysis of each main variable (N=1146)

变量 M±SD 1 2 3
1. 成长型思维 4.08±0.53 -
2. 心理需要满足 4.62±0.69 0.41*** -
3. 坚毅 3.11±0.39 0.25*** 0.31*** -
4. 学业倦怠 2.87±0.85 -0.33*** -0.19*** -0.48***

注：*p<0.05，**p<0.01，***p<0.001，下同。
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2.4.3  中介效应检验

为了检验坚毅和基本心理需要满足在成长型思维与学业倦怠之间的中介作用，采用 Hayes 开发的

Process 程序里的模型 4 进行变量间的中介效应检验，结果如表 2 所示。

表 2  坚毅和基本心理需要满足的中介作用（N=1146）

Table 2  Mediating role of perseverance and basic psychological needs satisfaction (N=1146)

回归方程 整体拟合指数 回归系数显著性
结果变量 预测变量 R2 F β t

坚毅 成长型思维 0.06 79.2 0.19 8.9***

心理需要满足 成长型思维 0.17 227.63 0.53 15.09***

学业倦怠 坚毅 0.28 146.49 -0.94 -16.16***

心理需要满足 0.05 1.30
成长型思维 -0.37 -8.42***

结果表明成长型思维对学业倦怠具有显著的负向预测作用（β =-0.37，p<0.001），坚毅对学业倦怠

有显著的负向预测作用（β =-0.94，p<0.001），心理需要满足对学业倦怠预测作用不显著（β =0.05，

p>0.05）。

对坚毅和心理需要满足在成长型思维和学业倦怠之间的中介效应分析表明，坚毅在成长型思维对学

业倦怠影响中的间接效应为 -0.18，95%CI 不包含 0，表明坚毅的中介效应显著。心理需要满足在成长型

思维对学业倦怠影响中的间接效应为 0.02，95%CI 包含 0，表明心理需要满足的中介效应不显著，如表

3 所示。

表 3  中介效应分析

Table 3  Intermediary effect analysis

间接效应值 Boot 标准误 95%CI 相对中介效应
总间接效应 -0.15 0.03 ［-0.21，-0.09］ 28.84%

坚毅 -0.18 0.03 ［-0.22，-0.12］ 33.39%
心理需要满足 0.02 0.02 ［-0.02，0.06］ -4.5%

3  讨论

3.1  成长型思维影响学业倦怠

本研究探讨了成长型思维、坚毅、心理需要满足和中职生学业倦怠的关系及其内部机制。研究结果

证实了假设 1：成长型思维可以显著负向预测中职生的学业倦怠水平。这与以往研究结果一致，即成长

型思维水平越高，学业倦怠水平越低［61］。对此，可能有以下解释：对于中职生来讲，面对所学内容并

不能提起他们的兴趣，经常拖延学习任务，在学业困境应对方面仍有较大改进空间［62］，而成长型思维
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的个体持能力增长观，在遇到困难时，他们以掌握知识为目标，追求能力的提升［63］。因此，持有成长

型思维的中职生，在面对学业困难时更多关注任务本身，即使失败也会将其归因于动力不足，而非智力

或能力不够［64］。除此之外，成长型思维作为社会情感技能的一部分，是心理学和教育学领域的重要研

究内容，也是防止辍学的保护因素。已有研究指出社会情感技能与认知能力之间具有内在关联性［65］，

有助于认知能力的提高，社会情感技能认知能力和社会情感技能的交叉发展是学生在校内、校外取得成

功的关键。成长型思维的个体对自我的能力有积极的认知，他们相信通过努力可以克服困难，走向成功。

因此，他们的学业倦怠水平也会更低。

3.2  坚毅的中介作用

本研究探讨了坚毅在成长型思维对学业倦怠影响中的中介作用，证实了假设 2。首先，我们发现成

长型思维与坚毅呈显著正相关，这与以往研究结果一致，即认为自己的智力和能力具有可塑性的学生更

倾向于努力学习并坚持完成学业任务［66］。成长型思维水平较高的个体会设置更高的学习目标，他们关

注自我的提升，更愿意直面困难和挑战。同时，他们在努力的过程中体会到更多的积极情绪，更享受这

一过程，善于从失败中吸取经验，调整自我，从而在实现长期目标过程中会更加坚持，表现出更高的坚

毅性［67］。其次，坚毅与学业倦怠水平呈显著负相关，说明中职生在学习过程中坚毅水平高，面对学业

问题时善于钻研，能主动克服困难并完成学习任务，进而减少了学业倦怠行为。坚毅水平较高的人，通

常有较高的耐力和毅力，对待事情不会轻言放弃，对既定的目标保持热情。坚毅水平较高的个体通常会

采取积极的应对方式，面对压力和困境时会更合理地面对，继而会减轻自己的学业倦怠水平。相反，坚

毅水平较低的个体在面对困难时，常会采取消极的应对方法，例如自暴自弃、抱怨等，面对学业困难更

易产生学业倦怠。最后，坚毅在成长型思维对学业倦怠的影响中起中介作用。这就意味着，成长型思维

不仅可以直接影响中职生的学业倦怠水平，还能通过坚毅这一中介变量产生影响。具体来说，成长型思

维的个体坚毅水平通常也会较高，通过高水平的坚毅，使得其学业倦怠水平有所缓解。也就是说，在未

来的教育中，可以通过培养学生的坚毅水平，进而降低其学业倦怠行为。

3.3  心理需要满足的中介作用

本研究表明，成长型思维和心理需要满足及学业倦怠两两相关，首先，成长型思维与心理需要满足

呈显著正相关，成长型思维能够正向预测中职生的心理需要满足。成长型思维的个体面对困难比较乐观，

不管是在人际关系、学习能力还是完成任务方面都有一定的自信心，在日常生活中会得到亲朋好友的关

系支持，学习困难时能调动学习自主性，勇于克服困难，因此他们的心理需要满足水平也较高。从积极

心理学的角度来看，发展资源模型中内部资源是指应具有引导其行为的价值标准、胜任特征和技能等［68］，

成长型思维可以作为中职生的一种内部资源，促进个体对努力的肯定，对长期目标的不懈追求。其次，

心理需要满足与学业倦怠呈显著负相关，心理需要满足水平越高的学生，其学业倦怠水平越低。当中职

生关系需要满足程度较高时，学生在学习过程中遇到困难时，能够借助一定的社会支持克服困难，会使

学业倦怠行为降低。除此之外，当自主需要得到满足时，学生自主面对学习中遇到的挑战，对自己的学

习能力更加自信［69］。因此，其学业倦怠水平也会越低。最后，成长型思维能够直接预测中职生学业倦
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怠水平，但是通过心理需要满足这一间接路径的中介效应不显著，这一结果可能由于中职生本身的心理

需要满足水平相差不大，成长型思维虽然与心理需要满足呈显著正相关，但是没有明显地对被试的成长

型思维进行干预，不能区分出干预后的成长型思维群体，其心理需要满足是否有提升，因此，在之后的

研究中可以尝试采用纵向研究的方法，通过成长型思维干预的方法，探究心理需要满足的中介作用。

4  结论

（1）成长型思维能够直接预测中职生的学业倦怠水平，成长型思维水平越高，中职生的学业倦怠

水平越低；

（2）成长型思维可以通过坚毅这一间接路径影响中职生的学业倦怠水平，成长型思维水平越高，

中职生的坚毅水平则越高，其学业倦怠水平越低；

（3）成长型思维与心理需要满足呈显著正相关，心理需要满足与学业倦怠呈显著负相关，但是没

有证实成长型思维通过心理需要满足这一间接路径影响中职生的学业倦怠水平。
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The Effect of Growth Mindest on Academic Burnout of 
Secondary Vocational School Students: Multi-intermediary 

Model
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Abstract: Objective: To explore the effect of growth mindest on academic burnout, and the effect of 
perseverance and psychological need satisfaction on the relationship between them. Methods: A total of 
1146 college students were investigated with growth thinking scale, academic burnout scale, perseverance 
scale and basic psychological needs satisfaction scale. Results: correlation analysis showed that growth 
mindest was negatively correlated with academic burnout, psychological need satisfaction and fortitude, 
academic burnout was negatively correlated with fortitude and psychological need satisfaction. The 
mediating effect analysis shows that perseverance plays a mediating role in the effect of growth mindest 
on academic burnout. Conclusion: growth mindest can directly reduce the level of vocational school 
students’ academic burnout, also can affect the level of academic burnout through the mediation of 
perseverance.
Key words: Growth mindest; Academic burnout; Perseverance; Psychological needs to meet


