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采用仪式感加强中学班级管理的意义和做法
谭玉兰

明德华兴中学，长沙

摘  要｜中学生对仪式感有本能的需求，中学班级管理同样需要仪式感。充分利用各种机会举办具有仪式感的班级活

动，有利于提升学生的学习积极性、审美能力、班级活力与凝聚力，增强学生的集体荣誉感，在班级管理中

具有重要的现实意义。笔者根据近二十年的班主任经验，提出几点利用仪式感有效管理班级的经验做法，并

解读了一个“仪式感能够培养学生的集体荣誉感”的典型案例。
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1  引言

中国被誉为礼仪之邦，其传统文化博大精深，塑造了中国人的性格，成为民族凝聚力和创造力的不

竭源泉。我国是一个注重仪式的国家，各种仪式中的崇高与庄严，传递着价值观念和情感，凝聚着民族

的精神追求和生活智慧。仪式是人们表达内心情感的一种最直接的庄重方式，赋予某一时间段内发生的

特定事件“与众不同”的意义［1］。通过仪式，人的内心会产生“仪式感”。仪式感无处不在，如婚礼、

过生日、过节日等，甚至日常的上课下课、升旗、考试等都属于仪式，让学生感觉某一时刻跟以往的时

刻不一样，让学生感受到婚姻、生命、文化、文明、纪律、规矩、成长、成才的神圣，具有潜移默化的

影响力。仪式会把集体中分散的个人通过一些仪式（活动）产生在思想、精神、价值、观念等方面产生

认同感、安全感、归属感、使命感、亲切感和崇敬感，从而提升集体荣誉感［2，3］。在班级日常管理中进

行具有“仪式感”的活动，让学生获得满足和认可，得到锻炼和提高，认真学习，积极生活，有利于塑

造学生人格、培养学生能力［4-6］，能有效优化班级管理和形成良好班风，落实立德树人根本任务［7，8］。

笔者从事中学班主任工作近二十年，对于利用好仪式感来管理班级具有一定的经验和心得体会，提出了

充分利用各种机会举办具有仪式感的班级活动来提升中学班级管理的几点经验做法。
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2  仪式感在班级管理中的重要的现实意义

2.1  仪式教育对学生的发展由内及外产生潜移默化的教育影响

在中学阶段，仪式感能够给学生带来秩序感、归属感和神圣感［9］。通过举办具有仪式感的班级活动，

可让师生联动、家校联动，激发学生主动参与和享受过程的积极性，有助于班级管理，对于学生的成长

具有重要的意义和价值［10］。通过精心准备的班级活动，可让学生树立仪式感，养成良好的学习和生活习惯，

增强纪律观念和秩序感。具有仪式感的活动可提高学生对待各种事情的认真态度，仪式过后，学生会投

入更多的时间和精力去学习、生活和锻炼，从而有效增强学生的使命感。中小学生对仪式感有本能的需

求［8］。定期举行具有仪式感的班级活动，全面调动学生参加仪式的参与度和积极性，能够提升学生对

班级的认同感和集体荣誉感，促进班级精神文化的形成。学生们会自觉地共同为打造班集体贡献力量，

从而形成一个具有良好班风和学风的班级团队。

2.2  有仪式感的班级活动有利于营造良好的班级氛围和提升学生学习积

极性

班级仪式作为外在活动，通过创造仪式感来管理班级，能够有效营造良好的班级文化氛围，提升学

生核心素养，增强教育影响力和班级凝聚力。经常性的有仪式感的班级活动能让学生更加珍惜在集体中

的生活和学习时光，提升学习积极性，让学生更明确奋斗方向，让他们成为班集体真正的主人。

2.3  仪式感有助于减轻班主任对班级管理的负担

马卡连柯曾说：“要把学生放到班集体里去接受教育。”叶澜教授也曾说：“把班级还给学生，让

班级充满生长的气息。”由此可见，班主任在进行班级管理教育时，应该突出学生的主人翁意识，信任学生，

让学生参与班级管理，发挥学生自我管理的能力。笔者结合近二十年的班主任工作经历认为，班主任在

指导班集体建设中，应该充分调动和发挥整个班级全体学生的主观能动性，引导学生树立自觉、自尊、

自律的意识，大胆放心地把班级交给班干部和每个学生，让学生在班级内部接受教育，加强学生的自我

约束能力，提升每个学生的自我管理能力。班主任表面“无为而治”，实则“有为而治”，当通过一系

列具有仪式感的班级活动来策动班级管理，形成良好的班级氛围时，班主任便不再拘泥于学生迟到早退、

作业马虎等琐碎事情，而是能够“轻松”地进行对学生的教育和方向引导。

3  充分利用各种机会举办具有仪式感的班级活动，提升对班
级的管理

仪式感是对生活的重视，把一件单调普通的事变得不一样，是班级活动中重要的心灵成长元素［11］。

作为中学班主任，应当善于运用仪式感结合各种活动和节日等管理班级，提升学生学习积极性、审美能

力和班级活力、凝聚力。笔者结合十多年的班主任经验，认为可从以下几个方面来组织有仪式感的活动

来有效管理班级。 
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3.1  精心开好新生的第一次班会，让学生产生“家庭感”和安全感

新生开学时，应该让师生相互认识，让学生们感受到集体的“家庭感”和安全感。教师在班级管理

中也要善于抓住第一时刻，努力使之充满仪式感。刚走到一起的新生同学，彼此不熟悉，也不认识老师，

全然的陌生感。巧用新生第一次班会，精心准备，设计好台词和细节，简单利用某个场合给班级的每个

同学提前“打预防针”，明确班会时间地点，要求每个同学都要发言介绍自己，包括性格、爱好、对读

书的认识和未来的打算等等。让班会在活泼、快乐和积极的氛围中开展，每个同学都把自己推介出去和

被其他同学记住认识。班主任做好导演，提出班级的学习、生活的目标和要求。

3.2  利用仪式感的班级活动培养学生的敬畏感

习近平总书记曾告诫党员干部要常怀敬畏之心，不存侥幸心理。所谓“敬畏感”，在美学上是指人

们在审美中面对崇高、狞厉、神秘事物所体验到的惊奇、畏惧却又爱戴、崇敬的感受。在班级管理上，

我们所说的敬畏感，是指培养学生对学校和班级纪律、规范、道德和特定对象的畏惧感、崇敬感等。敬

畏感往往使人产生一种约束、限制和规范自身行为的力量。因而，敬畏感可以让人从依赖、畏惧的心理

转化成审美的、尊崇的心理［1］。 

因此，班主任在开始管理班级时，可以首先书面告知学生和家长，并利用班会课与学生一起学习学

校的相关纪律和规定。此外，班主任还可以通过民主讨论的形式制定一些详细的班级公约，以及违规时

应受的惩罚；取得一定成绩或表现良好时，应得的奖励，做到赏罚分明。李镇西老师曾说：“任何时候，

我们都不能以伤害孩子的尊严为代价，去换取所谓的教育效果。”所以，当学生违反相关规定时，班主

任可以在不伤害学生尊严的前提下，运用班规进行相应惩罚，比如打扫卫生、唱歌、为班级出黑板报等。

而相应的奖励可以是免除一次值日、得到一份小礼物等。除了教育学生要敬畏纪律和规章制度，班主任

还应该教育学生做到以下方面：敬畏他人（包括老师、家长、同学、学校职工甚至陌生人等），敬畏生

命（包括自己及他人的人身安全），敬畏自然（包括周围环境和动植物的生存价值），敬畏学习（包括

对学习和考试的重视和态度）等。

3.3  做好充分的总结与合理的计划，开好每一学期的开学典礼

班主任可以在开学后的第一周召开以“昨天的我，今天的我，明天的我”为主题的开学典礼。典礼前，

班主任需总结前一学期整个班集体的情况和班上每个同学的进步与落后，并以此提出新学期的要求和计

划。班主任可充分利用开学典礼对学生进行思想教育，强调学习态度的重要性，促使学生尽快从假期放

松的状态中调整到紧张的学习状态，迅速融入班级，适应新的学习环境。

3.4  提前做好交流和调研，把好班团干部的竞选关

切实选用负责任的班团干部对后续班级的良好管理至关重要，对提升班级凝聚力和学生的学习积极

性尤为重要。一般在开学之初，班主任应对上一任班团干部的表现进行总结，并与各任课老师、原有班

团干部进行深入交流和沟通，收集意见和建议，为新的班团干部的选拔做好准备和铺垫。提前精心布置

教室，黑板上书写几句励志语以示鼓励。让有意竞选班团干部的同学提前准备竞选，甚至写好讲稿，让
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他们到讲台上发表竞选演讲。班主任应很正式地宣布新当选的班团干部名单，让同学们重视班干部竞选

工作，也让竞选成功的同学有一定的荣誉感、威严感和认同感，使其以后能更好地协助班主任和任课老

师管理班级工作。

3.5  不可放过每一个有“仪式感”的机会

可充分利用好月考、期中期末考试、运动会、比赛、劳动等活动来激励和鞭策每个同学。在学校和

班级举行考试、比赛或劳动活动前，班主任应该做好动员和鼓励工作；事后班主任应及时选择合适的时

间和地点对在活动中获得名次或有良好表现的同学进行表彰，给予一定的物质和精神奖励。 

3.6  组织学生集体过中华传统佳节来加强文化自信

利用传统节日如中秋节、端午节等，来传承中华优秀传统文化，加强学生的文化自信，可开展相关

的知识竞赛、知识抢答赛和文化交流等活动。为使活动具有仪式感并达到预期的效果，班主任应提前谋划，

与任课老师沟通交流，召开班团干部会议，要求班团干部精心组织。重大活动应该和学校领导、家长委

员会报备和商议。

3.7  “批评”也要有仪式感

对于不良风气、不文明言行、考试后的“气馁”“骄傲”等非正常学风，以及学生间的小摩擦等，

班主任不能认为是小事而放任，而应该召开有仪式感的班活动，或利用课前十分钟的“小班会”对该情

况说“不”，该批评就批评，该制止就制止，对学生产生“威慑力”。这样可提高学生明辨是非和审美

的能力，有利于学生的团结和班级的管理。当然，说“不”仪式前，班主任可根据要“批评”的程度和

家长沟通、和相关学生谈心，以期达到预期的“批评”效果。

4  一个“仪式感能够培养学生的集体荣誉感”的典型案例

案例背景：班级集体荣誉感是指全体学生在共同的目标感召下，发自内心地热爱和关心集体，主动

积极地为集体做奉献、争荣誉的道德情感，是一个班级集体意志的主要表现，是一个班级的灵魂。班主

任可以在开学之初谋划并及时召开相关的主题班会，发扬民主，经过班干部提前商议和班会整体讨论，

确定班级的新学期主要目标和完成的几件重要事情，体现班级理念和要求。

案例内容：笔者在 2020 年上半年新学期时曾以“和谐上进”为主题理念组织班会，指出和谐的定

义和意义，探讨如何才能实现和谐，并指出不和谐的一些典型现象，提议期末选取五个班级和谐之星。

在上进方面，预设学习、文化体育运动等方面的学期目标，提议期末选取五个学习积极分子、五个学习

进步之星、若干文体积极分子。

实施过程：对于期末考试和月考，提前造势，建议每个同学都在内心找一个自己在学习和文化体育

方面的标杆。此外，鼓励为主，鞭策为辅。在学校文化体育节前两个星期，鼓励班上同学利用体育课加

紧锻炼和挤时间锻炼，引导鼓励学生积极报名参加各项运动，强调“参与就是胜利”。安排语文功底扎

实和文笔较好的学生跟踪文体活动并进行宣传报道，投稿到学校广播站，强调集体荣誉建设。过程中，
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将集体鼓励和个别谈心谈话相结合。笔者认为，我们班主任更应该在平时的学习和校园生活中对同学们

进行集体感渗透，引导同学们树立“班级荣誉靠大家”的理念，要求每个学生能够自觉地以“我要力争

上游，我要为班级争光”来实践自己，进而在各方面取得理想的成绩。

实施效果：期末的时候，经过提名和班会民主测评，选举出了班级和谐之星、学习标兵、学习进

步之星、文体积极分子等 26 名，将他们的优异表现形成文档，供班级学习，并将优秀学生推进入团。

通过实施，有效提高了学生的集体荣誉感，让学生进一步明确了学习的目标和方向。当学生们拥有强烈

的集体荣誉感时，他们在各方面的优良表现反过来会形成良性循环，个人荣誉和集体荣誉实现和谐统一，

个人目标和集体目标实现一致，从而促进了个人班级荣誉感和成就感的形成。班级集体感还会衍生出同

学们的归属感和责任感，让他们意识到自己是班级中必不可少的一员，树立班级主人翁意识。这些意识

无形中可以督促同学们在班级各项活动中自律自强，严格约束自我，超越自我，成就自我。同时也使我

们班主任对班级的管理更加得心应手。

5  小结

仪式感在中学班级管理和学生成长中具有重要的现实意义和价值。充分利用各种机会举办具有仪式

感的班级活动，提前谋划，精细准备，让班级生活更丰富多彩，真正让学生的内心得到了教育，提升中

学生的班级凝聚力、学习积极性和审美能力。举办经常性的具有仪式感的班级活动，让班主任在班级的

管理中不再为琐碎困惑，相反更加得心应手。
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The Significance and Practice of Using a Sense of Ceremony to 
Strengthen Middle School Class Management

Tan Yulan

Mingde Huaxing Middle School, Changsha

Abstract: Middle school students have an instinctive need for a sense of ceremony, and middle school 
class management requires a sense of ceremony. Fully utilizing various opportunities to hold class 
activities with a sense of ceremony is beneficial for enhancing students’ learning enthusiasm, aesthetic 
ability, class vitality, cohesion, and enhancing their sense of collective honor. It has important practical 
significance in class management. Based on nearly 20 years of experience as a homeroom teacher, the 
author proposes several practical approaches to effectively manage a class using a sense of ceremony, and 
interprets a typical case of how a sense of ceremony can cultivate students’ sense of collective honor.
Key words: Sense of ceremony; Middle school; Class management; Practice; Case


