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在“全童入队”的新时代背景下，少先队员群

体中出现了一种趋势：其主动加入少先队的热情、

对红领巾象征意义的深刻情感，以及对少先队组织

的深厚依恋感正逐渐减弱。这一现象导致少先队员

对自身在组织中角色的认知变得模糊，进而削弱了

他们对少先队应有的荣誉感与归属感，最终对少先

队教育目标的实现构成了挑战。为积极应对这一问

题，2019年11月，共青团中央、教育部与全国少工

委携手发布了《关于构建阶梯式成长激励体系以增

强少先队员光荣感的指导意见》（以下简称《指导

意见》）。该文件明确指出，“红领巾奖章”作为

阶梯式成长激励体系中的核心组成部分，承载着激

发少先队员积极性、增强荣誉感的重要使命，是多

种激励载体中的关键一环。通过这一体系的建立，
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旨在重新点燃少先队员的热情，深化他们对红领

巾及少先队组织的情感认同，从而有效促进少先队

教育任务的顺利达成。但自“红领巾奖章”项目启

动以来，鉴于不同地区及学校间对其深层价值的认

知差异，活动的执行显得零散而无序。在活动筹备

与实施阶段，普遍缺乏针对各校独特情境的周密规

划，忽视了活动的实际成效与蕴含的政治教育内

涵。部分学校倾向于选取简便易行的活动形式，导

致奖章所承载的激励潜能未能有效释放，进而阻碍

了少先队员荣誉感的深化构建。

1  “红领巾奖章”考章活动的现状

“红领巾奖章”活动主要依托学校平台展开，

多由辅导员引领班级实施，这种局限在校园乃至班

级内部的运行模式，减少了少先队组织间的互动与

竞争，虽然强化了内部小团体的凝聚力，却无形中

模糊了组织间的界限，削弱了整体的一致性与协调

性，不利于少先队员形成强烈的集体荣誉感。［1］

此外，缺乏一套系统性的评审机制，使得奖章活动

流于表面形式，未能充分展现其激励与引导的核心

功能。

随着信息技术的发展，数字化赋能红领巾奖章

活动成为一种新的趋势。数字化工具的应用，使得

红领巾奖章的考章活动更加便捷、高效、透明。例

如，物思科技为学校提供线上与线下结合的信息化

争章系统，支持学校自定义奖章类型及发放规则，

实现数字化定章、争章、考章、颁章，助力学校建

设特色化阶梯式成长激励体系。［2］在评价体系中，

评价主体的单一性与评价方式的局限性凸显，部分

学校过分强调竞赛排名，忽视了队员品质塑造与荣

誉感培养的首要地位，忽视了队员个性化发展需求

与成长过程的考量。例如，在评选过程中，辅导员

的单一评价往往成为主导，忽视了队员自我反思与

同伴互评的价值，仅依据“显著成就”或“最终成

绩”选拔获奖者，忽略了队员在参与过程中的成长

与蜕变。长此以往，少先队员可能因内外认知的不

统一，难以全面认同并内化少先队组织的要求与标

准，进而制约了其综合能力的全面提升。这一系列问

题均不利于“红领巾奖章”活动在激发少先队员荣

誉感方面发挥应有的积极作用。因此，亟需加强活

动的系统性规划、完善评审机制、丰富评价方式，

以促进少先队员的全面成长与荣誉感的深度培育。

2  “红领巾奖章”的界定以及功能

“奖章”作为对杰出贡献与卓越成就者的表彰

标志，其本质在于荣誉的赋予与肯定。“红领巾奖

章”，作为少先队教育体系中的核心评价工具，旨

在通过日常活动激发并评价少先队员的积极表现。

一旦成为中国少年先锋队的一员，每位队员均有机

会通过参与此活动赢得奖章。该体系涵盖基础章、

特色章和星级章三大类别。

基础章，深刻体现了少先队组织的政治属性，

聚焦于少年儿童的政治意识启蒙、价值观构建和组

织归属感的培养，具体细化为红星章、红旗章与火

炬章，各校少先队组织在此基础上灵活调整，以深

化队员对组织的认知与认同。

特色章，是省、市、县级及学校少工委结合本

地实际，围绕“全人教育”理念，即德智体美劳全

面发展目标，自主设计颁发的奖章，作为基础章的

补充，彰显个性化与地域特色。

星级章，则由全国至校级各级少工委评定，分个

人与集体两类，共设五级，其中五星章为最高荣誉，

象征着少先队员在组织中的卓越成就与高度认可。

“红领巾奖章”作为少先队员成长历程中的重

要评价媒介，贯穿于其在少先队组织中的学习与生

活，旨在强化组织认同，促进政治意识觉醒，并

提升队员的荣誉感与使命感。［3］“红领巾奖章”

活动旨在构建一套完善的评价体系，通过定章、争

章、评章、颁章四个关键环节，自学校延伸至全国

范围，全面激发少先队员的积极性与荣誉感。

3  “红领巾奖章”增强少先队员光
荣感的路径中存的问题

红领巾奖章活动作为少先队组织日常开展教

育活动和评价激励的重要载体，旨在通过各种形式

的活动，增强少先队员的光荣感和荣誉感。然而，

在实际执行过程中，存在一些问题影响了活动的

效果。

3.1  考章活动规划缺失，考章形式单调

当前红领巾奖章活动在规划上存在一定的缺

失，导致活动形式较为单一，内容雷同现象严重。

这些因素直接影响了少先队员的参与兴趣和积极

性。缺乏多样性和创新性的活动难以吸引队员的注

意力，进而影响了他们的主动性和参与度。
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3.2  评价机制不完善，评价主体单一

评价机制的不完善也是当前红领巾奖章活动

中面临的一个重要问题。评价主体单一、流程简

化等问题，使得评价过程缺乏公正性和全面性。

这种情况下，队员们的努力和成果得不到合理的

认可和反馈，从而影响了他们的参与热情和荣誉

感的提升。

3.3  考章活动高重复性，匮乏创新性

活动内容的高重复性和创新性的匮乏，也是制

约红领巾奖章活动效果的重要因素。重复的内容容

易让队员们产生厌倦感，缺乏新鲜感和挑战性的

活动难以激发他们的内在动力和创造力。这不仅

影响了队员们的参与积极性，也限制了他们的全面

发展。

4  数字化赋能红领巾奖章活动的实
施路径

学校应加强对数字化赋能红领巾奖章特色章考

章活动的宣传推广，使更多的人了解和参与到这项

活动中来。学校应建立完善的反馈机制，及时收集

用户的意见和建议，并根据反馈进行改进和优化。

4.1  制定详细的活动方案，加强活动整体

规划

加强活动的整体规划，确保活动的系统性和连

贯性。制定详细的活动方案，明确活动目标、内容、

形式和评价标准，确保活动的有序开展和有效实施。

注重争章活动的开展，但要避免活动形式的同一和固

化。［4］活动激励路径的核心在于实施多样化的“红

领巾奖章”竞夺活动，以此激发小学生的集体荣誉

感，并点燃他们投身于集体活动的热情之火。通过系

统的活动规划，能够更好地促进少先队员的全面发

展。同时，注重活动的阶段性调整和改进，根据实际

情况不断优化活动设计，提升活动效果。

4.2  完善考章系统功能，简化系统操作流程

开发方应不断完善系统功能，满足学校和少

先队员的需求。例如，增加更多的自定义选项，

使学校可以根据自身实际情况进行设置。系统应

尽量简化操作流程，使教师和学生能够轻松上

手。同时，提供详细的使用指南和培训，帮助用

户更好地理解和使用系统。保障数据安全，系统

应采取严格的数据安全保障措施，防止数据泄露

和丢失。同时，定期进行系统维护和升级，确保

系统的稳定性和安全性。

4.3  多元设计考章活动，丰富活动内容和形式

红领巾奖章活动应引入更多元化的活动设计，

丰富活动内容和形式，增加活动的吸引力和趣味

性。例如，可以结合不同节日和纪念日，开展主题

鲜明的活动；也可以结合科技、艺术、体育等领

域，设计多样化的实践活动。可以结合不同地区的

文化特色，设计具有地方特色的活动项目，或者引

入科技元素，利用现代信息技术提升活动的互动性

和体验感。通过多元化的设计，不仅能够满足不同

兴趣和特长的少先队员的需求，还能提升他们的综

合素质。［5］例如将争章活动同学校的节日教育班

会、主题活动或者思政课程相机和，开展内容丰富

形式多样的争章实践活动。

4.4  提升活动创新性，培养学生的创新精神

注重活动的创新性，鼓励队员们提出新的想

法和建议，增加活动的创意和个性化。可以通过

设立创新奖章，激励少先队员在活动中大胆创

新，探索新的方法和途径。颁章仪式的教育激励

效果明显，但是缺少家长的参与。因此在仪式举

行时可以邀请家长甚至是社会中各行各业的优秀

代表，发挥榜样示范作用，强化仪式的激励效

果。同时，各级少工委也应积极支持和推广创新

活动，营造一个鼓励创新的良好氛围，培养他们

的创新精神和实践能力。

4.5  建立完善评价机制，注重过程性评价

建立健全的评价机制，增加评价主体的多样

性，确保评价的公正性和全面性。要建立公平、

公正的评奖机制，借助红领巾奖章评选机制，我

们旨在表彰优秀少先队员，以此作为激励手段，

深化其作为少先队员的荣誉感。构建一个全面而

公正的评价体系，是吸引更多少先队员积极投身

于奖章活动之中的关键。这一体系不仅能够增强

队员们对奖章活动的认同感，使他们对评选结果

心悦诚服，还能进一步激发他们对少先队组织的

责任感与归属感，促使他们在荣获奖章时，内心

涌动着更为强烈的自豪与荣耀之情。评价机制应

包括自我评价、同伴评价、辅导员评价，以及家

长和社会的评价。通过多元化的评价主体，能够
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更全面地了解少先队员在活动中的表现和发展，

从而给予更合理的评价和激励。［6］同时，细化评

价流程，注重过程性评价和结果性评价相结合，确

保评价的公正性和全面性。通过科学、全面的评价

机制，激发队员们参与活动的积极性和主动性。

5  结束语

红领巾奖章活动作为增强少先队员光荣感和

荣誉感的重要途径，需要在实践中不断总结经

验，解决存在的问题，提升活动效果。数字化赋

能红领巾奖章特色章考章活动是一种新的趋势，

具有广阔的发展前景。通过完善系统功能、简化

操作流程、保障数据安全、加强宣传推广和建立

反馈机制，可以进一步提升数字化赋能红领巾奖

章特色章考章活动的效果，推动红领巾奖章活动

的创新发展，提高少先队员的综合素质。通过多

元化活动设计、完善评价机制、提升活动创新性

和加强活动规划等措施，可以让红领巾奖章活动

更具吸引力和影响力，真正成为少先队员们成长

道路上的闪亮勋章。
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Abstract: The Red Scarf Medal is a reward mechanism set up by the Young Pioneers of China to encourage the 

all-round development of Young Pioneers. With the development of information technology, the examination 

of the digital endowing Red Scarf Medal has become a new trend. The introduction of digital technology makes 

the examination more convenient and transparent. Through the information tools to record activity evaluation 

data, not only can easily record process data, but also real-time synchronization to parents and students, so that 

students get timely incentive feedback. By investigating the present situation of the activities of the characteristic 

seal and examination of the red scarf medal, this paper puts forward some corresponding countermeasures and 

suggestions, aiming at promoting the innovative development of the activities of the red scarf medal, improve the 

comprehensive quality of Young Pioneers.
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