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摘  要｜高速发展的社会为学校的人才培养带来新的机遇和挑战。深入研判职普融通赋能学生全面发展的价值、挑战

和路径，是新时代教育发展的应有自觉。具体来看，职普融通赋能学生全面发展的价值体现在促进职普融通

价值具身化、发展贯通化、形式多样化三个层面。而职普融通过程中家长认同缺失、学校融通的表象化、社

会机制的匮乏使得职普融通遭遇现实的挑战。为此，推进职普融通赋能学生全面发展的进程在于重塑观念，

为职普融通发展提供制度保障，加强师资队伍建设，以职普融通培养新时代学生。
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职普融通是我国新时代教育改革的明确指向和重要内容。2021年10月，《关于推动现代职业教育高

质量发展的意见》提出要“促进不同类型教育横向融通，加强各学段职普融通”。2022年，新修订施行

的《中华人民共和国职业教育法》（以下简称“新职教法”）规定“统筹推进职业教育与普通教育协调

发展”。［1］2023年5月29日，习近平总书记在中共中央政治局进行第五次教育强国的集体学习时，再次

强调要推进职普融通的进一步发展。职普融通不仅是建设新时代职业教育体系的关键，而且是新时代培

养全面发展的学生的重要路径。

1  职普融通赋能学生全面发展的价值阐述

职普融通是推进我国现代化教育体系建设的重要方式，通过职业教育与普通教育的相互取长补短达

到职普融通价值的具身化。从建立初等教育阶段到高等教育阶段建立起职普的贯通发展，从职普融通的

单一模式走向多样化模式，共同促进学生全面发展。
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1.1  从外烁到内发：职普融通价值具身化

职普融通的实质是普职之间的转换与等值。［2］职业教育与普通教育存在各自的特色、优势以及劣

势。职业教育注重培养学生的职业技能，以就业为最终导向，相关文化知识的学习则居于次要地位；而

普通教育则注重学生的文化知识培养，以升学为最终导向，关于劳动技能的学习则居于次要地位。职普

融通的方式可以使得职业教育与普通教育相互取长补短，实现职普融通价值的具身化。职业教育充分借

力普通教育的学术性优势，注重综合职业能力的培养，助力学生的全面可持续发展。［3］普通教育借力

职业教育的产教融合优势，注重学术知识与技能的融通，培养全面发展的学生。

马克思主义观点认为要培养全面发展的人，必须将生产劳动与教育相结合。我国的教育方针指明，

我们要培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。职普融通使得职业教育与普通教育在教

师、课程、教学方法、科学研究、教学设备等诸多方面相互取长补短，既注重发展学生的实践动手能

力，也注重基础理论学习，有助于推动教育的高质量发展。学生在接受职业教育或普通教育后，将来进

入社会后在自我实现、社会认可、未来发展空间与机会等方面有着同等的机会。

1.2  从单线到平面：职普融通发展贯通化

2017年《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》明确要求“将工匠精神培育融入基础教

育”，这就明确指明了基础教育阶段的教育应当融入职业教育的内容。2022年新职业教育法明确提出，

县级以上人民政府教育行政部门应当鼓励和支持普通中小学、普通高等学校，根据实际需要增加职业教

育相关教学内容，进行职业启蒙、职业认知、职业体验，开展职业规划指导、劳动教育。［4］这些均是

从国家层面强调基础教育阶段要实施普职融通。这些文件从法律层面上提出了职普融通的教育改革应由

义务教育到高等教育阶段实现全面贯通。

基础教育阶段是人生发展的奠基，也是培养全面发展的人的关键阶段；中等教育阶段是人生

发展的转折点，在培养全面发展的人的过程中起着承上启下的作用；高等教育阶段是人生发展的提

升，是促进人的全面发展的重要时期。处于不同阶段的学生有着各自不同的心理特征和需求特点。

在基础教育阶段，不涉及教育的分流和分段，职普融通主要体现为在课程体系中增加劳动教育和职

业启蒙教育等方面的课程和实践，主要培养学生的劳动价值观和职业规划意识。在中等教育阶段，

学生处于人生发展过程中的转折点，面临着升学或择业的双岔路口，将职业教育与普通教育相结

合，使学生既能获得必要的学术知识，又能获得职业技能和实践经验。在高等教育阶段，由于国家

实施了职普分流，为了全面提高学生的综合素质，为学生提供更多受教育的选择机会，需要各高职

院校和普通院校在人才培养模式方面进一步加强校际合作，加强教育资源的共享与培养模式的互

鉴，在招生就业、专业设置、课程教学、实习实训和学分互认等方面，全方位进行交流合作，实现

彼此融通，在深入融通的基础上再充分发挥彼此的特点和优势，在高质量合作与发展中有效提高人

才培养质量和办学水平。

“凡教育，皆含职业之意味。”［5］也就意味着教育的过程，从本质上来说就带有职业的性质存

在，职业教育不是次等教育，应当融入教育发展的全过程、全阶段。
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1.3  从平面到立体：职普融通模式多样化

在新时期，我国教育体系的职普融通，不仅仅限于职业院校与普通院校之间在课程上的一般融通，

更加强调根据不同受教育者的兴趣和学习需求，设计出个性化和多样化的培养通道，为学生的发展提供

更多元化的选择空间。在传统基本模式的基础上进行课程互选、学分互认、学籍互通，进一步在资源共

享、师资互通、课程互通和体系共建等方面着手，进行多样化、深层次的职普融通。

模式一，在普融教育中融入职业教育的元素。2003年，武汉英语信息学校实行学生入学双学籍（中

等专业学校学籍和普通高中学籍），毕业颁发双文凭（中等专业学校文凭和普通高中文凭），教学体现

双特色（英语和计算机网络技术）［6］。

模式二，综合中学模式，职业教育与普通教育并为一个系统。早在2004年，广州市第二十七中学作

为综合高级中学，对学生进行分流培养体现普职融通教育特色。2010年《国家中长期教育改革和发展规

划纲要（2010—2020年）》从教育发展的整体规划方面提出要探索综合高中发展模式。

模式三，职业学校和普通教育结对子。鼓励职业学校向普通学校学生开放课程和实训资源［7］，职

业学校与普通学校建立合作，职业学校以自身的专业化优势为普通学校的学生提供实训场地、专业实验

室，为普通教育提供师资力量，开展职业讲座，进行职业规划指导。普通学校为职业学校提供图书馆，

提供师资，加强学生公共文化课程的学习。

2  职普融通赋能学生全面发展的挑战研判

职普融通是促进学生全面发展的重要路径，然而，在实践过程中，我国职普融通仍存在诸多困境，

亟待破解。其中家长对职普融通的认同缺失、学校对职普融通实施过于表象化、社会对促进职普融通缺

乏有效机制等，都阻碍了职普融通的进一步发展。

2.1  迷罔与困惑：家长对职普融通的认同缺失

2022年修订的《中华人民共和国职业教育法》（以下简称《职业教育法》），虽然从法律上规定

了职业教育与普通教育的地位是平等的，不存在高低贵贱之分，但因传统文化“万般皆下品，唯有读书

高”观念根深蒂固。延续千余年的中国古代教育历程表明，自西周以来教育呈现出“学在官府”的特征

开始，加之孔子“学而优则仕”的观念对读书人的束缚，在以培养统治人才为目的、研习经史之学的

“正统”学校教育面前，职业教育并未获得正统的地位［8］。士农工商，士的地位决定了人们的思想观

念，千余年的思想观念延续至今，当今社会家长们依然普遍认同读普通高中、考大学、考研究生、考公

务员才是正路；读中职、上高职高专等成为高素质技术技能人才，则会被认为是没有办法的选择，认为

难有好的发展前途。传统认知对职业教育的偏见，从思想根源上束缚着职普融通政策落实。受“重普轻

职”和“重学轻术”传统观念的影响，职业教育长期陷入被“矮化”为“次等教育”，被“窄化”为

“就业教育”，这成为了阻碍我国职业教育与普通教育渗透融通的根本因素。

2021年人民智库开展的“公众对职业教育的认知与评价调查研究”的结果显示，在政策利好与舆

论发酵的双重影响下，公众非常关注职业教育的发展，有85.74%的受访者关注职业教育的相关话题，其
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中，54.87%的公众表示非常关注；但关注并不等同于认可，有77.44%的受访者表示，只有当职业教育较

普通教育具有明显优势，或孩子成绩不好、家长无能为力时，才会选择让孩子接受职业教育［9］。在观

念认知层面，职业教育与普通教育不对等尚未发生根本转变；在实践中，普通教育对职普融通的热情通

常低于职业教育，职业教育无法被客观看待，职普融通也并未得到家长和学生的广泛认可，普通教育仍

是家长与学生的首选，职业教育依旧被视为普通教育的“托底教育”［10］，这些观念造成职普融通的不

均衡、不深入发展。因此，观念认知层面对职业教育的偏见，在思想根源上束缚了职业教育与普通教育

的渗透融通。

2.2  旁落与偏失：学校对职普融通的实施表象化

理论上，国家提倡职普融通的发展，学校开设职普融通班，创办职普融通校，是为了进一步促进学

生的全面发展。但在实际情况中，对于基础教育阶段的普通学校而言，虽然有职业课程的开设，但是职

业课程开设的类型、授课方式的选择、授课的质量以及授课的效果等方面都缺乏有效的评价机制。授课

的教师专业化程度有待考察，有些学校教师还身兼多职，既承担主课又承担职业课程的任务。

普通高中学校的教学主要以升学为指挥棒，更加注重对基础知识的传授与对学生文化课程学习成绩

的考核，相关职业课程的上课时间往往被语数外等需要参加高考的科目课程侵占。另一方面，在普通学

校里缺乏相应的职业技术教育师资，相关的职业技术课程难以开设。

高等教育阶段的普通高校虽然有开设相关职业课程，但是往往只停留在理论层面。对于高等教育阶

段的普通高校而言，推进职普融通，需要建立完善的校企合作实习实训基地，需要与企业建立深度的合

作。然而，现行高校由于缺乏相关的政策资金扶持和利益分配机制，企业参与校企合作的积极性不高，

从而影响了普通高等教育学生职业技术能力培养的实际效果。高等教育阶段的职业教育，由于学生入学

时成绩分数普遍低于普通高校学生，使得学生在学习时，学习文化课的知识时难度太大，学习时兴致缺

缺，难以达到应有的学术化水平。

2.3  脱离与应变：社会对促进职普融通发展缺乏有效机制

1985年颁布的《中共中央关于教育体制改革的决定》提出，要“逐步建立起一个从初级到高级、行

业配套、结构合理又能与普通教育相互沟通的职业技术教育体系。”［11］这是我国以文件形式最早提出

的职业教育与普通教育的沟通，但是职普融通已推行多年，党和国家更是逐年通过多个文件要求大力推

进。在实际的落实推进过程中，由于缺乏与之配套的机制，学校更多的情况下属于被动落实状态，形式

主义严重，积极主动作为不够。在国家、省、市各类课题申报、各种奖项的评选、论文发表、职称评审

等方面职业教育均处于一种劣势地位。在这种评价导向下，职普融通更多的成为了职业教育为了改变自

身的地位单向地向普通教育靠近。

首先，现代职业教育体系的发展不够完善，学生从中等职业学校毕业后要么进入社会工作，要么进

入高等职业学校，对于能够接受中等职业学校毕业的普通高等学校则少之又少，职业教育内部没有贯通

职业教育、高等职业教育、职业本科教育和研究生教育。其次，国家资历框架建设还未形成系统，学分

银行的建设也未完善，由此可见现代职业教育体系的不完善，缺乏有效的机制也在加剧着职业教育与普
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通教育的分裂。

3  职普融通赋能学生全面发展的路径探索

职普融通不仅是一种理论，更是一种实践的创新，推动职普融通是促进学生全面发展的创新之举。

职普融通在实践中面临的上述困境，阻碍了职普融通在新时代教育战略中的价值实现，因此需要重塑人

们的思想观念，发挥社会的力量，提升职普融通的教育质量。

3.1  观念重塑：职业教育与普通教育等值

职普融通现实困境的思想根源，是职业教育和普通教育关系的不对等，职业教育处于弱势地位。

要真正改变大众对职业教育的认知，尚需国家和地方以实际行动提升技术技能人才待遇，畅通技术技

能人才上升通道；让公众看到希望、感受体验实惠，方能转变观念，重视职业教育，提升职普融通的

行动自觉。

职普融通上升为一种理念，使职业教育在教育与生活中时时处处渗透融通，是打破大众固有观

念的有效方式。一方面，把职业教育真正融入教育以及生活，形成基于共生单元和共生环境的共生范

式，使之成为教育发展的常态内容和理念追求。另一方面，理念化的职普融通是一种精神或境界存

在，境界形成氛围，氛围感染处于环境中的个体与群体，促动产生群体合意倾向，形成对职业教育的

群体感知认同。

3.2  行动自觉：职普融通发展的深入与革新

职普融通的深化发展需要各个部门提供相应的制度保障。制度是行动的指挥棒，国家、各地、各部

门、各校要全面梳理当地职普融通的制度障碍，对涉及职普融通的教育系统内外部制度，针对性地予以

制定、修订、完善，并严格执行。首先，要加强职业教育系统内部的横向沟通，处理好学分认证、积累

和转化以及课程渗透融合等问题。并制定职普教育学分互认、学籍互转等相应的职普融通制度。建立起

国家资历框架，这是沟通普通教育、职业教育、高等教育、成人教育、继续教育和职业培训等各类教育

的“立交桥”，是各种学习成果的兑换工具。［12］

其次，随着我国产业不断转型升级，高技术人才的需求不断增加。国家发展改革委、中国社科院等

单位牵头起草的调研报告显示，2019—2035年我国技术技能人才的年均缺口在1300万人左右，其中高级

技术技能人才的年均缺口在700万人左右［13］。2019年2月印发的《国家职业教育改革实施方案》提出了

开展本科层次职业教育试点。职教本科的建设要从顶层设计上出台引导、促进、扩容、规范和评估职教

本科发展的全套政策体系［14］；依据地方特点、学校特点以及主干专业特点建立职教本科；建立多元治

理体系，不断提升学校治理能力现代化水平；引培并重“双师型”教师，建设业务精湛、质量优秀的精

良教师队伍，为职教本科发展提供内驱动力。

3.3  质量保证：以职普融通培养新时代学生

职业学校办学质量，直接影响着职业教育的形象。现实中，参差不齐的职业教育质量，是职普融通
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的主要障碍。职业学校应以提升关键办学能力为切入点，切实提升职业教育办学质量，坐实可以和普通

教育合作、融通的同等地位。国家应加快建设高质量现代职业教育体系的进程，推动一批优质高等职业

院校整合资源办本科层次职业教育，并与专业硕士学位上下贯通。同时，建立职业教育体系和普通教育

体系同一学段横向融通、不同学段交叉衔接的高质量教育体系。

加强教师队伍建设。当前职业教育面临着“生源危机”和“质量危机”，制约职业教育的高质量发

展。高质量的教师队伍是培养高素质人才的关键因素。因此，要加强“双师型”教师队伍建设，加强内

培外引，注重教师队伍发展的长效机制；教师职前培养与职后培训相互衔接，优化教师队伍整体素质；

建立健全培养和管理制度，明确各方主体责任，为教师队伍提供保障及物质奖励，减轻教师生活负担，

缓解教师职业倦怠感。
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Vocational-General Integration Enables Students to Develop 
in an All-round Way: Value Interpretation, Challenge Research 

and Path Exploration

Yang Yuan

School of Education, Wuhan University of Arts and Sciences, Wuhan

Abstract: The rapid development of society brings new opportunities and challenges to the training of 
talents in schools. It is the consciousness of education development in the new era to study and judge the 
value, challenge and path of vocational-general integration to enable students to develop comprehensively. 
Specifically, the value of enabling students to develop in an all-round way is embodied in three aspects: 
the embodiment of the value of career integration, the integration of development and the diversification 
of forms. However, the lack of parents’ recognition, the appearance of school integration and the lack of 
social mechanism in the process of job integration make job integration encounter realistic challenges. 
To this end, the process of promoting the comprehensive development of students with vocational-
general integration lies in reshaping the concept, providing institutional guarantee for the development 
of vocational-general integration, strengthening the construction of teachers, and training students in the 
new era with vocational-general integration.
Key words: Vocational-general accommodation; All-round development; Value interpretation; Path 
finding


