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摘  要｜新社会背景下，面向行业需要的应用心理学创新型人才培养模式仍处于不断探索阶段。我国心理教师培养模

式存在培养课程体系设置不合理，培养职能定位不明确，培养过程缺乏专业指导，培养条件资源有限等多个

方面的问题，据此提出了优化课程设置，明确职能定位，提供专业指导，提供多方位支持等建议，希望能对

于如何利用好现有的教学资源，创新培养方式，促进心理教师实践技能的培养，使人才培养能够满足基础教

育课程改革的学校心理健康教育需要产生一定意义。
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1  引言

随着现在社会发展速度的加快，人才竞争压力的加大，学业压力等的影响，学生的压力越来越大，

心理健康备受影响，青少年抑郁、焦虑、自伤行为等心理问题频发，学生心理健康问题引起了极大关

注，心理健康教育已经成为学校素质教育，国家培养人才必不可少的重要组成部分［1］。虽然，近年来

我国学校心理健康教育在基础设施、保障体系、课程实施方面已获得较大发展。然而，由于地区发展、

政策实施、人才培养等许多问题尚未完善；心理健康教育工作依然面临专业化程度偏低、工作形式化、

角色定位模糊、边缘化对待等困境［2］，心理教师人才的培养模式，招聘体系，发展路径方面也没有一
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个系统的机制。应用心理学专业人才作为学校心理健康师资培育的主要途径，有必要对心理教师方面人

才培养模式进行深刻反思，如何让心理学专业人才将所学的心理学专业知识和技术发挥实践作用，在实

施过程中找到能切实整合“理论和实践”的道路非常重要。

2  我国心理教师培养模式现状

随着生活和工作节奏加快，社会竞争急速加剧，国民心理压力大大增加，群众心理健康问题凸显。

其中，作为全社会的关注重点——学生群体，面临着学业、就业等压力的增大，心理健康问题日益突

出，且呈低龄趋势。《2023年度中国精神心理健康》蓝皮书显示，高中生抑郁检出率为40%，初中生

抑郁检出率为30%，而小学生的抑郁检出率为10%。中小学生心理健康问题的客观存在，呼唤学校必须

加强心理健康教育，开展学校心理健康辅导、咨询及治疗活动。党和国家为解决心理健康教育问题专

门制定的《关于加强中小学心理健康教育的若干意见》为中小学的心理健康教育工作做出明确的指导

规划［3］。作为处理中小学生问题的重点对象之一，中小学校和教育部门都必须予以充分关注，同时，

心理教师作为学校心理健康教育的主力军，加强对心理教师的培养以解决心理健康教育问题具有重要

意义。但目前学校心理健康教育对于应用型心理教师需求与供给严重不平衡，联合国教科文组织规定

6000～7500名中小学生中至少有一名心理学专职人员指导学校工作［4］。我国在“十四五”规划纲要中

也提出，“要激发人才创新活力，培养造就高水平人才队伍”，“加强创新型、应用型、技能型人才培

养，实施知识更新工程、技能提升行动，壮大高水平工程师和高技能人才队伍”。到2025年，专业学位

研究生招生规模将扩大为研究生招生总规模的2/3左右［5］。虽然我国各个地区在心理健康教育师资队伍

培训方面投入比例逐年增加，但是心理教师应用型专业人才培养模式确依旧没有形成健全的体系，仍处

于不断探索阶段，如何根据现有的教学资源和实际需求，建立健全一套系统的培养模式，培养满足基础

教育课程改革需要的专业的心理教学人才，关注学生心理健康，开展心理健康科普宣传，消除对心理疾

病的病耻感，引导心理异常人群积极寻求专业治疗，促进学生身心健康发展成长方面具有重要作用。

3  当前心理教师培养模式分析

3.1  培养课程体系设置不合理

目前的应用心理学专业人才培养环节中，理论学习的内容占据主导地位，相较于理论学习，实践学

习环节在人才培养中的所占比重比较低，实践学习环节严重被压缩［6］。实践学习环节与理论学习环节

割裂的导致其在理论学习后难以及时将理论知识整合运用在实践中，出现“学而无用，学而不专”等问

题。有非常多的应用心理学专业师范生毕业后做心理教师存在心理学知识丰富，但实践教学经验欠缺，

难以将所学知识和教学实践充分结合发挥有效作用。绝大部分培养模式都认为，对于心理教师的培养过

程中，培养其具有广博的基础知识是必不可少的，所以心理学专业人才培养目标中要求其具备丰富的理

论知识，以至高校应用心理学专业在开设课程时将较大比例的课时给予了基础学科课程，实践学科的课

时被严重压缩，忽视了对于学生实践技能的培养；此外现有培养模式中课程内容太过于理论化，概念

化，应用性和可操作性也存在显著欠缺。而具体的学校心理健康教育实践教育过程的应用性技巧性要求
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又非常高，培养时形成的重基础理论知识而轻实际辅导能力和技术的培训模式造成了教育理论和实际操

作严重脱节的问题。且培养方案中设置的实践环节又往往过于形式化，不利于学生在学习过程中将实践

和理论巧妙结合。

3.2  培养职能定位不明确

社会对于从事学校心理健康教育的教师的要求是相当高的，这些教师不仅需要具备深厚的专业知

识，还需要有丰富的实践经验，以便更好地为学生提供帮助和支持。联合国教科文组织（UNESCO）在

1956年就提出了从事心理健康教育的教师应具备的条件，这些条件包括：具有教学资格或作为教师的其

他职业资格并至少有五年教学经历，且具有大学水平的心理学专业资格。而我国的心理健康教育师资培

养两种典型模式培养出的教师的知识体系由于其本身的学习经历而存在片面性：应用心理学专业大学毕

业的教师具有丰富的心理学知识，但缺乏与青少年学生广泛接触的实践经验；继续教育培训模式的教师

具有丰富的实践经验，但缺乏理论知识和技术方法［7］。现实的需要要求专业应用心理人才培养更看重

实践操作应用能力，但目前的专业人才培养方式在设置上职业导向不充分，对于要培养一个合格的心理

教师重点把握不清晰［8］。虽然说对于学校心理教师已经有明确定义，但目前为止，我国心理教师应该

承担的核心职能还是没能形成统一的定论，目前，我国学校心理教师工作中的核心职能主要是面向学生

的心理健康教育和心理咨询两个方面，而国外很多学校心理教师的职业要求对他们的服务不仅仅局限于

学生，还要求面向教师、家长，以及整个教育系统。显然目前我们所培养的心理教师职能定位还未涉及

教师和家长等方面。我们应该意识到，无论是参考国外的经验得到的启发，还是根据我国目前的心理健

康教育实际问题需要，心理教师都不应该只是学生心理健康的服务者，更是应该面向全体教师、家长和

整个教育系统的全方位心理服务提供者，所以培养全方位面向多群体的心理教师应该成为我们培养的总

体方向。

3.3  培养过程缺乏专业指导

由于心理人才培养过程中课程设置重理论轻实践，并且在安排实践培养过程中，往往学校和组织安

排的实践是靠学生自己的， 所以当心理老师处于新手阶段时，教师难以通过自我实践去学会如何分析

现实存在问题，并准确的提出有效的解决方案，因为这个阶段的教师对问题的认识和理解是难以将理论

化的知识和现实的问题结合去思考的，因为经验不足，解决方式非常有限；这个时候，一个专业的指导

就显得尤为重要，在关键时刻和困惑之时，能有专业的经验丰富的资深指导指明方向，对于错误给予矫

正，对其成长带来的帮助是极其显著的。使其在面对问题时能够依靠积累的经验区分出重要和不重要，

能够认识到某些问题的根源所在，能把经验迁移到新的问题情境中。而不是简单安排实践，放手不管让

其自己去摸索，在给予其成长空间的同时，适时恰当的专业指导，会加快人才培养的步伐。

3.4  培养条件资源有限

从事心理学工作必须要有广博的基础知识，心理学专业培养目标中又要求学生具备广泛的适应能

力，因此，一方面，几乎所有的应用心理学专业都开设了较大比例的基础学科，而压缩学科的课时；另
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一方面，继续教育培养模式的教师由于其学习的限制，只能学习一些应用学科的知识。另外，现有的培

训模式对教学内容的学科化、概念化程度较高，而其适用性、针对性和可操作性明显不足。心理健康教

育在学校的应用需要较高的技能，但各学校的专业教育和短期培训有 “赶场子 ”的感觉，而一系列相

关的配套设施却跟不上。［9］。首先，应用心理专业人才培养单位学科课程设置还存在着跨学科交流欠

缺问题，缺乏跨学科指导，多学科资源相对有限；其次，校企、校校合作不够深入［10］。在培养应用型

心理人才的过程中，需要紧密追随行业发展的前沿趋势，需要充沛的资源来助力个体提升实践方面的技

能，促进实践技能的培养，确保心理人才能够真正满足行业的需求，并持续推动行业的创新与进步。越

来越多的评价体系对于应用型人才的评价也开始注重心理人才培养过程中的实践能力、问题解决能力和

应用创新能力的评价，但目前的心理人才培养模式面临着培训资源欠缺，支持保障不足、实践条件有限

等问题。在校企方面，企业与学校之间的合作衔接机制尚显薄弱，限制了校企合作的深入发展，尽管双

方各自拥有独特的行业优势，但由于合作空间的局限性，难以充分发挥这些优势以实现互利共赢的目

标。进一步地，人才实践实习环节在现实中往往呈现出形式化的倾向，未能真正有效地结合企业的实际

需求与学生的专业技能发展。在学校和政府方面，其对心理教师人才培养的统筹、协调、引导、激励等

重视不够。相关管理部门对于培养资源的支持不足，比如支持经费有限，实践基地的建设质量不高，类

型单一。

4  我国心理教师培养模式创新路径

4.1  以学生为出发点的教材课程体系

针对教材，首先要找准教材改革突破点。高校心理学教材的改革要从以下两个方面找准突破口。

一是要遵循学生的认知规律，以学生实际的学习需求为出发点，在教材内容的构建上，我们亟需打破传

统学科体系及知识本位的桎梏，进一步强化与实际生活、生产发展之间的紧密联系，突出教材的实用性

和实践性［11］。二是要更新完善现有纸质教材，开发配套数字化资源，针对课程，要优化基础理论课程

和专业实践环节比重，既要重视心理教师的专业基础知识的培养，也要注重专业实践环节的实施训练。

以学生的实际需求为出发点，对与基础理论知识可以采用交叉整合课程模式，将专业理论基础课程和实

践理论课程以及跨学科知识整合学习，扩充知识面，更具包容性和整合性。在实践课程设置过程中，可

以采用团体心理辅导和观摩学习加以锻炼学习，在整体流程的基础上，展开发现问题、思考问题、解决

问题的设计过程等。基础专业课程学习完毕后可以安排观摩学习，观摩学习对师范类心理学专业学生来

说，是一种非常效的见习方式，在观摩过程中可以学习到经验丰富的教师的教学机制，了解学生会出现

的问题，学习到不同情境的有效处理方法。合理安排基础课程与实践实习，能够让理论技能的学习与实

践相互配合，达到事半功倍的效果。

4.2  注重打造“双师”培养队伍

师范专业人才培养是复杂的系统工程，学校要以整体观来构建人才培养工作体系，“正确认识和处

理好一体与多元、结构与功能、分工与合作、贯通与渐进的关系，推进协同育人，凝聚育人合力”［12］。 

“谁来教”是育人的核心问题之一，心理教师不仅需要具备深厚的心理学科理论基础，即扎实的心理专
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业知识，而且还需要累积丰富多样的实践教学经验，心理教师培养过程中，不仅需要本专业专家教授

的基本理论和技术的基础上给予教学，去扎实专业知识基础，为了推动学员的专业成长，还需要对学员

在个案辅导和研究方面的能力与素养进行全面的诊断和评估；还需要实践教师对学员实践过程的困难情

况予以及时指导并全程关注［13］。专业教师和实践教师，相互合作，相辅相成，站好培养路径的每一班

岗，而不仅仅是传授知识，安排实践后单纯由学员自己去探索发现。专业教师在丰富学生专业知识的同

时，需要加强与实践教师的沟通学习，将实际岗位心理知识和技能需求转化成教学资源融入理论教学课

堂。实践教师也需要加强与专业教师的联系，主动向他们学习相关专业基础知识；还要到实践单位进行

调研、实践，或者与实践单位人员一起进行横向课题研究，为学校提供心理学相关服务的同时，掌握学

生对心理知识的实际需求。切实提升高校心理课堂和实践教学的实用性，提升学生的职业竞争力。

4.3  合理采用信息化培养

目前，国内培养心理教师主要有两种途径：学校培养和社会培养。大部分是由普通高校培养心理

学、教育学专业毕业生；还存在一部分通过自主学习或参与心理咨询师培训课程，进而获得心理咨询师

从业资格的专业人员。但不论是哪种培养途径，大多采用传统的培训模式，但信息化时代，丰富多样的

立体化学习资源、新颖多变的信息化辅助教学手段越来越受到学生的青睐。心理教师培养也可以大胆尝

试，要敢于走出自己的舒适区，积极参与信息化教学培训、院校教师教学能力大赛等，通过以赛促学、

以赛促教，逐步提升自己教学的能力，提升心理课堂教学的魅力。学术各界，各大高校可以通过定期举

办线上线下心理健康教育论坛，鼓励心理教育从业人员积极参与，学习新的咨询技能，围绕中小学生，

大学生，研究生等心理健康教育中出现的问题进行经验交流，为全面提升心理教师专业素养和实践能力

提高全方位保障支持。

4.4  “政—校—企”联合培养模式

目前，由于心理人才培养模式面临着培训资源欠缺，支持保障不足、实践条件有限等问题。在校

企方面，企业与学校之间的应该加强合作衔接，在双方的合作进程中充分利用各自独特的行业优势，开

展基于互补性的互助合作，旨在实现共赢的局面，相互取长补短，综合助力实践环节；在学校和政府方

面，加强对心理教师人才培养的组织协调、引导、激励等；加强相关管理部门对于培养资源的支持力

度。采取奖惩机制，激励兼职专职心理教师积极参加通过进修学习、远程教育、自学考试等，攻读心理

学、教育学硕士等多种学习途径提高心理学专业水平，采用校企，校校双向交流的共赢方式能够更好地

保障见习实习工作长期稳定地开展［14］。落实相关教育培训保障政策，建设心理健康教育培养和研修基

地，组织各学校的专兼职心理健康教育教师定期进修培训。增强心理教师专业理论水平，快速了解到当

前心理学的最新进展，及时掌握新的人类心理变化特征，提升心理教师的个人成长。提供丰富的培训考

试途径，提升心理教师咨询技能，充分发挥如中科院、上海心理卫生协会等学术组织的作用。

5  结语

对于面对行业需求的应用心理学创新型人才培养模式研究在我国还需要继续探索，学校心理健康
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教育师资培养需要各方面共同支持。学校心理健康反映应用型心理人才培养模式是当前学校心理健康教

育工作发展的重要工作，从培养课程设置，培养职能定位到培养实践体系全方位整合理论与实践，形成

一套集培养到教育实践于一身的心理教师培养模式刻不容缓。目前我国的心理教师距离职业化，专业化

还有很长的一段路要走，不仅要完善模式建设和制度保障，而且要积极探索适合我国实际特点的心理教

师的培养模式，通过学习国内外优秀心理教师培养中积累的相关经验，并结合我国人才培养的具体情况

进行实践检验，不断完善符合我国现实情况特点的、适合我国学校心理教师培养模式。理论与实践现结

合，具体情况具体分析，不断创新实践一定能够培养出大量具备高水准的优秀心理教师。
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Research on Innovative Talent Cultivation Mode of Applied 
Psychology Facing Industry Demand

—Taking the Psychology Teaching Profession as an Example
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Abstract: In the context of the new society, the innovative talent cultivation mode of applied psychology 
facing the needs of the industry is still in the stage of continuous exploration. China’s psychological 
teacher training mode exists training curriculum system set unreasonable, training function positioning 
is not clear, the training process lacks professional guidance, training conditions and resources are 
limited and other aspects of the problem, accordingly put forward to optimize the curriculum, clear 
function positioning, provide professional guidance, provide multi-directional support and other 
recommendations, hope to be able to for how to make good use of existing teaching resources, innovative 
training methods, promote psychological teacher，It is hoped that these suggestions will be of some 
significance to how to make good use of existing teaching resources, innovate training methods, promote 
the cultivation of practical skills of psychological teachers, and enable the training of talents to meet the 
needs of school mental health education in the basic education curriculum reform.
Key words: Psychological teacher; Training mode; Mental health education


