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摘  要：本文主要通过阐述临床护理教育中的现状，强调护理教育者提高护理

教育质量的重要意义。
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护理是一门以实践为主的学科，临床教学是护理教育的重要组成部分。优

秀的临床护理教师是维持良好的教学环境、确保临床护理教学质量的决定因素。

护生作为教师行为、态度的接收者和反应者，对教师的评价历来受到教育者的

重视，由于临床教学不同于课堂教学，护理教师本身又处在紧张的工作状态中，

加之文化背景的不同，在临床教育中，往往出现护理教育者与护生的差异性。

怎样有效地提高护理教育质量，就需要护理教育者自身的不断提高及合理的临

床教育方式。

1  影响临床带教的因素

1.1  临床带教老师的素质参差不齐

学历层次偏低，对新形势下护理理念不能透彻的了解，师道尊严不够，角

色意识淡漠。

1.2  临床带教老师的职责不明确
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有一部分带教老师认为自己的工作就是做好护理病人，满足临床工作的需

要；对于临床带教工作认为可有可无，不需花费太多精力。

1.2  带教老师对学生心理不了解

护生实习“四期”的心理调查如下：入病房前：紧张、期待、兴奋、害怕；

实习早期：陌生感、焦虑、压力感、急于求成；实习中期：怯阵、求知欲高、

注意力在临床操作、自满；实习后期：松散、厌倦、忧虑、求职等影响。

1.3  老师法律意识淡薄，带教综合能力不够

常见原因：老师方面的因素为师生角色定位不明确，过高估计学生的能力，

沟通不到位；学生方面的因素为学生工作热情高于能力，缺乏沟通技巧，没有

独立工作的能力却擅自独立进行操作或记录，未规范执行制度及流程。

2  完善临床护理带教工作的具体对策

2.1  加强带教老师的素质培养

对带教老师加强培训，做到热衷护理教学工作，言传身教、为人师表，风

度优雅的仪态，亲切诚信的职业形象，严谨自律、技术过硬的工作作风，培养

带教老师对护理工作的认知水平，要求具有良好的沟通能力，专业素质合理的

知识结构（人文、心理、伦理、法律、美学等），系统完整的专业理论知识（三

基三严），熟练的实践技能（严谨、细致、敏捷、轻柔、有序），能独立应对

各种特殊事件。

2.2  临床带教老师的职责

告知学生认知自己的角色，正确自己的行为完成角色转变，适应职业需求

结合实践温习理论，严谨求学，勤于提高，建立和谐的师生关系。了解护生各

个阶段的心理特点，有针对性的做好学生的各项工作，要对其实行赏识教育，

鼓励其取得的进步，激发其认真学习的热情。
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2.3  能力培养培养独立思维能力，培养良好行为习惯，

培养护生沟通交流能力，明确实习护生的法律身份，严格遵守规章制度和

劳动纪律，提高评判性思维能力，养成严谨求实的工作作风，养成良好的工作

习惯，建立良好的护患关系。

2.4  常见安全隐患的规避

作为带教老师要强化法律意识，明确师生定位角色，正确评估学生的能力，

加强交流沟通，合理调动学生工作热情，提高带教综合能力。学生要在老师指

导下工作，杜绝独立进行操作或记录强化，严格遵守各项操作流程、规章制度。

2.5  完善临床教学质量评价

2.5.1  我们采用病人及家属、带教老师及其他护理人员对护生的评价、以

及护生之间的评价，同护生自评相结合的方法，对护生做出全面、客观、公正

的评价，使她们时刻处于监督中。

2.5.2  按各科实习大纲和专科的特点，对其进行护理理论、人文知识的培训，

制定出科室考试内容，对实习结束的护生进行出科考试与考核。每实习一个科

室，带教老师应根据科室制定的计划对护生在科室实习期进行一次阶段性考评，

包括基本技能操作、笔试、口试等，对照标准严格评分，带教老师要给护生一

个正确的评价，诚恳地指出不足。

2.5.3  护理部定期召开护生和带教老师会议，进行座谈，同时发放调查表，

进行双向评价，及时发现工作中存在的问题，以便及时改进，提高临床教学质量。

3  体会

护生临床实习是护生从学校走向社会的第一步，无论是在专业技术方面还

是在待人接物、处理问题的能力上都需要一个熟悉的过程，对其今后的人生会

产生巨大的影响，因此严格临床带教是带教老师义不容辞的职责，是护理教学

不可忽视的一个问题。
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