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“双碳”法治人才的协同培养 
与机制优化

郭薇薇

贵州大学法学院，贵阳

摘  要｜“双碳”战略是我国积极应对气候变化、推动绿色低碳发展的重要举措。这一

战略的实施对法学人才培养提出了更高的挑战。在二十届三中全会强调“教

育、科技、人才是中国式现代化的基础性、战略性支撑”并提出深化教育综合

改革的具体要求的背景下，高校环境法治人才的培养必须主动适应并积极响应

“双碳”法治人才培养的新兴需求。然而，这类人才需同时具备技术知识和法

律规则的双重素养，并涉及多个学科专业，对传统法学教育机制提出了新的挑

战。目前，国内高校在培养“双碳”法治人才时存在诸多问题。为此，本文从

协同育人与机制优化角度出发，具体分析培养“双碳”法治人才中存在的问

题，并提出对策，以培养复合型、创新型、应用型、国际化人才为导向，建立

协同育人机制，为我国“双碳”目标的实现提供人才支撑。

关键词｜“双碳”战略；法治人才培养；协同育人机制；法学教育
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“双碳”法治人才的协同培养与机制优化，是指为了实现可持续发展目标，

培养能够适应新时代“双碳”战略要求的法治人才，而对当前的“双碳”法治
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人才培养机制进行优化的活动的统称。为积极应对气候变化、推动绿色低碳发展，

二十届三中全会强调加快建设高质量教育体系，统筹育人方式，着眼于拔尖创

新人才的培养 a。这对法学人才的培养提出了更高的挑战，高校环境人才的培养

必须主动适应并积极响应对“双碳”法治人才培育的新型需求，以高等教育高

质量发展服务国家“双碳”目标和专业人才培养需求。随着“双碳”目标的推

进，社会对于“双碳”人才的需求与日俱增，但就目前来看，国内高校“双碳”

法治人才培养普遍存在实践能力不足、课程内容陈旧、培养机制难以发挥作用

等问题。当前法治人才培养机制难以满足培养“双碳”法治人才的需求，难以

发挥助力“双碳”战略的作用。现阶段，对“双碳”法治人才的培养研究较少，

大多从领域法学视野 b、培养机制优化 c、培养模式等方面探讨“双碳”法治人

才的培养，难以落实“双碳”目标对法治人才的需求，缺少协同育人机制的智

力支撑。本文以“双碳”法治人才的培养为研究核心，通过协同育人，优化“双

碳”人才培养机制，顺应国家重大战略转型，涵养“双碳”法治人才蓄水池，

汇聚实现“双碳”目标的原动力 d。

一、“双碳”法治人才协同培养的正当性

协同育人是高校培养应用型人才的重要理念，也是提高人才培养质量的重

要途径。协同育人是指通过系统内各要素的共同努力，多主体、多因素共同协助、

互相补充及配合协作，共同育人。法学是一门应用型学科，培养“复合型、创新性、

应用型、国际化”为导向，具备扎实“双碳”知识的，满足学科交叉、专业复合、

思维系统、能力多元要求的“双碳”法治人才、需要高校、政府、企业、研究

a　中共中央关于进一步全面深化改革 推进中国式现代化的决定［EB/OL］．（2024-07-18）

［2024-09-18］．https://www.gov.cn．

b　王浩，鲜翰林，冯超．领域法学视野下“碳中和”法治人才培养路径研究［J］．法学教育研

究，2023（4）：219-235．

c　王国飞．“双碳”人才体系建设视域下环境法治人才培养模式创新研究［J］．科教文汇，2024

（11）：117-122.

d　程玉，刘飞琴．构建高水平的“双碳”法治人才培养体系［J］．环境经济，2023（5）：44-47．

https://www.gov.cn
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机构跨界融合、协同创新、建立“政产学研”协同育人机制 a。

（一）引入协同育人机制的必要性

落实国家“双碳”战略亟需“双碳”法治人才支撑。“双碳”战略的实现

离不开制度化的推进，离不开法治的制度保障，法治的根本性、制度性、稳定

性能保障“双碳”目标的实现。习近平总书记指出法治人才队伍对于法治建设

的重要性。“双碳”战略目标的实现需要由专门的“双碳”法治人才来建设。“双

碳”战略目标实现过程中的立法、执法、司法、社会参与，以及国际合作环节，

都需要专门的“双碳”法治人才助力，形成“双碳”法治保障基础。

经济社会发展全面绿色低碳转型亟需“双碳”法治人才。二十届三中全会

对深化生态文明体制改革做出部署，提出健全绿色低碳发展机制，聚焦建设美

丽中国，加快经济社会发展全面绿色转型，健全生态环境治理体系 b。目前，“双

碳”目标引领经济社会绿色发展低碳转型已成为全社会共识 c。“双碳”目标的

实现以经济增长与碳排放脱钩为前提性条件，特别是从化石能源到可再生能源

的置换，意味着整个发展范式的重新定义和塑造，是生产生活方式的“自我革命”。

实现“双碳”目标是一场广泛而深刻的经济社会系统性变革，核心是经济社会

发展的全面绿色转型，途径是加快形成节约资源和保护环境的产业结构、生产

方式、生活方式、空间格局，这也必将为推动生态优先，绿色低碳的高质量发展、

实现人与自然的和谐共生的现代化提供新动能，把这些新动能的潜力和作用充

分发挥出来，离不开“双碳”法治人才的助力。

（二）引入协同培养机制的可行性

政产学研协同育人机制在我国有深厚的土壤，在改革开放早期，中国就开

a　张建勋，张涛，苏丽亚．司法警察院校“政产学研”协同育人现状分析［J］．中国多媒体与网

络教学学报（上旬刊），2024（3）：123-126．

b　中共中央关于进一步全面深化改革 推进中国式现代化的决定［EB/OL］．（2024-07-18）

［2024-09-18］．https://www.gov.cn．

c　陈海嵩．“双碳”目标下的企业环境合规及法律机制构建［J］．东方法学，2023（1）：133-

143．

https://www.gov.cn
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始探索政府、产业、学校和应用实践之间的密切关系，政府逐渐开放对产业和

学术研究机构的管理，鼓励参与到市场竞争和社会服务。当前，随着创新驱动

发展战略的深入实施，政产学研正处于一个新的发展阶段，这一阶段更加强调

高质量发展，推动科技创新与经济社会发展的深度融合，能为“双碳”法治人

才培养提供更好的支撑 a。

产教融合促进“双碳”人才培养的可行性。通过与行业企业的合作，将“双碳”

最新进展、成果、需求和实践融入人才培养环节，组建产教融合发展联盟，可以增

强行业企业对“双碳”人才培养的参与度。比如湖北大学积极响应“双碳”战略，

推动教育教学改革，构建全方位立体化教学框架，通过校企联合、实践实习、学

科竞赛等方式，把课堂搬到现实环境中，丰富学生对“双碳”理论的实践应用经验。

二、“双碳”法治人才协同培养机制的问题分析

“双碳”法治人才培养是满足“双碳”战略目标实现的现实需要，也是对

卓越法治人才培养计划的践行。然而，“双碳”法治人才既需要懂得法律规则，

又需要多学科专业支撑，这给传统法学教育和培养带来了挑战，现有法治人才

培养机制难以满足“双碳”法治人才的需求。

（一）“双碳”法治人才跨学科培养不足

在“双碳”法治人才培养的语境下，我国高校对跨学科复合型人才培养的

总体目标不清晰，各阶段计划不详细，课程开设情况不理想。我国部分地区对

复合型人才培养的重视程度不足，主要依赖国家“双碳”人才培养的指导意见，

而缺乏深入调研和结合实际情况制定的具体实施方案。这导致地方在推行复合

型人才培养政策时，针对性不强、力度不足，效果不理想。同时，对“双碳”

目标下复合型人才的培养政策实施效果缺乏有效的评估与监督 b。高校在培养

a　刘延翠，茹宁．“政产学研”协同育人的作用机理与实践路径——基于教育内外部关系规律分

析［J］．高等理科教育，2023（6）：44-50．

b　介石磊，孙玉凤．“双碳”战略目标下高校跨学科复合型人才培养研究［J］．工程技术研究，

2023（3）：126-128．
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“双碳”法治人才时学科结构相对单一，缺乏完善的统筹体系 a。“双碳”法治

涉及法学、环境科学、管理学、工程学、化学工程等多个学科，而高校课程尚

未实现跨学科整合，导致高校在培养“双碳”法治人才时仅仅只能依托相近专

业开展教育培养。即使一些高校具备“双碳”法治人才特色，并且进行相应的

培养尝试，但由于行业背景、办学特色和学科差异的影响，对于“双碳”法学

的理解和课程设置也存在显著差异，更不用说开设“双碳”法学课程的高校仍

是少数 b。

（二）“双碳”法治人才实践能力培养不足

法治人才培养应坚持理论与实践并重。“双碳”涉及多学科、多行业领域知识，

且离不开碳排放权交易、用能权交易等实践活动。但长期以来，中国高校一直

采用传统的法律讲授式教育，虽然有利于条理且系统的传授专业知识并方便学

生记录笔记以及掌握，但不可避免地产生了“重理论，轻实践”，“理论与实

践严重脱节”的问题 c。虽然有专门的实践教学方式如“模拟法庭” “专业实习” 

“法律诊所”等，能在一定程度上改变我国法学教育在教学方法上纯理论教学

的单一状态，但效果却不甚理想。尚未建立起与“双碳”相关的政府职能部门、

行业领域、专业技术服务机构的实践平台。缺乏与政府、企业、法律实务部门

的有效协同，导致人才培养与实际需求脱节。各类实践活动易变成走过场的“面

子工程”，如模拟法庭的“庭审演出”和走马观花式的实习体验 d。

（三）“双碳”法治人才培养教学资源不足

在教材方面，缺少专门的“双碳”教材和专著，现有的教材和专著仅专注

a　金凤．培育高质量“双碳”人才学科专业与教师队伍不能只靠“散养”［N］．科技日报，

2022-05-19．

b　王浩，鲜翰林，冯超．领域法学视野下“碳中和”法治人才培养路径研究［J］．法学教育研

究，2023（4）：219-235．

c　曾令良．21世纪法律服务贸易的发展趋势与中国法学人才培养的应有改革［J］．法学评论，

2001（1）：3-8．

d　王承堂，马辉．分布式法学实践教学体系的构建与应用［J］．中国大学教学，2023（7）：70-75．
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于低碳、能源、环境等方面的内容，不成体系。且目前高校多使用“马工程”

教材，但该教材中缺少“双碳”方面的法律知识，其他受欢迎的教材中即使有

也仅仅是提及，并没有专门章节介绍“碳达峰” “碳中和” “气候变化”等内容。

在师资方面。《教育部、中央政法委关于坚持德法兼修实施卓越法治人才教育

培养计划 2.0 的意见》在重点举措中提出“强德能，加强师资队伍建设”。现有

法学教育师资主要由法学专业背景的教师组成，鲜有具备“双碳”相关领域专

业背景的教师，这极大地限制了“双碳”法治人才的培养，高校应采取措施加

强师资队伍建设。课程设置和教学内容也无法满足“双碳”法治实践的实际需求，

造成市场需求与人才培养之间的脱节。

（四）“双碳”法治人才培养困境

“双碳”法治人才培养，主要依赖学校内部作为合作场所。然而，在培养“双

碳”法治人才的过程中，除了利用学校的内部资源外，还应积极拓展与政府、

企业和科研机构的外部合作，以建立更全面的人才培养平台。然而，实际操作中，

学校管理者和专业建设人员在与外部机构沟通协调时的积极性不足，从而使课

程教学与社会需求之间的连接不够紧密。此外，一些企业对“双碳”人才的培

养重视程度不够，虽有意识到其重要性，但苦于尚未与高校建立合作关系。这

导致学生在实践能力上得不到锻炼，进而影响人才培养目标与企业需求的匹配

度。在高校内部，学院和学院之间的界限过于明确，缺乏必要的协作与资源共享，

制约了文理交融的可能性。在高校与其他机构合作中，部分高校因过于注重科

研项目而忽视社会经济需求，导致教师过于关注科研工作，未能充分认识人才

培养对经济发展的重要性。从企业角度来看，追求经济效益的同时往往忽视人

才培养，对依赖人才与科技创新以增强竞争力缺乏紧迫感，导致企业内部的创

新动力不足。完整的政产学研人才培养链条尚未形成，这在一定程度上制约了“双

碳”法治人才的培养 a。

a　田玉敏．“政产学研用”五位一体协同育人模式研究［J］．中国国情国力，2016（11）：68-

71．
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三、“双碳”法治人才协同培养机制的优化建议

（一）构建跨学科培养体系

就法学学科而言，法学作为一门社会科学，要真正深入研究社会现象，把

握人类活动的规律，并构建科学合理的社会行为规范，仅仅依靠法学自身的知

识是不够的 a。只有积极推动跨学科的教育和研究活动，不断融合不同学科的知

识与方法，法学才能适应时代发展，在解决实际问题的过程中实现理论的价值。

为满足“双碳”法治人才培养中跨学科的客观需求，应构建以“双碳”为核心

的课程群内外交叉渗透的知识体系。在课程融合的教学策略中，交叉渗透并非

无的放矢，亦非随意拼凑，而是有明确逻辑和目的，围绕核心主题和职业需求

整合知识。这一过程强调了不同学科内容之间固有的内在联系和相互依存性，

以实现教学目标的深度整合。课程的交叉渗透应遵循合理性原则、综合性原则、

基础性与创新性兼顾原则以及协同原则。

“双碳”法治人才培养课程群内部的交叉渗透以环境与资源保护法学为核

心，将经济法学、民法学、行政法学、国际法学、刑法学与民事诉讼法学进行融

合。环境与资源保护法学作为核心学科负责研究环境污染防治、资源合理利用、

生态保护等方面的法律问题；经济法学分析“双碳”目标对经济发展的影响，研

究如何通过法律手段促进绿色低碳经济发展；民法学研究碳排放权、碳资产等新

型民事权利的法律属性和保护机制。行政法学用以研究政府如何通过行政手段推

动“双碳”目标的实现，例如制定碳排放标准，开展碳排放核查等。国际法学课

研究国际气候变化谈判，国际碳减排合作等国际法律问题。刑法学帮助研究碳排

放违法行为刑事责任追究问题。民事诉讼法学研究碳排放权纠纷的解决机制。

外部跨专业相关课程及其知识的交叉渗透主要涉及环境科学、管理学、工

程学、社会学、数学、物理学、化学工程、生态学等学科。环境科学用于研究

碳排放的成因、影响和减排技术，为“双碳”法治提供科学依据，帮助“双碳”

a　韩大元，杜焕芳，路磊，等．跨学科教育与研究:新时代法学学科建设的实现路径［J］．中国大

学教学，2018（4）：17-24．
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法治人才理解碳排放的科学原理，更好地制定和实施碳减排政策。管理学用以

研究碳减排的组织管理机制，例如企业碳管理、政府碳治理等。帮助法学人才

理解碳减排的管理模式。工程学用于研究低碳技术，例如清洁能源技术、节能

减排技术等，帮助“双碳”法治人才了解低碳技术的发展现状和趋势。社会学

用于研究“双碳”目标对社会的影响，例如就业、生活方式等，帮助“双碳”

法治人才理解碳减排的社会影响，帮助政府更好地制定和实施减排政策。数学

用于研究碳排放的测算方法、碳减排目标的设定等，帮助“双碳”法治人才理

解碳减排的量化指标。物理学用于研究碳排放的物理过程，例如温室气体排放、

气候变化等。化学工程用以研究碳排放的化学过程，例如化石燃料燃烧、碳捕

集与封存等。生态学用于研究碳排放对生态环境的影响，例如生物多样性、生

态系统服务功能等。

（二）开展训练“双碳”法治能力的实践教学

当前环境法学课程设置以课堂教学为主，学生主要依靠教师讲授获取理论

知识。然而，“双碳”法治人才的需求不仅限于理论知识的掌握，更强调实践

能力的培养，以适应执法、司法等实际工作。以教师为中心的教学模式难以有

效提升教学效果，不利于激发学生的创造性思维和解决问题的能力，也无法使

学生充分理解和掌握环境工作的实践技能，高校在“双碳”法治人才培养方面

应着重实践能力的培养。

首先，合理开设实践性教学课程，比如，西南政法大学开设《环境法实务》

课程，该课程通过模拟环境执法、环境司法等场景，让学生参与模拟案例分析、

法庭辩论等，提升实务操作能力。还可开设《碳排放权交易模拟》课程，利用

虚拟交易平台，让学生模拟碳排放权交易过程，了解碳排放权交易规则和机制。

其次，在课程设置方面，应摈弃“重理论轻实践”的传统观念，合理调整

课程结构，减少理论课程的学分比重，增加实践课程的比重。理论教学应结合

现实“双碳”问题，帮助学生理解和应用理论知识。实践教学应秉持“实践促

进理论”的理念，设置与培养应用型“双碳”法学人才相适应的课程，例如“双碳”

法律文书写作、“双碳”法律实务谈判、“双碳”法律文献检索等实践辅助类课程。
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在继承原有实践教学模式的基础上，根据学院的特色和便利条件进行灵活调整，

以提升学生的实践能力。

最后，探寻理论教学与实践教学的融合。在现行法学教育体系中，教学理

论及实践课程多由单一教师承担，这种做法虽简便，却可能引发诸多问题，建

议推行一种新的教学模式，即每门课程均由一个理论课教师和实践课教师组成

的教学团队共同负责，这种模式能够有效促进理论知识与实践技能的有机结合，

同时增加与其他组织机构的合作，创造有利于课堂外实践教学的客观条件 a，增

加协同培养的实践探索，具体来说可以增加“高校—行政机关—行业企业”碳

监管的协同培养，加强“高校—行业企业—行政机关—检察院”碳合规的协同

培养，加强“高校—排放权交易所—行业企业”碳交易的协同培养以及加强“高

校—律所—法院”碳纠纷化解的协同培养。

（三）丰富高校的教学资源

首先，编写“双碳”法治内容的校本教材。“双碳”法治人才培养的目的

在于培养能够理解和应对“双碳”领域复杂法律问题的专业人才。随着“双碳”

战略的深入推进，“双碳”法学作为一门交叉学科，其课程特征和教学方法也

需要与时俱进，以适应新的教育需求，其中最首要的就是编写“双碳”法治特

色系列教材。比如，南京工业大学法政学院出版了《实现“双碳”目标的法治

保障研究》，这是国内首部专门关于“双碳”法治保障研究的学术著作。该书

围绕“双碳”战略实施法治保障理论与实践进行了系统性研究，专注于“双碳”

战略的法治保障理论与实践，为学生提供了深入的理论分析。教材的出版展示

了高校在“双碳”法治教育方面的积极探索，也为其他高校提供了宝贵的经验

和参考。随着“双碳”战略的深入推进，“双碳”教材将有助于培养更多能够

理解和应对“双碳”领域复杂法律问题的专业人才，满足社会和国家的需求。

但目前“双碳”法治教育在国内尚处于起步阶段，还存在一些不足之处，高校

应继续加强“双碳”法治教育，开发更多“双碳”相关课程和教材，加大碳达

a　罗海敏．论“双碳”战略背景下法学人才培养机制的优化［J］．中国法学教育研究，2021

（4）：37-47．
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峰碳中和领域课程、教材等教学资源建设力度。基于碳达峰碳中和人才的通用

能力和专业能力分析，分领域协同共建知识图谱、教学视频、电子课件、习题

试题、教学案例、实验实训项目等，形成优质共享的教学资源库。

其次，多举措加强师资建设，培育“双碳”领域专业教师队伍 a。一方面加

大人才引进力度，积极引进能胜任“双碳”人才培养教学与“双碳”科研的高

水平师资 b。这种人才的引入将为现有师资队伍注入新的活力，促进教学内容与

学科研究的更新与发展。另一方面，在既有师资基础上，从多学科中抽调，围

绕“双碳”进一步组建新的教师团队，夯实“双碳”法治人才培养的师资基础。

同时还应对教师进行培训，具体包括，开设“双碳”培训课程，增强教师专业

知识；建立研究中心，提供学习和研究平台；鼓励教师参与“双碳”项目，积

累实践经验；设立研究基金，支持学术创新；建立交流平台，促进知识共享；

举办教学研讨会，提升教学能力；建立案例库，丰富教学资源。这些措施将夯

实师资基础，推动“双碳”法治人才培养。

（四）多元主体协同的优化

“双碳”法治人才协同育人模式的实施，需要多元主体的良性互动 c。首先，

需要明确各方职责和分工，发挥各自的功能。高校负责人才培养方案的制定、

课程体系建设、师资队伍建设、实践平台建设等。为与国际接轨，高校可与国

外高校、研究机构合作，开展“双碳”法治领域的国际合作。政府负责政策引

导和支持，资源整合和协调，监督和评估以及提供支持和保障等。企业发挥提

供实习岗位，参与课程建设等作用。研究机构及其他机构负责开展“双碳”法

治领域的研究，为人才培养提供理论支撑，并与高校开展科研项目。其次，应

建立长效合作机制。各方签订合作协议，明确各方权利义务，建立信息共享平

a　王国飞．“双碳”人才体系建设视域下环境法治人才培养模式创新研究［J］．科教文汇，2024

（11）：117-122．

b　蒙柳，许承光．协同育人视角下的法学专业实践教学研究［J］．学校党建与思想教育，2017 

（11）：59-60．

c　迪力夏提·阿木提．协同育人在法学教育改革中的运用机制［J］．西北高教评论，2022（1）：

224-233．
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台，实现资源共享，提高合作效率并定期开展联席会议，交流合作进展并解决

合作过程中遇到的问题。再次，应深化合作内容，共同开展“双碳”法治人才

专项培养项目，例如共建“双碳”法治人才校外实践教育基地，联合培养研究生、

举办暑期学校等。最后，创新合作模式。比如，探索混合所有制办学，高校还

可与研究机构合作，建立“双碳”法治研究中心，开展“双碳”法治研究。

值得注意的是，为避免“双碳”法治人才协同培养流于形式，应平衡各方

利益和需求，建立互利共赢的合作机制，做到理念协同，制度协同，信息协同，

资源协同。与此同时，“双碳”法治人才协同育人机制要想行稳致远，确保政

产学研协同创新合作的高效进行，各主体间应建立信任机制。这种信任关系不

仅限于高校与企业之间，也涵盖科研机构与企业、高校与科研机构以及政府与

企业等多个层面。信任机制的构建对于促进信息交流、协同创新以及成果转化

均具有显著作用，有利于“双碳”法治人才协同育人机制的长远发展 a。

四、结语

“双碳”领域是国家的重要战略领域，也是法学与其他学科交叉融合发展

的新兴领域，急需高质量的复合型法治人才。然而，目前该领域的法治人才供

给严重不足，且质量良莠不齐。根本原因在于当前高校在人才培养过程中存在

课程设置不合理，不重视实践教学，课程内容陈旧，以及协同培养机制不健全

等现象。如今社会正处于实现“双碳”目标的重大变革时期，环境法学教育也

亟需随之进行变革。要摆脱传统环境法治人才培养模式的种种局限，需适度、

精准地调整培养目标，把培养“复合型、创新性、应用型、国际化”的人才作

为导向，培育具备扎实“双碳”知识的，满足学科交叉、专业复合、思维系统、

能力多元要求的德才兼备的“双碳”法治人才，作为卓越环境法治人才培养的

重要目标。习近平总书记在全国教育大会上强调，要统筹实施科教兴国战略、

人才强国战略、创新驱动发展战略，一体推进教育发展、科技创新、人才培养。

高校应多举措优化协同培养机制，为我国“双碳”目标的实现提供人才支撑。

a　孙萍，张经纬．市场导向的政产学研用协同创新模型及保障机制研究［J］．科技进步与对策，

2014（16）：17-22．
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Collaborative Training and Mechanism 
Optimization for Legal Professionals in the 

Context of “Double Carbon” Initiatives

Guo Weiwei

Law School of Guizhou University, Guiyang

Abstract: The “dual carbon” strategy represents a significant initiative by our country 

to actively address climate change and promote green, low-carbon development. 

The implementation of this strategy poses higher challenges for the cultivation of 

legal talent. In the context of the 20th National Congress’s Third Plenary Session 

emphasizing that “education, technology, and talent are foundational and strategic 

supports for Chinese-style modernization,” along with specific requirements for 

deepening comprehensive educational reform, it is imperative that universities adapt 

proactively to and respond positively to the emerging demand for legal professionals 

in relation to the “dual carbon” goals.However, such talent must possess dual 

competencies in both technical knowledge and legal regulations while spanning 

multiple disciplines. This requirement presents new challenges to traditional legal 

education mechanisms. Currently, there are numerous issues within domestic 

universities regarding the training of legal professionals aligned with the “dual 

carbon” objectives. To address these concerns, this paper analyzes existing problems 

from the perspectives of collaborative education and mechanism optimization. It 

proposes strategies aimed at cultivating composite, innovative, application-oriented, 

and internationalized talents by establishing a collaborative education framework 

that provides essential human resources support for achieving China’s “dual carbon” 

targets.

Key words: “Dual Carbon” strategy; Legal talent cultivation; Collaborative 

education mechanism; Legal education
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