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随着新一轮科技革命和产业变革的深入推进，新质

生产力正在重塑全球经济格局和产业生态。作为国民经

济支柱产业之一，化工行业正面临着转型升级的重大机

遇与挑战。新质生产力的发展对化工专业人才提出了新

的要求，传统的人才培养模式已难以满足行业发展的需

求［1，2］。因此，在新质生产力视域下探索化工专业人才

培养改革具有重要的理论和实践意义。

本研究旨在分析新质生产力对化工行业的影响，梳

理当前化工专业人才培养存在的问题，并提出相应的改

革目标和措施［3］。通过系统性的改革，培养出具有创新

精神、实践能力和国际视野的高素质化工人才，为化工

行业的可持续发展提供人才支撑，推动我国从化工大国

向化工强国迈进。

1  国内外研究背景

1.1  新质生产力和化工专业人才培养

新质生产力是以知识、技术、信息、数据等新型生

产要素为核心驱动力，以数字化、网络化、智能化为特

征的生产力形态。其核心在于通过技术创新和数字化转

型重构生产流程、优化资源配置，从而推动传统产业向

高效、绿色、智能化方向升级［4，5］。在化工领域，新

质生产力的发展不仅体现在生产设备的自动化升级（如

智能反应釜、AI驱动的工艺优化系统），还催生了新兴

方向，如智能制造（通过工业互联网实现全流程监控与

优化）、绿色化工（开发低碳排放技术和可再生原料应
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改革需遵循四大原则：前瞻性原则，即瞄准未来10

年化工行业技术趋势（如碳中和目标下的生物基材料、

氢能产业链），动态调整培养方案；实践性原则，即构

建“企业需求—课程设计—实践平台”联动机制；开放

性原则，即推进“双导师制”（校内导师+企业导师）和

“海外学分银行”制度；个性化原则，即建立“学分银

行”和“课程超市”，允许学生根据职业规划选择专业

方向（如新能源材料、智能工厂管理），并引入AI学习

分析系统追踪个体成长轨迹。

2.2  改革措施

为实现上述目标，需构建“四维一体”的改革

框架。

2.2.1  课程体系重构：从线性到模块化

新兴课程植入：增设“化工大数据分析”“智能反

应工程”“绿色过程集成”等课程，其中“绿色化学”

模块需覆盖生命周期评价（LCA）方法和欧盟REACH法

规案例。跨学科融合：开设“能源化学+人工智能”交叉

课程，例如利用机器学习优化催化反应路径。动态更新

机制：组建由企业技术总监参与的课程委员会，每两年

修订30%的核心课程内容。

2.2.2  教学方法革新：从灌输到赋能

项目式学习（PBL）：以企业真实问题（如某石化

企业乙烯收率提升5%的工艺优化）为驱动，学生团队

需完成从数据采集、模型构建到方案落地的全流程。

虚拟仿真平台：引入“数字孪生工厂”系统（如Ansys 

Granta EduPack），模拟极端工况下的安全操作训练，

使实践教学成本降低40%。科研反哺教学：将教师的

研发项目（如CO2制高值化学品技术）拆解为本科生创

新课题，近三年数据显示，参与科研项目的学生能力 

提升了25%。

2.2.3  产学研协同深化：从松散到生态化

校企联合培养：针对不考研的学生群体，构建“大

四全年实习顶岗制”，以区域化工产业集群为依托，形

成“管委会统筹—校企协同—学生成长”的三维联动机

制。重点选择广东惠州大亚湾石化区、清远英德新材料

产业园、长沙宁乡经开区等具有产业特色的园区作为实

习基地，签订三方协议（学生—学校—企业），明确实

习津贴、安全保险全覆盖，并设立园区管委会监督热

线，学生实习结束后优先录用。师资双向流动：实施

“百名博士进企业”计划，要求各学院每年选派年轻博

士到企业进行校外实践锻炼，深入合作交流，为企业解

决技术难题，提高年轻博士实践动手能力，同时引进企

业技术专家担任学校兼职教师。

2.2.4  质量保障体系升级：从静态到动态

闭环反馈机制：利用区块链技术建立毕业生能力档

案，追踪其入职3年内的职业发展数据，并反馈至培养方

用）以及精细化工（基于大数据分析的高附加值产品研

发）［6，7］等。这些变革对化工专业人才提出了更高要

求：除了传统的化学工程知识外，还需掌握数据分析、

人工智能应用、环境工程等跨学科技能，并具备解决复

杂工程问题的创新思维能力。

1.2  现存问题分析

当前化工专业人才培养模式仍存在诸多问题：

（1）课程体系滞后于技术迭代。传统课程体系以化

学工程基础理论为主，缺乏与新质生产力相关的学科交

叉内容。例如，多数院校尚未系统开设“化工大数据分

析”“智能制造系统设计”等前沿课程，导致学生难以

适应数字化工厂的实践需求［8-10］。

（2）实践教学与产业需求脱节。实验室设备更新缓

慢，部分院校仍依赖传统单元操作实验（如蒸馏、过滤

等），而智能制造所需的数字孪生技术、虚拟仿真平台

等实践资源严重不足。此外，校企合作多停留于短期实

习层面，学生鲜少参与企业真实研发项目，导致创新能

力培养不足［11-13］。

（3）产学研协同机制不健全。尽管部分高校建立了

产学研合作平台，但企业参与深度不足。例如，企业导

师在课程设计中的参与度不足20%，且合作项目多聚焦于

基础工艺改进，而非前瞻性技术研发。这种“重形式、

轻实效”的合作模式难以满足新质生产力对复合型人才

的需求［14］。

（4）国际化培养路径单一。化工领域全球化竞争加

剧，但国内高校的国际化培养仍以引进外籍教师和双语

课程为主，缺乏与国际顶尖院校的学分互认、联合科研

等深度合作。同时，学生对国际行业标准（如REACH法

规、ISO绿色认证）的认知度较低，难以胜任跨国企业的

技术管理岗位［15］。

上述问题表明，传统培养模式已难以适应新质生

产力的发展需求。为此，亟需通过系统性改革构建“知

识—能力—素养”三位一体的培养体系，将数字化思

维、绿色技术创新能力和全球化视野融入人才培养全

过程。

2  研究内容

2.1  改革研究目标和原则

在新质生产力背景下，化工专业人才培养改革应

以培养适应新质生产力发展需求的高素质人才为核心目

标。具体而言，需聚焦以下能力维度：创新精神，即培

养学生基于技术前沿（如AI驱动工艺优化、绿色催化剂

设计）解决复杂工程问题的能力；实践能力，即强化数

字化工具（如Aspen Plus流程模拟、数字孪生技术）的应

用能力；跨学科素养，即融合化学工程、数据科学、环

境科学的复合知识结构；国际视野，即熟悉国际化工行

业标准与全球化产业链协作模式。
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案调整。国际认证对标：进行德国ASIIN专业认证，要求

学生的知识、技能和能力与国际接轨。持续改进工具：

引入EFQM（欧洲质量管理基金会）卓越模型，从领导

力、资源整合等9个维度评估培养体系效能。

3  结论

在新质生产力驱动下，化工专业人才培养改革已

从“局部优化”转向“系统重构”。通过前瞻性课程设

计、虚实融合的实践平台、深度产学研协同及动态质量

保障体系，可有效破解传统培养模式的知识滞后性、能

力单一化等痛点。例如，湖南城市学院试点改革后，

2024届毕业生在智能制造企业的就业率同比提升了18%，

参与省级以上创新竞赛获奖数量增长了32%。

未来改革需重点关注三方面：技术伦理教育，即在

新课程中增加AI伦理、绿色技术社会责任等内容；区域

协同创新，即依托化工园区建立“教育—研发—产业”

共同体；政策保障机制，即推动教育部“新工科2.0”计

划与行业“十五五”规划衔接，形成人才培养供给侧改

革的制度合力。

唯有通过持续迭代与生态化协作，方能培养出引领

新质生产力发展的“化工+”复合型人才，助力我国在全

球化工价值链中迈向高端。
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Research on the Reform of Chemical Engineering Talent 
Cultivation from the Perspective of New Quality Productive 

Forces

Cao Wenxiu  Zhang Jin  Xiao Aimin  He Guowen  Meng Wei  Wang Feng

School of Materials and Chemical Engineering, Hunan City University, Yiyang

Abstract: This paper explores the necessity and pathways for reforming the cultivation of chemical engineering 
professionals from the perspective of new quality productive forces. Research indicates that under the rapid development 
of new quality productive forces, traditional talent cultivation models in chemical engineering face numerous challenges. 
The article analyzes the connotation of new quality productive forces and their impact on the chemical industry, 
identifies existing issues in current chemical engineering talent cultivation, and proposes reform objectives and specific 
measures. Through reforms in curriculum system optimization, teaching methodology innovation, industry-academia-
research collaboration, faculty team development, and quality assurance mechanisms, high-quality chemical engineering 
talents adaptable to the demands of new quality productive forces can be cultivated, providing human resource support 
for the transformation, upgrading, and sustainable development of the chemical industry.
Key words: New quality productive forces; Chemical engineering; Talent cultivation; Reform; Innovation


