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当前，以人工智能、大数据、5G和区块链为引领

的数字技术，正以前所未有的方式影响着人类的社会生

产、生活和学习。数字时代对全球劳动力所拥有的知

识、技能和能力提出了新的要求。以数字化为契机，世

界各国纷纷发布国家层面教育数字化战略，借助互联网

思维和方法，将现代信息技术与教育深度融合，积极探

索新模式、开发新产品、推进新技术支持教育教学创

新。数字化已成为未来教育的必然趋势。2023年2月，中

共中央、国务院印发《数字中国建设整体布局规划》，

《规划》指出，建设数字中国是数字时代推进中国现代

化的重要引擎，是构筑国家竞争新优势的有力支撑。职

业教育作为与市场结合最紧密的教育类型，更需抓住数

字化的战略机遇。高职教师作为职业教育现代化进程中

的实施者，其数字化教学能力直接影响着学生的数字化

素养和未来的职业发展。提升高职教师的数字化教学能

力，有助于推动职业教育教学方法创新，增强教学的互

动性和趣味性，提高学生的学习积极性和主动性；同时

也有助于高职教师自身的专业成长，增强其职业竞争力

和适应能力。

1  数字化教学的基本概念和内涵

数字化教学是指在教育过程中，教师和学生利用数

字化设备与技术开展教与学的新型教学模式。这种模式

通过智能平台有效整合多模态教育资源，构建动态更新

的知识库，支持教师进行跨学科教学设计，从而提高教

学效率。数字化教学颠覆了以板书为核心的传统教学方

式，赋予教师更多灵活性与创造力；云端资源库的实时

共享特性，突破了传统教材的时空局限。数字化教学采

用H5交互课件与虚拟仿真系统，使抽象概念实现可视化

呈现；课堂实时反馈系统能让教师精准掌握学情数据，
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讨数字化教学方法与策略，以期提高教学效果［1，7］。

3  我国职业教育数字化发展历程及
现状

1995年，我国建立“中国教育和科研计算机网

（CERNET）”；1998年，教育部启动现代远程教育

工程，试图利用网络通讯等技术实现优秀教育资源的

共享。此后，党的十七大提出“优先发展教育，建设

人力资源强国”的战略部署，为促进教育事业科学发

展，我国制定了《国家中长期教育改革和发展规划纲要

（2010—2020年）》。其中第十九章提出“加快教育信

息化进程”。2012年，教育部发布《教育信息化十年发

展规划（2011—2020年）》，明确提出以教育信息化带

动教育现代化，把教育信息化摆在支撑引领教育现代化

的战略地位。2020年6月，教育部制定并发布《职业院

校数字校园规范》（以下简称《规范》），用以规范、

引导职业院校在新形势下的信息化工作。这一系列政策

的发布与实施，表明职业教育数字化转型和提升高职教

师数字化教学能力，已成为我国新时期职业教育现代化

的重要策略。为贯彻落实国家教育信息化发展规划，我

国高职院校纷纷推进数字化教学改革，大力开发在线课

程、建设虚拟实验室等数字化教学资源。截至2023年，

我国高职院校已建成虚拟仿真实验室超5000个；深圳职

业技术学院实施的“AI+课程”改革取得显著成效。然

而，教育数字化快速推进过程中仍面临多重挑战：教师

数字素养不足、教学资源良莠不齐、学生数字学习能力

薄弱等。高职教师作为数字化教学的主导者，其素养短

板直接影响资源开发质量与学生学习效能，提升高职教

师数字化素养需构建多维度协同推进的机制。

4  高职教师数字化教学能力提升路径

4.1  国家层面的提升路径

4.1.1  基于标准与规范引领的提升路径

通过国家层面制定、更新和完善职业教育教师相

关标准，为明确不同时代职业教育教师发展目标、开发

教师专业发展培训课程、保障职业教育教师专业发展行

动开展、研制职业教育教师发展评价指标提供依据与指

导［8］。为积极应对和把握数字化带来的挑战与机遇，

2020年东盟更新并发布最新版《区域职业教育教师能力

标准》，为各国正确认知数字化背景下职业教育教师的

能力要求、设计可行的职业教育教师培训方案、开发可

信的职业教育教师质量评价工具提供了通用性工具。

同年，我国教育部发布《职业院校数字校园规范》，

明确我国职教教师信息化能力标准。《规范》重点关

注从五个维度提升职教教师信息化教学能力，即：信息

意识与态度（包括对重要性的认识、应用认识、评价与

学生可通过弹幕提问、在线测验等方式实现多维互动。

基于AI算法的学情分析系统，可生成个性化学习图谱，

智能推送分层练习和拓展资源，进而实现个性化学习路

径。简言之，数字化教学是运用新一代信息技术优化传

统教学模式，实现“高效课堂无纸化，探究互动零距

离”的创新育人模式，也是一种跨学校、跨地区的教育

体制与运行模式［1］。

数 字 化 教 学 的 核 心 内 涵 可 归 纳 为 四 大 维 度 ： 

（1）教学资源的数字化转型。如用电子教材、云端数据

库等替代传统纸质材料，推动传统教学资源向智能化、

平台化转型，构建包括电子教材、云端知识库、虚拟仿

真资源等在内的立体化数字资源体系，实现教学资源的

动态更新与智能适配；（2）教学流程的智能化再造。基

于新一代信息技术重塑教学范式，打造线上线下深度融

合的混合式教学模式。重点发展智能互动课堂、虚拟仿

真实验、沉浸式学习环境等创新教学形态，重构“教”

与“学”的生态体系；（3）教学评价的数字化革新。构

建基于大数据的全过程评价体系，通过智能测评系统、

在线考试平台、电子作业系统等技术手段，实现教学评

价的精准化、个性化和智能化，推动评价方式从结果导

向向过程导向转变；（4）教学管理的智慧化升级。依托

教育大数据平台，实现教学管理的数字化转型。重点推

进智能排课系统、学习行为分析系统、教学资源管理系

统等建设，打造数据驱动的精准管理与决策支持体系。

基于上述维度，高职院校教师数字化教学能力框架应着

重培养以下核心能力：智能化教学设计能力、数字资源

开发与整合能力、混合式教学实施能力、教育技术工具

应用能力、教学数据分析与运用能力。

2  国内外对高职教师数字化教学能力
研究综述

国外研究主要集中在以下几个方面：（1）数字化教

学理念的引入与实践。国外研究者普遍认为，数字化教

学是教育发展的重要趋势，高职教师应积极拥抱并运用

数字化教学手段，提高教学质量和效果［2］；（2）数字

化教学资源的建设与共享。国外研究者强调，丰富的数

字化教学资源是提高数字化教学质量的关键，应加强教

学资源的建设、整合与共享［3］；（3）数字化教学方法

与策略的创新。国外研究者关注高职教师在数字化教学

过程中，如何运用多样化的教学方法和策略，激发学生

的学习兴趣和主动性［4］。国内关于高职教师数字化教学

能力提升的研究，主要包括以下几个方面：（1）数字化

教学理念的普及与推广。越来越多的研究者认识到数字

化教学的重要性，呼吁高职教师更新教学观念，积极运

用数字化教学手段［5］；（2）数字化教学资源的建设与

应用。国内研究者关注如何在高职教育中充分利用数字

化教学资源，提高教学质量［6］；（3）数字化教学方法

与策略的探索。国内研究者尝试结合高职教育特点，探
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赛内容与相关课程相结合，竞赛中的技能训练能有效激

发教师学习新工艺、新技能的热情。在参加不同级别的

信息化教学能力竞赛过程中，不同高职院校教师之间相

互观摩学习、交流心得、总结经验教训，改进实践教学

内容与方法，不断提高自身数字化实践教学能力。能力

竞赛为教师提供了展示与提升自我的机会，而国家层面

的奖励计划则进一步激励教师在教育教学改革中不断创

新，推动职业教育的高质量发展。

4.1.4  基于奖励计划的提升路径

国家政府、行业协会及雇主组织等在国家层面设

立教师发展奖励计划，目的是在全国范围内奖励在教育

教学改革、学生发展、教师能力提升方面做出显著贡献

的教师。我国教育教学改革实践领域的最高奖项是国

家层面的教师教学成果奖，包括“高等教育教学成果

奖”“基础教育教学成果奖”和“职业教育教学成果

奖”。“职业教育教学成果奖”评选出的成果，不仅反

映了现阶段我国职业教育领域的最高教育教学水平，还

指明了今后一段时期内职业教育发展的努力方向。这些

奖励计划着重考察参评学校教师发展培训的参与情况、

教师教学中数字媒体技术的应用情况、学生的就业情况

等，因此能有效促进职业院校教师加强与企业界的联系

和合作，不断提升、更新自身的专业教学能力和职业实

践技能，进而使数字化教学能力得到持续提升。

通过标准引领、项目推动、竞赛激励与奖励计划的

多维协同，国家层面构建了完整的职业教育教师能力提

升体系，为职业教育教师的数字化能力发展提供了强有

力的支持与保障。

4.2  职业院校层面的提升路径

职业院校可以通过多种形式的培训，对高职教师

数字化教学能力的持续提升予以支持和引导。这类培

训包括：基于学校间合作开展的教师培训、基于校企

合作开展的教师培训、学校内部的校本培训、基于学

校教学改革研究项目的能力提升等。基于院校层面的

提升行动，可以从教师入职开始进行全程跟踪，并针

对教师不同的现实需求，及时调整培训内容，以确保有

效性。教育数字化转型背景下，高职院校教师的培训内

容和培训方式均发生新变化：由线下培训者与学员面对

面交流的方式，转变为在数字化网络技术支持下，教师

通过网络学习、交流并解决教学问题的方式。具体做法 

如下：

（1）增强高职教师的数字化教学意识。学校加强

对高职教师数字化教学观念的培训与引导，帮助教师认

识到数字化教学的重要性，及其在提高教学质量与效果

方面的重要作用。在人才培养方案中，需以“信息化职

业能力素养”为主要培养目标，将信息素养培养要求纳

入专业培养方案的知识、技能与能力要求中；（2）建

立完善的数字化教学技能培训体系。学校定期组织开展

反思）、信息知识与技能（包括基本知识、基本技能、

职业教育教学的技能）、信息化应用与创新（包括教学

设计与实施、合作与交流、教学模式创新）、信息化研

究与发展（包括教学研究、终身学习、专业发展）、信

息社会责任（包括公平利用、健康使用、规范行为） 

等［8］。在标准与规范的引领下，职业教育教师的能力发

展有明确方向和依据，但标准的落地实施需通过具体的

教学改革项目来推动，从而将政策要求转化为教师能力

的实际提升。

4.1.2  基于教学改革项目的提升路径

国家通过实施不同层面的职业教育改革项目或职业

教育教师能力发展项目，持续提升职业教育教师能力，

确保全国职业教育教师能力得以更新与发展。促进职业

教育教师发展的项目，包括职业教育教师能力与素质提

升培训项目、职业教育课程与教学改革项目、职业教育

教师教学创新团队建设项目等。这些项目以高水平职业

教育发展为目标，促使职业院校教师个体不断提升自我

能力，从而为信息技术支持下的教学创新、复合型技能

人才的有效供给提供保障。高职教师通过积极参与这些

项目，不断探索、实践和推进职业教育教学新理念、新

策略，实现数字化背景下的教育教学能力的动态更新与

持续发展。除通过教学改革项目推动教师能力提升外，

国家还通过举办各类能力竞赛，进一步激发教师的创新

潜能，营造教师能力发展的积极氛围，并为教师提供展

示和交流的平台。

4.1.3  基于能力竞赛的提升路径

国家通过举办各类与职业教育教师教学、科研、实

践技能相关的能力竞赛，挖掘不同专业背景下教师能力

发展的优秀案例，为教师能力发展明确方向，营造教师

能力持续发展的积极氛围，引领职业教育教学创新。自

2013年起，我国每年举办“全国职业院校信息化教学大

赛”，这类全国职业院校技能大赛教学能力比赛项目，

涉及多媒体教学软件、信息化教学设计、信息化课堂教

学、信息化实训教学等方面。这些竞赛自实施以来，各

省参赛作品与参赛教师数量屡创新高。通过积极备战和

参与这些竞赛，高职院校教师数字化教学能力从以下几

个方面得到了提升：（1）更新发展高职教师的数字素

养。在竞赛要求的推动下，参赛教师在教学中会更加注

重运用信息技术、数字资源和信息化教学环境完成教学

任务。教师以专业能力为基础，将信息技术融入教学全

过程，有效提升教学效果，达成教学目标，进而提升数

字素养；（2）提升高职教师数字化教育教学理念与知

识。为适应数字化时代需求，比赛要求创新教学方法、

教学手段和考核评价，这促使参赛教师不断探索、反思

和改进教学模式。在此过程中，高职教师的数字化教育

思想与教育理念得以更新和发展；（3）提升高职教师的

数字化实践教学能力。竞赛促使教师在教学过程中将竞
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数字化教学技能培训，帮助教师掌握必要的数字化教学

工具与技术（如办公软件、网络教学平台、思维可视化

工具、常用社交媒体等），提升其数字化教学能力。此

外，可以邀请具有丰富经验的数字化教学专家开展讲座

和指导，让教师了解数字化教学的前沿动态和发展趋

势；（3）加强教师之间数字化教学的交流与合作。学校

设立专门的数字化教学研究小组，鼓励教师分享教学经

验和心得，共同探讨数字化教学的有效方法和策略。同

时，学校可以组织教师参加数字化教学研讨会和交流活

动，与其他学校教师开展交流学习，拓宽视野、提升自

身能力；（4）加强高职教师数字化教学实践。学校加

大对数字化教学资源建设的投入，为教师提供良好的数

字化教学环境。鼓励教师在实际教学中尝试应用数字化

教学方法，通过实践不断积累经验、提高教学效果。同

时，学校可以设立专项资金，支持教师开展数字化教学

改革和创新，激发他们的积极性和创造力；（5）建立科

学的高职教师数字化教学评价机制。学校需构建完善的

评价体系，综合考量教师在数字化教学中的教学设计、

教学实施、学生学习成果等方面，给出客观、公正的评

价。教师可通过评价结果，了解自身优势和不足，及时

调整改进；学校也可依据评价结果对教师进行奖励和激

励，推动教师持续提升数字化教学能力。

职业院校通过对高职教师信息化教学能力发展进行

系统性规划，针对教师不同阶段存在的问题组织精准培

训，进而推动高职教师教学观念转变和教学方法创新，

不断提升其信息素养和数字化教学能力。

4.3  高职教师自身层面的提升路径

高职教师数字化教学能力的提升，不仅需要国家、

学校通过多元措施予以引导和干预，还需要教师在职业

承诺和终身学习信念的驱动下，自主开展能力提升行

动。数字时代的到来及对个体终身学习的赋能，使得基

于开放教育资源的教师自主学习、基于发展共同体的个

性化学习，成为高职教师数字化教学能力提升的重要

形式。

4.3.1  基于开放教育资源的教师自主学习

“开放教育资源（OER）”是以共享为核心，遵循

知识共享协议，允许用户免费获取、修改和再分发的数

字化教学素材［9］。开放教育资源可以通过网络获取，

不仅能形成支撑教师自我专业能力持续发展的在线资源

库，满足教师能力发展过程中多样化、个性化、阶段化

需求，还能帮助教师接收来自教育界、产业界等不同领

域的信息和资源，促使教师教学理念更新、教学策略多

元化及教学评价手段科学化。教育数字化转型要求高职

教师不仅要会运用开放教育资源开展教学，还要会借助

开放教育资源自主学习。高职教师可以从开放教育资源

的网页设计和内容设计两个方面，考量是否选用该开放

教育资源。

4.3.2  基于学习共同体的个性化学习

在职业院校发展的新需求下，构建一个基于教师

间相互协作的平台，实现教师成长与专业化发展、解决

传统成长方式带来的孤立和个人主义问题，显得尤为重 

要［10］。职业院校教师学习共同体是教师自愿参与、以专

业教研为中心的学习型组织，其目标与任务是解决教师

发展中遇到的学术问题。教师学习共同体以专业名师为

引领，围绕一线教师提出的教研主题和教研需求开展具

体活动，凭借集体智慧为共同体成员的教研任务提供智

力支持。以学校名师和企业专家为骨干的职业院校教师

学习共同体，作为重要平台，可以为职业院校教师间、

名师间、专家间及师生间的相互交流提供活跃的互动空

间，有效激发高职教师的自主发展意识和需求。

5  高职教师数字化教学能力提升效果
的评价

对高职教师教学能力进行评价，是保障高职院校

师资质量的重要依据。职业教育教师的教学能力包含通

用教学能力和专业教学能力，且尤其突出实践技能。具

体而言，职业教育教师的教学能力主要体现在以下六个

方面：课程开发能力、课程教学能力、专业知识能力、

行业能力、信息素养、研究与发展能力。与实践密切相

关的课程（如工程类、医学类等学科），其教学内容与

职业标准紧密对接，组织这类课程的教学需基于工作过

程。在数字化时代背景下，基于工作过程的课程开发数

字化转型，主要体现在以下四个环节：（1）信息化时代

新型岗位分析，包括信息技术带来的未来行业需求的变

化，以及岗位职业能力内涵的改变；（2）数字技术支持

下典型工作任务分析，包括分析数字技术对实施典型工

作任务的支持作用，以及涉及数字化职业能力、数字化

学习能力和综合信息素养培养的典型工作任务；（3）数

字技术与课程的深度融合，即如何将数字技术支持下的

典型工作任务转化为学习任务，以及数字技术如何满足

学习者工作过程导向的学习需求、支持职业能力培养目

标的实现；（4）如何组织虚实融合的混合学习单元，即

将学习任务转换为数字化学习单元，将教学目标、教学

内容和教学活动进行线上线下划分。

5.1  高职教师数字化教学能力评价的标准

由于教师教学能力内涵丰富，对高职教师教学能力

的评价标准也呈现多样化特点，不同标准用于评测教师

教学能力的不同侧面，如教师通用能力标准、在线与混

合教学能力标准、专业能力标准等。联合国教科文组织

发布的《教师信息与通信技术能力框架》（UNESCO ICT 

Competency Framework for Teachers），作为通用类型的教

师信通技术应用类标准，为全球不同国家和地区教师信

息化教学能力标准的开发和制定提供了重要参考。在使

用教师教学能力评价标准时，可以选择现有较成熟的评
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价标准，也可以结合当前实际情况，在已有标准基础上

进行调整或开发新的评价标准，如针对不同领域、不同

行业，开发具有针对性的高职教师教学能力评价标准。

5.2  高职教师数字化教学能力评价的方式

教育教学的数字化转型，促使教师教学能力评价

方式转向数据驱动、形式化建模与智能计算分析。传统

的教育教学评价方式（如问卷调查、考试、课堂行为观

察、量表评价等），均不同程度存在耗时长、数据不准

确、过程性数据遗漏或无法采集等弊端，这导致采集到

的数据在纵向维度缺少持续性，在横向维度缺乏完整

性，基于这些数据的分析结果也因此缺乏综合性和科学

性。而在数字技术支撑下，高职教师教学能力评价的数

据采集能够覆盖全时段、全空间，所采集数据的真实性

客观性和准确性大幅提升；智能技术则进一步让数据的

收集和分析更加便利、高效。

5.3  高职教师数字化教学能力评价结果的应用

高职教师数字化教学能力的评价结果，不仅可以作

为高职教师评优评先、绩效分配、职称评定等的重要依

据，还可以发挥评价的导向、鉴定、诊断、调控与改进

作用，为提升高职院校教学质量，推动高职教师发展提

供服务。具体表现为：（1）评价能够反映高职教师教学

过程中存在的问题，为教师及时调整教学提供依据。大

数据驱动的教学评价是智能化的动态信息反馈系统，可

对高职教师的教育教学活动进行动态监测，持续搜集和

处理教学相关信息，并及时反馈评价结果。教师可以根

据教学评价结果，及时调整、改进教学策略，实现因材

施教；（2）评价有助于高职教师发现自身教学能力的短

板，进而有针对性地调整和改进；（3）评价结果有助于

高职院校管理者从宏观层面调整教师发展政策，优化教

师发展机制，为高职教师发展提供针对性服务。

提升高职教师数字化教学能力是一项系统工程，需

高职院校、教师及社会各方共同努力。通过构建完善的

培训体系、加强高职院校与教师、企业间的交流合作、

提供实践机会及建立科学的评价机制，可以有效提升高

职教师的数字化教学能力，推动高职教育数字化转型，

为我国高职教育教学发展作出积极贡献。
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Research on Enhancement Mechanisms of Teaching 
Competencies for Vocational College Teachers in the Context 

of Digital Transformation
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Abstract: Digital technology is accelerating the transformation of vocational education, and the digital capabilities of 
vocational college teachers are crucial to teaching quality and students’ career development. This article analyzes the 
essence of digital teaching and examines its four core dimensions: resource transformation, process reengineering, 
evaluation innovation, and management enhancement. It proposes that teachers need to possess five core competencies, 
including intelligent design and resource development. To achieve this, a multi-level enhancement pathway is suggested: 
at the national level, improving standards and driving capability iteration through competitions and incentives; at the 
institutional level, deepening school-enterprise collaboration and building systematic training and resource support 
systems; and for teachers, leveraging open educational resources and learning communities for self-improvement. 
The article advocates for the establishment of an intelligent evaluation system to optimize teaching strategies through 
comprehensive data analysis.
Key words: Digital transformation; Vocational college teachers; Digital teaching competencies; Multi-level enhancement 
pathways


