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1  引言

人工智能技术的迅猛发展正在深刻改变社会的各个

领域。斯坦福大学发布的《2024年人工智能指数报告》

指出，2023年全球发布的新的大型语言模型的数量比前

一年翻了一番，人工智能越来越多地被公众使用，并对

生产力提升和就业市场产生了深远影响。［1］

作为发展新质生产力的重要引擎，人工智能正逐渐

渗透到教育的各个环节。

研究显示，从2023年开始，AI在教育市场的规模及

贡献率正逐年上升，如表1所示。

毫无疑问，劳动教育作为培养学生综合素质、实

施科教兴国战略、促进人的全面发展的关键环节，也会

受到人工智能的挑战。劳动教育对学生劳动价值观的塑

造、劳动教育的课程体系和教学内容、劳动教育师资队

伍的素质与能力，以及劳动教育的评价机制等都需要在

人工智能的加持下实现变革。［2］

人工智能时代劳动教育的转型与创新策略研究
赵兵川 1  王全旺 2

1．山西大同大学教育科学与技术学院，大同；

2．晋中学院教育科学与技术系，晋中

摘  要｜作为发展新质生产力的重要引擎，人工智能引发了行业企业的变革、就业与职业结构的变化，对人才与教育提

出了新的要求。这些变革无疑成为劳动教育转型发展的现实诉求。然而，当前劳动教育在教育理念、课程体

系、教学内容与方法、师资队伍、评价机制等方面仍存在诸多不足，难以适应人工智能时代的需求。为了探讨

人工智能时代劳动教育的转型与创新策略，本研究综合运用文献法、归纳法、演绎法等方法，通过理论分析和

案例研究，系统梳理了人工智能时代劳动教育变革的客观诉求，并提出了具体的实现路径，包括：树立人工智

能时代的劳动教育观，构建人工智能时代的劳动教育课程内容，打造适应人工智能时代劳动教育需求的师资队

伍，探索基于人工智能的新型教学方法，完善人工智能赋能的劳动教育评价机制。这些策略对推动劳动教育适

应人工智能时代的需要、拓展其内涵与外延、提升质量与效果具有重要的理论与实践价值。
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表 1  AI+教育市场规模及AI贡献率数据统计及预测表

Table 1  AI in education market size and AI contribution rate: statistics and forecasts

年份
B 端市场规模

（亿元）
C 端教育智能硬件市场规模

（亿元）
C 端在线教育市场规模

（亿元）
C 端教育智能硬件 AI 贡献率

（%）
C 端在线教育 AI 贡献率

（%）

2023 213 512 2628 11 7

2024 256 563 2800 13 8

2025 307 616 2980 15 10

2026 368 670 3160 20 13

2027 476 720 3340 37 16

数据来源：艾瑞咨询研究院的报告。

2.3  人工智能对人才与教育有了新要求

劳动教育在培养学生适应未来劳动市场所需的综

合素质方面具有重要作用。未来的劳动者需要具备数字

素养、协作能力、终身学习能力等。劳动教育不仅要

培养学生的劳动技能，还要提升他们的人工智能商数

（AIQ），使其具备使用技术识别并解决问题的能力。此

外，劳动者的创造性、批判性思维等“软能力”的培养

也将成为未来劳动教育的重要补充。［5］ 

在人工智能时代，教育目标从传统的知识传授和技

能培养向注重创新思维、问题解决能力、跨学科素养等

方面转变。教育不仅要传授知识，更要培养学生的批判

性思维、创造力和协作能力。劳动教育在这一过程中发

挥着重要作用，通过实际劳动和实践让学生亲身体验劳

动过程，理解劳动在创造财富、推动社会进步中的重要

作用，从而认识到劳动的价值。［4］ 

人工智能技术的快速发展、劳动形态与就业结构的

变化以及教育目标与人才培养需求的转变，共同构成了

人工智能时代劳动教育转型的背景与动因。这些因素促

使劳动教育必须进行相应的转型和创新，以培养适应未

来社会需求的劳动者。

3  人工智能时代劳动教育变革的实现
路径

随着人工智能技术的迅猛发展，以及随之而来的行

业就业结构的快速变化，劳动形态和劳动观念发生了重

大变革，客观上要求劳动教育在课程目标、课程内容、

教学方法、教师队伍及评价机制等方面必须进行变革，

探寻促进人工智能时代劳动教育的现实路径。

3.1  树立人工智能时代的劳动教育观

人工智能时代，劳动教育的观念需要从传统的知

识传授和技能培养向注重综合素质培养转变。劳动教育

应树立以学生为中心的教育理念，关注学生的个性化发

展和全面素质提升。例如，通过项目式学习和实践教

学，让学生在实际操作中体验劳动过程，提升其综合 

能力。［6］ 

人工智能素养是劳动者必备的重要素质之一。劳

动教育要树立将人工智能素养融入劳动教育的观念，引

2  人工智能时代劳动教育变革的客观
诉求

2.1  人工智能给行业企业带来新影响

近年来，人工智能技术在算法、算力和数据资源

等方面取得了显著进展。基于大数据和强大计算能力的

机器学习算法，在计算机视觉、语音识别、自然语言处

理等关键领域实现了突破性发展。这些技术的应用已从

学术研究走向实际应用，广泛渗透到教育、医疗、金融

投资、工业生产等多个行业。特别是在智能医疗、自动

驾驶和金融科技等领域，人工智能展现出巨大的发展潜

力，成为推动行业变革的重要力量。［3］ 

展望未来，人工智能技术将持续深化和拓展其应用

范围。深度学习技术将进一步优化，提高模型的准确性

和运行效率。强化学习将在更多复杂任务中得到广泛应

用，例如机器人控制和自主决策系统。此外，多模态融

合技术将使人工智能系统能够更高效地处理多种类型的

数据，如图像、文本和语音的综合分析。这些技术的不

断发展将推动人工智能在更多领域的创新应用，进一步

改变劳动形态和社会结构。［3］ 

2.2  人工智能给就业与职业带来新变化

人工智能技术的发展正在改变传统的劳动形态。

自动化生产、智能服务等技术的应用，使得体力劳动和

简单重复性脑力劳动逐渐被替代。例如，智能机器人和

自动化生产线在制造业中的广泛应用，减少了对传统制

造业工人的需求。同时，虚拟劳动和在线协作成为新的

趋势，劳动者可能远离物质生产第一线，工作模式更加 

灵活。［3］

就业结构也在发生显著变化。一方面，新兴职业

不断涌现，如人工智能训练师、数据标注员、算法工

程师、数据开发工程师等；另一方面，传统职业也在

升级，例如制造业工人向智能制造工程师转变。麦肯

锡的一项研究表明，到2030年，全球大约有2～3亿劳

动力需要再就业并学习新技能来满足新工作的技能需 

求［4］。世界经济论坛《2020年未来就业报告》提到，未

来两年自动化技术和智能信息技术的快速发展将会导致

八千五百万个工作岗位被机器人取代。
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当然，要做到劳动教育课程内容的及时更新，还需

要构建动态管理劳动教育知识的数据库。根据社会生产

力发展的实际需求，采取动态管理的方式，实时对劳动

知识数据进行增加、剔除和整合。通过数据库系统，实

现劳动知识点的系统化和集约化。在教育过程中使用某

一知识点时，通过AI分析学生的兴趣和能力，自动生成

该知识点更广泛的关联劳动知识，为他们提供个性化的

劳动教育。总之，要构建一个融合人工智能知识与技能

且能动态更新的劳动教育课程体系，为学生提供全面、

系统的劳动教育，培养其适应未来社会需求的综合素

质。［10］ 

3.3  打造适应人工智能时代劳动教育需求的师资

队伍

无论是劳动教育观念的树立还是课程内容的优化，

都需要有一支能适应人工智能时代劳动教育需求的教师

队伍。制定专门针对劳动教育教师的人工智能线上线下

培训课程和实践工作坊，是加强师资队伍建设、提升教

师专业素养和教学能力的有效手段。为此，需要为劳动

教育教师设计专门的人工智能培训课程和实践工作坊，

以线上线下相结合的方式，提升教师的专业素养和教学

能力。培训课程应系统地介绍人工智能时代劳动教育的

新特征，例如分析人工智能如何重塑劳动形态——以智

能制造为例，劳动模式已从传统的流水线作业转变为以

人机协作为主，工人需要掌握编程、设备维护等新技

能。同时，课程还应涵盖人工智能技术在劳动教育中的

应用理论，比如利用虚拟现实（VR）技术构建虚拟劳动

场景，从而增强劳动教育的趣味性和实践性。通过系统

的培训，帮助教师深刻理解人工智能时代劳动教育的新

内涵。

此外，定期邀请行业专家和教育技术专家开展工作

坊，与劳动教育教师进行面对面的交流与指导，助力教

师掌握前沿技术和教学方法。［11］教师自身也应通过混合

式、虚拟式、仿真式和开放式劳动教育体验，亲身体验

智能劳动工具的操作，拓宽劳动教育的教学视野，获取

前瞻性劳动知识，掌握智能时代所需的劳动技能，并激

发创造性劳动潜能。通过实际操作，教师能够更深入地

理解智能工具在劳动教育中的应用，提升教学的实践性

和互动性，从而更好地适应人工智能时代的劳动教育需

求，提高教学效果。

建立劳动教育教师专业成长交流与合作的平台，促

进教师之间的经验分享和教学方法创新，提升教师在人

工智能时代开展劳动教育的能力。充分利用现代信息技

术手段，建立线上交流平台，使得教师之间可以快速实

时地在平台上分享教学经验和资源，讨论教学中的问题

和解决方案。在此基础上，构建由教育专家、行业专家

和一线教师共同发展的共同体，探讨劳动教育的最新发

展和创新实践，让劳动教育教师可以获取最新的教育理

念和教学方法，更好地理解和应用人工智能技术，提升

导学生正确认识人工智能与劳动的关系，激发其参与劳

动教育的积极性。劳动教育课程开发者首先需要有融入

人工智能相关内容的理念，譬如将人工智能原理、编程

基础等相关内容纳入课程体系，帮助学生理解和掌握人

工智能技术，提高其信息素养和数字能力。［7］此外，

还应充分利用人工智能技术营造虚拟劳动场景，通过虚

拟现实（VR）、增强现实（AR）和混合现实（MR）技

术，设置形成虚拟劳动场景，让学生在沉浸式环境中体

验劳动过程，增强劳动的趣味性和互动性。［2］在虚拟

劳动场景中，将实践基地在课堂进行数字化呈现，鼓励

学生突破时间和空间的限制，进行劳动知识的研究性学

习，培育学生的创新精神和激发探究欲望。［8］劳动教育

也要树立培养学生团队精神与合作能力的理念，组织团

队活动，培养学生的团队协作能力，满足人工智能时代

工作跨学科、跨领域的合作要求。［7］更新教育理念、

树立人工智能时代的劳动教育观是劳动教育改革的首要

策略，也是培养具备创新思维、问题解决能力和跨学科

素养的应用型人才，以适应未来劳动力市场需求的现实 

诉求。

3.2  构建人工智能时代的劳动教育课程内容

人工智能时代，需要对劳动教育课程体系进行系统

性的优化和创新，构建融合人工智能知识与技能的劳动

教育课程体系，以适应新的技术和社会需求。在劳动教

育课程中融入人工智能原理、编程基础等内容，向学生

系统介绍人工智能的基本概念、发展历程及主要技术原

理（如机器学习、深度学习、自然语言处理等）［9］，

让学生对人工智能有一个整体的认识和理解，提高其信

息素养和数字能力，为后续的学习和实践打下基础。随

着智能技术的广泛应用，学生需要掌握各种智能劳动工

具的使用方法。劳动教育课程应增设一些常见的人工智

能工具和平台，方便学生了解和使用。例如开设“智能

机器人操作与维护”课程，让学生了解智能机器人的基

本原理和操作方法，培养其劳动实践操作能力。数据是

人工智能时代的重要资源，数据挖掘与处理也是学生在

人工智能时代需要掌握的劳动技能。增设“数据科学基

础”相关的内容，学生通过学习可掌握数据收集、整

理、分析和可视化等新时代劳动技术手段，形成数据驱

动的思维和解决问题的能力。［7］

为了使劳动教育课程教学内容更具时代性和实用

性，还需要引入前沿的劳动形态案例和人工智能应用场

景。通过案例教学法，介绍人工智能在不同领域的应用

案例，为原有劳动知识注入新的内容，不仅使劳动内容

更有弹性，而且学生还能够在劳动中学习到实用技能，

增强创新能力和团队协作能力。通过虚拟仿真，以情境

再现、智能交互等方式重现复杂劳动的过程并进行示

范，让学生了解人工智能技术在实际劳动中的应用，适

应时代发展要求，实现数字劳动、情感劳动、闲暇劳动

等现实场景。［4］ 
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劳动教育的质量。［12］ 

促进教师之间的跨学科合作，鼓励不同学科的教师

共同设计并实施劳动教育课程。例如，计算机科学教师

可以与劳动教育教师合作，开发结合人工智能技术的劳

动教育项目。通过跨学科合作，教师可以更好地整合资

源，提升在人工智能时代开展劳动教育的能力，提升劳

动教育的综合效果［13］，为劳动教育的转型和创新提供坚

实的人才支持。

3.4  探索基于人工智能的新型教学方法

人工智能时代，劳动教育的转型不仅需要优化课程

体系和教学内容，还需要创新教学方法与手段。教学方

法的创新是人工智能时代提升教学效果和质量的关键。

利用虚拟现实（VR）和增强现实（AR）技术可以创设

劳动教育的全新场景，显著增强学生的学习体验。沉浸

式的虚拟劳动场景，可以让学生在诸如虚拟工厂、虚拟

实验室等环境中进行仿真劳动实践活动。将虚拟信息与

现实环境相结合，为学生提供实时的指导和反馈，提高

学习的互动性和趣味性，从而更好地理解和掌握劳动技

能。例如，通过虚拟工厂系统，学生可以在虚拟环境中

“看到”与现实工厂一样的车间漫游场景、机床车床工

作场景、工厂机器的运作场景等，弥补了传统劳动教育

缺乏实践场景的短板，为劳动教育的知识与技能融合、

劳动者创新素质培养提供了更为广阔的实践空间。［10］ 

创新教学方法与手段是人工智能时代劳动教育转型

的重要策略。通过在劳动教育中运用具备智能技术的辅

助教学管理系统，能够为学生提供个性化的学习支持。

基于知识图谱的个性化智能教学管理系统可根据学生的

学习进度和表现，捕捉学生的动态行为和兴趣变化，提

供个性化的学习路径和资源推荐，满足不同学生的学习

需求，提高教学的针对性和有效性，从而提高学生的学

习效果和满意度。基于人工智能的新型教学管理方法与

手段，是有效提升劳动教育的教学效果、培养学生的创

新思维和实践能力、为未来社会培养适应新技术变革的

劳动者不可或缺的工具。［14］ 

3.5  完善人工智能赋能的劳动教育评价机制

中共中央、国务院印发的《教育强国建设规划纲要

（2024—2035年）》明确提出要促进人工智能助力教育

变革，建立基于大数据和人工智能支持的教育评价和科

学决策制度。目前统计到的部分人工智能赋能劳动教育

评价案例如表2所示。

表 2  人工智能赋能的劳动教育评价案例分析表

Table 2  Case analysis of AI-empowered labor education evaluation

教育机构 应用技术 具体措施 成效数据 挑战 / 反思

南京奥体实验
幼儿园

生成式 AI
（豆包）

通过 AI 生成劳动任务解决方案（如搭建丝瓜架），
提供可视化指导；结合平板电脑实现幼儿与 AI 的
交互式学习，弥补教师劳动知识不足

幼儿任务完成效率提升
60%；教师劳动课程设计
时间减少 40%

AI 依赖可能导致教师技能
退化；幼儿隐私数据保护
需强化

重庆沙坪坝树
人景瑞小学

智慧校园平台
（兰韵数字平台）

部署 AI 视觉识别机器人、3D 打印机等设备，构建
“宇宙学习区”“智慧农场”等场景；学生使用移
动终端实时记录劳动过程，AI 生成多维学情报告

学生创新能力评估准确率
提升 35%；课堂互动频次
增加 50%

硬件设备成本高昂；技术
操作复杂度对教师培训提
出更高要求

科大讯飞教育
实验室

智能批阅机与个性
化学习系统

AI 识别学生手写答案并生成补偿练习；基于知识
图谱分析薄弱点，推送个性化劳动技能训练内容

教师批改效率提升 70%；
学生知识巩固率提高 45%

标准化算法可能忽视学生
创造性思维；过度依赖数
据导致评价单一化

江苏省职业教
育试点院校

过程性评价与终身
追踪系统

利用 AI 跟踪学生从校内实训到企业实习的全过程；
结合云计算分析技能迁移能力与职业发展潜力

企业对学生岗位胜任力满
意度提升 30%；学生职后
继续教育参与率达 80%

跨机构数据共享存在壁垒；
评价指标动态调整滞后于
产业变化

山东省岱岳区
实验校

VR/AR 沉浸式劳动
场景

通过虚拟仿真实验室模拟复杂劳动流程（如电路搭
建、应急救援）；AI 实时反馈操作精度与团队协
作数据

学生实践失误率降低
55%；技能掌握周期缩短
至传统教学的 60%

虚拟场景与真实劳动的体
验差异；情感教育与技术
应用的平衡难题

教育部试点区
域（综合改革）

综合素质评价 AI
系统

构建“教、学、评、管、研”一体化平台；融合
5G、大数据分析劳动教育中的社会情感与创新能
力指标

区域教育资源配置效率提
升 25%；学生综合素质评
价覆盖率达 90%

算法偏见可能影响公平性；
数据安全与伦理审查机制
待完善

数据来源：部分数据是基于公开报道的描述性结论；部分为“区域试点报告”。

上述案例表明，人工智能在劳动教育评价中不仅提

升了效率与客观性，更通过技术手段重构了教育目标与

产业需求的连接路径。完善人工智能赋能的劳动教育评

价机制是新时代劳动教育变革的重要策略。

（1）评价主体应多元化。在人工智能赋能的劳动教

育评价中，评价主体的多元化是实现有效评价的关键。

首先，学生自我评价的重要性不容忽视。通过开发基于

人工智能的在线评价平台，学生可以在完成劳动任务

后，根据平台提供的评价指标，如劳动态度、技能掌握

程度和劳动成果质量等，进行自我评价。［15］在手工制作

课程结束后，学生可以通过平台选择选项或输入文字描

述，对自身的劳动过程和成果进行反思和评价，从而培

养自我反思能力。其次，家长和社区成员的参与也是多

元评价体系的重要组成部分。借助人工智能技术搭建的

开放式评价平台，家长可以通过手机应用程序了解孩子

在学校劳动教育中的表现，并结合孩子在家的家务劳动

情况，如参与家务的积极性等，进行全面评价。社区成

员，如社区工作人员和志愿者，也可以在学生参与社区

劳动项目时，如社区环境美化活动，对学生的表现进行

评价，从而为劳动教育评价提供更广泛的社会视角。［15］
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这种多元化的评价方式不仅丰富了评价主体，还通过智

能技术的支持，建立了长效评价机制，有助于更全面地

评估学生的劳动素养，推动劳动教育的深入发展。

（2）评价指标要多元化。人工智能时代，劳动教

育的评价指标体系需要多元化。除了传统的劳动知识和

技能评价，如学生是否掌握了基本的劳动操作流程、能

否正确使用劳动工具等，还要注重劳动素养的评价。评

价指标应涵盖知识掌握、技能应用、创新思维、团队协

作等多个维度。例如，利用人工智能团队协作分析工

具，可以监测学生在小组劳动项目中的沟通频率、任务

分配合理性等数据；通过对比不同学生的设计方案和实

际运行效果，评价学生的创新能力和解决实际问题的能 

力［4］；利用人工智能情感分析技术，可以对学生在劳动

过程中的表情、语言等进行分析，全面评价学生的情感

态度［16］；利用情绪识别系统可以实时监测学生在劳动过

程中的学习行为和情绪状态，分析情绪与劳动行为之间

的关系［17］。 

这种多元化的评价体系能够更全面地反映学生的劳

动教育成果，为教师提供实时反馈，帮助教师及时调整

教学策略，提高教学效果，促进学生的全面发展。

（3）评价结果反馈要实时化。劳动教育评价结果

的实时反馈对提升学生劳动素养、优化教学策略以及完

善评价体系具有重要意义，是人工智能时代劳动教育改

革的重要方向。融合人工智能、大数据和云计算等技术

的智能化评价系统，可以对劳动知识掌握、劳动技能应

用、劳动创新思维、劳动行为习惯、团队劳动协作等多

个维度进行综合分析，实现过程性评价与结果性评价的

有机结合。通过智能化评价系统，教师可以根据学生在

劳动过程中的表现，及时调整教学策略，提供个性化的

指导和建议，确保劳动教育的针对性和实效性，有效促

进学生劳动素养的提升。［18］ 

4  结语

随着人工智能技术的飞速发展，劳动教育面临着前

所未有的变革需求。本文从人工智能时代劳动教育变革

的客观诉求切入，提出了推动劳动教育适应人工智能时

代发展的变革途径，这对于提升劳动教育的质量与效果

具有重要意义。然而，当前研究中理论层面的探讨相对

较多，而实践层面的案例分析和实证研究相对不足。未

来的研究应进一步加强实践探索，通过实地调研、案例

分析等方式，验证创新策略的实际效果，为劳动教育的

转型提供更具操作性的建议。

展望未来，人工智能时代的劳动教育仍有广阔的

探索空间。探讨构建人工智能与劳动教育深度融合的长

效机制，打造跨区域劳动教育协同创新模式，利用人工

智能技术优化劳动教育资源配置，通过大数据、云计算

等技术实现教育资源的精准推送与个性化学习路径规

划，建设智能化劳动教育平台等，都是值得深入研究的

主题。

人工智能时代的劳动教育转型不仅是技术发展的必

然要求，更是培养未来劳动者的关键举措。随着人工智

能技术的不断进步，劳动教育的内涵与外延也将不断拓

展，这一领域的创新与突破将为劳动教育的可持续发展

注入新的活力。
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Study on the Transformation and Innovation Strategy of 
Labor Education in the Era of Artificial Intelligence

Zhao Bingchuan1  Wang Quanwang2

1. School of Education Science and Technology, Shanxi Datong University, Datong; 

2. Department of Education Science and Technology, Jinzhong University, Jinzhong

Abstract: As an important engine for the development of new quality productivity, artificial intelligence has triggered 
the transformation of industry enterprises, employment and career structure, and put forward new requirements 
for talents and education. These changes have undoubtedly become a realistic demand for the transformation and 
development of labor education. However, there are still many deficiencies in the current labor education in terms 
of educational philosophy, curriculum system, teaching content and methods, teaching staff, evaluation mechanism, 
etc., which are difficult to meet the needs of the artificial intelligence era. In order to explore the transformation and 
innovation strategies of labor education in the era of artificial intelligence, this study comprehensively uses the methods 
of literature, induction, and deduction, and systematically sorts out the objective demands of labor education reform in 
the era of artificial intelligence through theoretical analysis and case studies, and puts forward specific implementation 
paths, including: establishing the concept of labor education in the era of artificial intelligence, constructing the 
curriculum content of labor education in the era of artificial intelligence, building a teaching team that meets the needs 
of labor education in the era of artificial intelligence, exploring new teaching methods based on artificial intelligence 
and improving the evaluation mechanism of labor education empowered by artificial intelligence. These strategies 
have important theoretical and practical value for promoting labor education to meet the needs of the era of artificial 
intelligence, expanding its connotation and extension, and improving its quality and effect.
Key words: Artificial intelligence; Labor education; Education evaluation
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