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1  引言

随着乡村振兴战略和教育公平政策的持续推进，乡

村教育质量提升与城乡教育资源均衡问题受到了社会各

界的广泛关注。地方特色支教课程作为突破乡村教育困

境的可行路径之一，其价值在于通过传承地方文化、融

合社区教育与居民生活实践，满足学生与居民的多样化

学习需求，进而激发终身学习意识，推动学习型社区的

建设［1］。以益阳的红色文化、茶文化及竹文化为例，它

们承载着地方文化认同与自信，是本土化教育生态建设

的重要资源。当前乡村教育仍存在着课程开发与乡土文

化传承的衔接力不足、师资结构供需错配矛盾突出、资

源整合机制存在结构性障碍、持续性保障薄弱等困境，

亟需基于新质生产力视角下乡村教育质量提升的实践

创新。

2023年，习近平总书记在黑龙江视察时提出“整

合科技创新资源，引导和发展战略性新兴产业和未来产

业，加快形成新质生产力”［2］，为新质生产力在学校教

育中的实践原则提供了时代要求。新质生产力是在科技

创新激荡下由战略性新兴产业和未来产业所催生的具有

高效能、高质量的利用自然、改造自然的能力，代表了

一种新型、高质生产力的跃升［3］。本研究以湖南省益
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参与的短期支教课程的实施情况进行了详细梳理。课程

实施涵盖多个方面。在课程结构方面，设置了四大核心

模块，其中红色文学占比30%，特色美育占比25%，盈秒

科学占比30%，润心音乐占比15%。教学方式采用混合模

式，55%为理论授课，45%为实践操作，实践操作中包

含非遗传承人线上指导环节。师资构成以公费师范生为

主，公费师范生占比达90%，社区传承人占比10%。在实

施进度上，试点周期为2024年6月至2025年6月，分课程

开发期、具体实践期、成果推广期三个阶段推进。具体

实施概况如表1所示。

阳市所在社区三至六年级的小学生为研究对象，探索在

新质生产力视域下地方特色文化融入支教课程的实践策

略，破解文化传承与学校教育相互融合互补的问题，挖

掘乡村教育的内生动力，促进教育公平与教育终身学习

生态的融合。

2  现状分析

2.1  课程实施概况

本研究对湖南省益阳市部分社区三至六年级小学生

表 1  短期支教课程实施概况

Table 1  Overview of the implementation of the short-term education program

模块分类 具体内容 数据支撑 / 实施细节

课程结构 四大核心模块占比 红色文学 (30%)、特色美育 (25%)、盈秒科学 (30%)、润心音乐 (15%)

教学方式 混合式教学模式 55% 理论授课 +45% 实践操作（含非遗传承人线上指导）

师资构成 公费师范生主导 师范生占比 90%，社区传承人占比 10%

实施进度 试点周期与阶段目标

2024.6 至 2025.6 分三期推进：
课程开发期
具体实践期
成果推广期

覆盖范围 受益学生群体 试点于湖南省益阳部分社区，三至六年级小学生

2.2  初步成效

本研究对湖南省益阳市短期支教课程的初步成效展

开分析。从学生层面来看，学生的文化认同感明显提升，

实践能力也有所增强。问卷调查结果显示，82%的学生能

说出3项以上本地非遗技艺。从教师层面来看，教师初步

形成了跨学科教学能力，但持续发展存在不足。课堂观察

显示，教师能整合多学科知识，不过80%的教师反映缺少

持续培训机制。从社区层面来看，社区对教育的关注度提

高，家校互动增多，社区活动参与率提升了45%，家长满

意度达到78%。从文化层面来看，课程推动了地方文化的

活态传承，但存在“表演化”倾向，学习非遗技艺的学生

中，长期坚持者不到60%。具体初步成效如表2所示。

表 2  短期支教初步成效

Table 2  Initial results of short-term teaching

成效领域 具体表现 量化 / 质性证据

学生层面 文化认同感显著提升，实践能力增强 问卷调查显示，82% 的学生能说出 3 项以上本地非遗技艺

教师层面 跨学科教学能力初步形成，但持续性不足 观察显示能整合多学科知识，但 80% 的教师反映缺乏持续培训机制

社区层面 教育关注度提升，家校互动增强 社区活动参与率提高 45%，家长满意度达 78%

文化层面 推动地方文化活态传承，但存在“表演化”倾向 非遗技艺学习学生中，长期坚持者不足 60%

2.3  实施中所遇到的问题

2.3.1  课程开发与乡土文化传承的衔接力不足

部分地方，现行的课程结构存在一些“轻音乐”的

现象。在短期支教过程中，作为课程模块重要组成部分

的润心音乐类课程仅占15%，远远低于其他三个模块，占

比最高的红色文学、特色美育和盈秒科学分别占比30%、

25%和30%。再如，益阳花鼓戏虽纳入教学内容，但仅以

片段赏析和简单模仿的教学方式展开，并未形成对戏曲

文化的整体感知，这与王昕等人（2024）《中小学音乐

学科传承中华优秀传统文化的现状分析与路径审思》研

究一致。该研究指出常规音乐课堂主体地位不突出，课

堂教学存在随意化、表面化、形式化等现象，缺少体系

性课程［4］。究其根本，一是“文化解码”能力欠缺，师

范生对地方文化理解仍停留在表征符号的层面；二是学

科融合的深度不够，只是将不同学科的知识简单拼接在

一起；三是数字化技术赋能不足，数字情境的再现未能

构建虚实相生的想象空间。

2.3.2  师资结构供需错配矛盾突出

公费师范生培养与乡村教育需求存在显著的结构

性矛盾。许家盘等人（2024）指出，地方公费师范生的

职前培养中存在的乡土文化疏离和协同培养缺失等问

题，影响了地方公费师范生文化回应素养的生成及乡土
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3  对策建议

基于问题归因与政策导向，本研究主张通过“重构

课程系统—提升教师素质—资源集成与创新”的优化路

径，形成以“文化浸润—实践促进—合作教育”为导向

的可持续优化模式，其具体策略如下。

3.1  课程系统重构：强化地方文化深度融入

近年来，地方课程系统重构逐渐成为教育改革的重

点方向。张子华（2024）指出，地方文化融入课程需要

通过开展实践活动、优化课程体系实现地方文化与专业

知识的有机结合，以及运用数字化手段等方式，以解决

教学资源特色不足与学生兴趣薄弱等问题［7］。课程系

统重构主要是针对当前课程开发与地方文化传承之间衔

接不紧密的问题，通过课程结构优化、文化内涵拓展、

学科深度融合等途径，将地方文化融入支教课程。一是

改变课程模块比例。针对润心音乐类课程比例较少的情

况，加大益阳花鼓戏等地方艺术类课程比重，使课程结

构更加均衡，让学生有更多机会接触本土艺术文化。二

是加深地方文化内涵解读。支教教师要加深对地方文化

的内涵解读，不能局限于地方文化符号。例如，关于益

阳红色革命人物，不能单纯进行人物事迹宣讲，还要讲

好人物精神内涵，并通过剧本编排、人物演绎等方式，

让学生感悟红色文化。三是进行跨学科融合。改变原有

地方文化融入不同学科的模式，将其深度融合。比如，

讲授益阳黑茶制作时，可讲述制茶工艺中的科学知识，

在美术学科中让学生绘制茶文化图案，通过多学科学

习，让学生全方位了解地方文化。四是应用数字技术助

力教学。充分发挥VR、AR等技术优势，营造沉浸式文

化学习场景，帮助学生更直观地体验黑茶制作等过程，

解决数字化赋能不足的问题，增强学生对地方文化的理

解与兴趣，让乡土文化真正走进课堂，发挥文化传承

价值。

3.2  教师素质提高：构建“双师型教师”培养体系

罗岩（2024）提出，以“对口衔接”的方式，以行

动能力为导向，向能力培养倾斜，组建“双师型教师”

队伍［8］。“双师型”师资队伍是平衡师资结构供需的有

效途径，尤其是充分利用师范生所学专业和社区的文化

资源，使二者相结合，培养既有专业知识技能又具有社

区文化底蕴的教师队伍。

一方面，培养师范生乡土文化知识。针对师范生地

方文化知识薄弱的情况，首先，高校在师范教育内容中

增设系统性的乡土文化课程，引入非遗传承人等走进课

堂，带领师范生进入社区、走进乡村进行调研，让师范

生亲身感受本土技艺的传承与脉络，体会本土文化的魅

力；其次，通过跨学科教学能力培训，对师范生进行针

对性的案例教学培训与模拟教学，将地方文化融入教案

中，鼓励师范生将本土特色资源转化为教学资源。

另一方面，建立社区传承人参与机制。主动聘请

情怀的厚植［5］，这将会导致公费师范生难以回应乡村

文化需求。从实践来看，支教团队由90%的公费师范生

组成，他们大多缺乏乡土文化素养和实践教学能力，而

仅10%的社区传承人勉强“代课”，这导致课程设置与

社区文化需求严重不符。师范生大多按照既定的教学模

式授课，较难将乡土文化转化为教学素材，非遗技艺传

承等实践教学内容大多流于形式，学生长期坚持学习

的比例不足60%。究其原因，一是师范教育课程体系中

缺少乡土文化课程模块，90%的师范生并未经过系统的

乡土文化培训，跨学科能力较弱；二是支教时间短，两

周时间的支教活动难以使师范生对社区文化产生深刻的

认识，创新授课模式成为“模仿”和“照搬”；三是社

区传承人参与机制及激励机制有待完善，难以调动他们

的积极性，这将导致他们的丰富经验难以转化为教学 

资源。

2.3.3  资源整合机制存在结构性障碍

近年来，教育资源整合机制在技术应用与长效协

同方面仍存在显著结构性障碍。王玉芳（2023）指出，

“互联网+”支教实践中普遍面临教育资源匮乏、环境保

障不足等困境，线上课程常因技术设备缺失难以满足学

校教育的可持续发展诉求［6］。在短期支教过程中，诸多

问题都对课程运作效果造成了影响。其一，数字化融合

不够，线上课程仅仅起到资源上传与简单互动的作用，

VR等技术设备不足，无法打造文化体验的情境场景。

例如，益阳黑茶制作技艺课程线上虽有制茶环节，但受

限于缺乏相应的可操作感的虚拟设备与实时互动技术，

无法形成真实体验的情境场景。其二，校地融合不够深

入，目前虽与试点社区居委会签订了合作协议，对方虽

提供场地，但缺乏长效机制，课程一旦撤离，便会人去

楼空。其三，文化内容融入不够深入，跨学科融合浮于

表面，如润心音乐类课程，仅仅通过音乐音响的播放，

未与音乐、戏剧或文学等课程建立深层次联系，这就使

82%的学生无法理解其文化背后的故事。

2.3.4  持续性保障薄弱

基于短期支教师资队伍的稳定性较弱，资金短缺和

缺乏可持续性制度保障是制约本次支教项目持续发展的

重要因素。本次支教经费主要来源于大创项目资金，其

中60%的资金用于短期支教课程，缺乏长效的政企校保

障机制。首先，教育主管部门未将特色支教课程纳入当

地教师在职培训计划，短期支教师资的培养未能与教师

岗位需求相结合，培训与教研脱节。其次，技术保障不

足，多数课程采取了线上教学，但各地区未建立统一的

教育资源存储平台，大量优秀的校本化数字资源流失。

最后，效果评估指标未能进入学校质量评估体系，对短

期支教课程的评价往往仅停留在支教期间的教学效果评

估层面，对于文化传承效果、当地社区教育生态发展等

结果的评价较少，结果监测数据利用率较低。
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非遗传承人、地方文化研究者、经验丰富的乡村教师为

师范生进行教育教学指导，“双师”共同传授技艺。例

如，在竹编教学时，社区传承人现场传授编织技艺，由

师范生组织教学活动，将理论知识传授与学生实践结合

起来。同时要搭建长效互助机制，建立教学研讨会、

“师徒结对”帮扶活动等平台，使传承人的实践经验与

师范生教育教学理论得到深度学习。此外，针对支教时

间短等问题，建议采用“岗前培训+岗位指导+事后反

馈”的模式进行帮扶，即在支教前，组织传承人对师范

生进行相关技能的岗前培训，支教过程中加强指导，支

教后要求其及时反馈指导效果，形成长效的师资能力提

升机制，保证地方文化的传承教学得以持续化。

3.3  资源集成与创新：搭建多元主体协同生态网络

近年来，已有众多学者从不同维度论证了多方协同

生态对教育资源整合的关键作用。潘新民等人（2024）

指出，从教育生态学视角来看，数字化教学资源的良性

供给需要外部协同供给、内部有效运用以及内外交互协

同的共同作用［9］，这就需要借助政府主导、需求导向以

及多元主体协同供给等方式，形成内外交互机制。构建

多元主体协同生态是打破资源整合结构性壁垒的可行之

策，旨在形成高校、地方政府、社区、企业等多方共建

共享的格局。以高校为主导，通过与本地教育部门搭建

区域教育资源数字化平台，集中整合益阳红色文化、茶

文化、竹艺等校本课程资源，制作适配乡村小学的VR/

AR教学课件，解决乡村小学硬件设备不足的难题。以黑

茶制作技艺为例，可引入本地相关茶企，打造制茶体验

空间，通过相关触感反馈设备让学生参与到炒青、揉捻

等制茶环节的实践中。与社区签订长期合作协议，以居

委会、文化站等场所为教学点，将支教服务纳入社区文

化建设规划，避免出现“人去楼空”的情况。

此外，企业力量与社会力量也是资源整合的重要

力量。可争取政商项目支持、企业捐赠，或开展公益创

投，为乡村小学购置一些亟需的数字化教学设施。引进

地方文化企业、非遗工坊与小学共建实践基地，带领学

生参观黑茶产业园、竹编工坊，让课本上的符号变成可

触碰、摸得到的鲜活体验。同时，教育部门也须充分发

挥主导作用，将特色支教课程纳入当地基础教育体系，

加强校际资源共享，让优秀课程案例在全市乡村小学推

广。在全社会形成“高校研发—政府扶持—社区配合—

企业助力”的强大合力，让文化资源、教育资源、技术

资源相互渗透、相互融合，快速实现资源转化，使特色

支教课程在生态上获得生生不息的活力。

3.4  持续性保障：建立长效运行机制

姚祎辰等人（2022）强调建立推进大学生支教活动

常态化，构建“高校+平台”新发展模式的可持续机制和

动态考评模式［10］。持续运行机制的建设是解决支教项

目“持续性”问题的根本路径，应致力于建立人、财、

评一体化的运行保障机制，使品牌课程落地、品牌效果

持续。在人力保障方面，培养本土教师队伍，解决支教

“人员”保障问题，摒弃以往依赖高校支教队伍的短期

支教模式。教育部门将本土化特色课程纳入当地农村教

师的在线或线下培训课程，定期到社区学校对当地教师

进行乡土文化教学培训，选派高校专家、非遗传承人与

当地教师在支教过程中进行长期指导或帮扶，指导当地

教师如何开展红色文化展演、黑茶工艺讲授、竹编教学

演练等课程。同时建立“高校师范生+本土教师”帮扶

制度，在支教过程中帮助本土教师建立胜任教学的“接

续”能力，形成“输血”与“造血”共存的人力补给机

制，消除“人员”中断风险。

在支持与保障上，构建多元投入机制和质量评估

机制。向当地教育局提出建议，将特色支教课程纳入发

展规划，安排专项资金用于课程开发、资源购置、教师

培训等，鼓励企业、公益组织通过捐赠、基地共建等方

式在课程开发上提供资源，建议学校将特色课程资源本

校化保存和推广。在课程评估上，建议调整原有评估策

略，引入教育专家、社区民众、学生家长等多元评价主

体，定期针对地方知识掌握程度、非遗技艺学习成效等

内容，开展过程性评估与结果性评估，将评价结果作为

后续课程开发和相关政策研讨的重要参考依据。为夯实

特色支教课程的长效运行基础，建议从强化政策支持、

稳定资源供给、培育本土师资等方面着力，为课程的可

持续发展筑牢根基，推动特色支教课程切实成为助力乡

村教育发展与乡村文化传承的长效载体。

4  结论

本文通过对益阳市社区的地方特色支教课程进行调

查，发现目前地方特色支教课程在实施过程中存在课程

开发与乡土文化传承衔接不足、教师结构不合理、资源

整合有困难、项目持续性缺乏等问题，并提出对课程系

统进行重构、提升教师素质、整合与创新资源、建立长

效机制等策略，促进地方特色支教课程的发展，为乡村

教育和文化传承赋能，为教育现代化提供参考经验。
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Research on the Current Situation and Countermeasures 
of Integrating Local Characteristic Culture into Short-term 

Teaching Courses

Zhou Zhiyong  Song Yiheng  Chen Huimin

Hunan City College, Yiyang

Abstract: Based on the national strategies of “rural revitalization” and “educational equity”, the teaching program 
aiming at promoting and inheriting the local characteristics of culture is one of the feasible paths to break through 
the difficulties of rural education. This paper takes primary school students in grades three to six in the community of 
Yiyang City, Hunan Province, as the research object, and conducts field surveys, classroom observations and in-depth 
interviews on the local characteristics of Yiyang City, Hunan Province, and conducts a relatively systematic combing of 
the status quo of short-term teaching programs at that time, and finds that there are structural obstacles to the resource 
integration mechanism, misalignment of the teacher structure, and a lack of continuity guarantee, which is mainly 
attributable to the insufficient connection between curriculum and cultural inheritance. Then the path of “curriculum 
reconstruction - teacher quality enhancement - resource integration and innovation” was implemented to reshape the 
characteristic practice strategy of “cultural infiltration - practice drive - cooperative education”.
Key words: Local special teaching curriculum; Rural revitalisation; Educational equity; New quality productivity
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