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党的“十八大”报告指出：“要积极发展继续教

育，完善终身教育体系，建设学习型社会。”可见，成

人高等教育依旧是我国高等教育体系非常关键的环节。

当前，我国的教育改革发展日益深入，教育体制不断发

生变革，传统意义上的成人高等教育已越来越不适应现

代社会的需要。［1］成人高等教育在重新定位的过程中，

课程设置成为一项重要工作。因此，本文通过解读多尔

“4R”理论，针对成人高等教育课程中存在的问题，提

出相应对策。通过这些对策的实施，旨在推动成人高等

教育课程的改革与创新，提升成人教育的质量与水平，

为成人学习者的全面发展提供有力支持。

1  多尔“4R”理论的核心要义

1993年，美国当代教育家多尔的《后现代课程观》

作为世界性文化思潮，成为各国教育界备受青睐的焦点

和各学科教育教学改革的重要理念。“4R”是多尔在其

《后现代课程观》中提出的课程设计要点，所谓“4R”

是指丰富性、回归性、关联性、严密性。［2］

1.1  丰富性

在多尔看来，课程的丰富性是指课程的深度、意义

层次、多种可能性或多种解释。［3］皮亚杰认为人类的

生命系统是自组织的，具有复杂性和开放性，不仅与内

部各个组成部分相互影响，也与外部环境有着千丝万缕

的联系。［4］受皮亚杰生物学世界观的影响，多尔将课程

的丰富性视为促进学习者与课程内容以及外部环境对话

的重要途径。多尔强调，课程要能促进学习者与课程内

容、教师以及其他学习者的对话。这种对话不仅有助于

知识的传递，更能促进学习者对知识的理解和内化。课

程的丰富性旨在促进学习者在探索过程中形成自己的意

义体系，从而实现对知识的深刻理解和个性化建构。丰
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年龄、学习动机、知识储备等方面与普通全日制学生的

显著差异。

从设计主体看，课程实施方案的设计者大多为教育

机构的行政人员与教师，教学目标定位很难站在成人学

习者的角度，过多注重思想意识与知识体系的建构。［8］

这些设计者虽然具备专业知识和管理经验，但大多缺乏

成人学习情境的亲身体验，自然无法精准把握成人学生

在职场、生活中积累的经验优势，以及他们对知识的实

际需求。

更深层次的问题在于，部分高校对成人教育的理解

过于狭隘，仅仅将其定位为学历提升的途径。这种认知

偏差导致课程目标设定流于形式，课程内容缺乏实质内

涵，既未清晰界定应用型、复合型、高级专门人才的培

养方向，也未能有效激发成人学习者的探索钻研精神。

事实上，成人学生带着丰富的实践经验走进课堂，他们

更渴望通过学习深化专业技能，提升职业竞争力，而现

有的课程目标却与他们的学习初衷背道而驰。

2.2  课程内容系统性脱节

在知识经济与数字技术高速迭代的背景下，成人教

育课程内容仍处于被动响应状态。一方面，成人高等教

育课程内容与时代发展脱节。教育领域的资源配置与研

究重心过度倾斜于普通高等教育，而成人教育课程内容

更新周期长，落后于社会发展需求，不能满足成人学习

者对新鲜前沿知识的需求。纵观我国成人高等教育目前

所使用的教材，大多仍是20世纪80至90年代的版本，结

构体系不合理，很少顾及成人的学习特点及学习要求，

且内容过时，明显滞后于现代科学技术的发展与人类社

会的进步。［9］

另一方面，新知识与旧知识之间出现脱节，新旧知

识衔接不畅，造成成人学习者知识体系碎片化。成人高

等教育课程按传统学科导向分割知识，分割式的内容组

织，使学习者只能被动接受一个个割裂的知识单元，无

法把握知识间的内在关联与发展脉络。由于成人学习者

缺乏对旧知识的整合性设计，故当新知识以机械插入的

方式进入课程时，二者就难以形成有机逻辑链条。长此

以往，成人学习者认知结构中会积累大量孤立的知识节

点，这些节点因无法建立实质性联系而呈现零散状态，

最终造成知识体系的碎片化。在此情况下，学习者难以

将所学知识融会贯通，更无法形成解决复杂实际问题所

需的系统性认知能力。

最后，成人高等教育课程内容中存在的理论与实

践相脱节的问题。具体表现为课程内容过度偏向理论灌

输，而实践环节与创新能力的培养则严重缺失。这导致

课程内容与实际生活及职场需求之间缺乏有效联系，使

得成人学习者往往陷入“纸上谈兵”的困境。在实际的

教学中，教师往往花费大量时间讲解理论，却鲜少引入

真实案例或模拟实践，使得成人学习者难以将理论知识

应用于解决实际问题。

富性要求课程应具备一定的混乱性和模糊性，这有助于

激发学习者的好奇心和探索欲，促使他们在不确定和挑

战中寻找意义。

1.2  回归性

回归性指反省性经验的重新组织、构造和转化，

旨在发展能力，其框架是开放式的。［5］回归性体现了

人类将思想返回到自身的能力，是杜威、皮亚杰、怀特

海等学者所提倡的“过程哲学”的核心，强调学习者的

主体性和能动性。与现代主义课程观所体现的封闭框架

中的“重复”不同，多尔认为“回归”是一种有关思想

的“圆环”环形运动，人类通过将思想回转到自身的这

一过程，体会到创造的意义。在回归性课程中，对于课

程目标的制定没有起点和终点，即这一目标的起点是上

一目标的终点，这一个目标的终点又将变成下一目标的

起点，如此，循环往复。通过这样反复、多样的重新思

考，学习者对于所学知识的理解就会变得更加深刻。

1.3  关联性

马克思主义哲学告诉人们，世界上的任何事物都

是普遍联系着的，课程知识也是如此。关联性理念的提

出，意义在于文化联系和教育联系。前者指的是课程之

外的文化以及宇宙观联系，主要的途径就是要加强师生

之间、同学之间的交流与对话，通过对话可以使文化由

原来的地方性或区域性直接升华到全球性。后者指的就

是课程中的关联，主要包括课程内部知识之间的关联性

（如单元与单元之间、小节与小节之间的联系）以及课

程与课程之间的联系，因此在实际教学过程中，教师应

该培育用联系的方法进行学习的能力。［6］

1.4  严密性

多尔以更系统的视角重释了严密性的概念，指出其

是不确定性与解释性的联结。严密性要求师生识别理论

假设，并通过讨论、实验验证其合理性。［7］严密性旨

在通过对话和反思，确保课程的解释性、复杂性和批判

性，防止课程沦为主观臆断。要提高课程效率并实现内

部与外部的良性沟通，需借助严密的课程设计，采用兼

具弹性和解释力的工作方法，让课程设计与教学形成科

学的框架体系。严密性意味着在课程中要有目的地寻求

不同的选择方案、关联，自觉寻找假设及其协调通道。

通过讨论假设和细节，避免课程陷入相对主义或唯我主

义，促使对话成为有意义的和转变的。

2  我国成人高等教育课程存在的问题

2.1  课程目标滞后于社会发展

成人高等教育的课程目标设计，正面临着与时代需

求脱节的困境。目前，不少高校直接照搬全日制同专业

的人才培养目标与要求，将其简单套用到成人教育体系

中。这种“拿来主义”做法，完全忽视了成人学习者在
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2.3  课程实施僵化与活力性缺失

成人高等教育虽有面授式、函授式、广播电视式

和自学考试式等多种教学形式，但基本上仍以教师为中

心，以班级授课制为主要模式，以“单项注入式”的课

堂讲授为主要教学方法。［10］

在成人高等教育的课程实施过程中，“以成人为

中心”的教育理念仅停留在理论层面，未有效转化为教

学实践。教师仍遵循“教师主导、课本中心”的传统范

式，课堂难以生成动态交互的教学情境。师生间、生生

间的思维碰撞被僵化的灌输节奏所阻断，课程实施沦为

封闭的知识传递过程。这种僵化的课程使成人学习者难

以适应终身学习时代的发展要求，从而严重制约了教育

质量的提升。

而课程实施的僵化性会进一步引发课程实施活力

性的缺失。成人学习者本身所具备的实践经验是一种宝

贵的课程资源，其自主学习能力也适合开展互动探究式

学习，但若课程实施未能关注这些特点，仍采用传统的

讲授模式，就无法让学习者将自身经验融入学习过程，

也难以激发其主动探索的积极性，致使课堂缺乏动态

交互与思维碰撞，课程活力在机械的知识传递中不断 

退化。

此外，尽管数字技术为教育变革提供了广阔空间，

但成人高等教育在技术应用层面仍停留在“形式化”阶

段。多数课程仅将传统教学内容简单移植到线上平台，

缺乏对混合式教学、虚拟现实（VR）等前沿技术的深度

应用。这种浅表化的技术应用，既未能突破时空限制优

化学习体验，也未能真正实现“以学习者为中心”的教

学转型。

2.4  课程评价单一化与体系性缺失

受传统智力理念的影响，成人教育课程评价标准较

为单一，把学业成绩和分数作为课程评价的主要依据和

出发点，通过对学生学业成绩的核定进行教学效果的评

价。［11］这种单一的量化评价方式虽保证了评价的客观

性，但严重忽视了成人学习者的多元能力与隐性知识结

构。此外，考试内容多局限于教材知识点的记忆，缺乏

对创新思维、问题解决能力等高层次能力的考察，与成

人教育注重实践应用的目标背道而驰。

成人高等教育课程评价体系也存在“他评主导、自

评缺失”的失衡状态。评价主体主要集中于教育管理部

门、学校教师及专家群体，成人学习者作为教育活动的

核心参与者，却极少获得评价话语权。这种主体单一化

的评价模式，使得评价结果难以体现学习者的真实需求

与学习体验。同时，缺乏学习者参与的评价体系，无法

形成有效的教学反馈闭环，导致课程改进缺乏针对性与

实效性。

成人高等教育课程评价的反馈环节还存在“重总

结、轻改进”的明显缺陷。当前成人教育机构多以教师

总结作为评价终点，缺乏对课程实施过程的动态跟踪与

系统性反思。学习者的课程体验、社会需求变化及学科

发展趋势等关键信息未被有效收集，导致课程优化缺乏

数据支撑。这种失效的反馈机制，使得课程评价难以发

挥促进教学改革、提升教育质量的核心作用。

3  基于多尔“4R”理论对成人高等教
育课程改革措施

3.1  以丰富性破解课程目标滞后问题

以丰富性破解课程目标滞后问题，是成人高等教

育课程改革的关键一环。首先，成人高等教育课程应突

破“知识传授”的单一维度，将职业技能更新、社会实

践适应、个体经验重构等纳入目标体系，建立多维目标

网络。此外，成人高等教育课程应建立目标动态调适机

制。基于丰富性理论对“过程性”的重视，成人高等教

育课程应改变传统的静态目标设定模式。在课程目标中

引入行业需求预警、学习者反馈收集、社会趋势研判的

多元信息通道，为其建立目标动态调适机制，使课程目

标始终保持对社会发展的“敏感度”。

最后，成人高等教育课程应创设目标共建对话场

域。成人学习者的职业经验是目标丰富性的重要来源。

成人高等教育课程可通过“目标工作坊”形式，让学习

者基于自身实践需求，与教师共同拆解、重组课程目

标。通过师生共建课程，使课程目标从“预设框架”变

为“动态生成的意义网络”，真正实现与社会发展的同

频共振。

3.2  以循环性改善课程内容系统性脱节

为改善课程内容系统性脱节问题，可从循环架构构

建、应用机制设计、反思路径建立三个方面入手，形成

螺旋上升的课程内容优化体系。

其一，为成人高等教育课程构建螺旋上升的内容循

环架构。课程应突破传统线性编排模式，以循环性理论

中学习—反思—重构的螺旋模型为依据，将课程内容重

新规划为基础模块、应用模块、创新模块的循环单元，

每个单元都设置旧知识回顾—新知识导入—知识联结训

练的闭环环节，从而加强知识间的结构性联系。

其二，成人高等教育课程应设计以问题导向的循环

应用机制。以真实问题为核心构建课程内容循环链条，

将学科知识转化为问题识别—方案设计—效果评估—方

案优化的循环实践任务，让新旧知识在解决问题的循环

过程中实现有机整合。

其三，在成人高等教育课程中建立知识反思的循

环迭代路径。在内容设计中嵌入“双线循环”的反思机

制：通过横向循环引导学习者绘制跨模块知识图谱，使

其主动梳理不同章节内容的逻辑脉络；通过纵向循环记

录知识应用的成功案例与失效经验，在每阶段学习结束

后组织研讨会，通过集体反思推动个体认知结构的螺旋

式提升，防止知识体系形成孤立的信息孤岛。
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3.3  以关联性消解课程实施僵化困局

为消解课程实施的僵化困局，可从以下三个方面构

建关联体系。

一是重构教学互动关系网络。根据关联性理论中

“课程是动态生成的关系网络”的认知，打破“教师中

心”的单向讲授模式，构建师生、生生、知识的三维互

动网络，让学习者成为课程实施的共同设计者，使课堂

从“知识传送带”转变为“意义建构共同体”。

二是整合经验资源形成关联场域。激活成人学习

者的实践经验作为课程实施的关联性资源，建立个人经

验、课程内容、职业场景的关联转化机制，使静态的理

论知识通过经验关联转化为动态的实践智慧，打破课程

实施与现实经验的割裂状态。

三是建立课程与社会实践的弹性联结。依据关联

性理论中“教育与社会生态系统相互作用”的观点，将

课程实施延伸至真实社会实践场域，构建“校内理论学

习—校外实践应用—校内反思提升”的弹性关联链条，

形成课程实施与社会需求的动态呼应，避免课堂沦为封

闭僵化的知识容器。

3.4  以严密性优化课程评价体系单一化问题

为以严密性优化课程评价体系单一化问题，可从以

下三个方面入手构建更完善的评价模式。

其一，可以为课程构建多维评价维度。打破成人高

等教育课程单一的评价模式，构建认知、实践、反思、

创新的四维框架。例如在认知层面设置开放性论述题；

实践层面引入情境模拟考核；反思层面通过学习日志追

踪思维过程；创新层面以行业问题解决方案考核知识迁

移能力，从而形成全面的评价体系。

其二，可以为课程建立动态反馈机制。构建形成性

评价、总结性评价和改进性评价的评价闭环。在每单元

学习后开展学习者自评、同伴互评和企业导师反馈，结

合真实指标动态验证，将评价结果实时反哺课程调整，

形成螺旋上升的改进机制。

其三，还可以完善多元评价主体。成人高等教育课

程应突破教师单一评价主体，建立学习者、行业专家、

教育研究者、用人单位等共同参与的评价共同体。课程

结业时可以提交包含多主体评价的综合评价包，从不同

视角验证学习者的学习成果，确保评价体系的严密性与

公信力。

4  结语

基于多尔“4R”理论的成人高等教育课程改革，是

破解当下课程建设困境的关键路径。以丰富性构建多维

动态的课程目标，以循环性整合碎片化知识体系，以关

联性激活课堂互动生态，以严密性完善多元评价机制，

方能推动课程从封闭走向开放、从静态走向动态。这一

改革不仅能弥合课程与社会发展的鸿沟，更能唤醒成人

学习者的经验价值，助力成人教育以更具弹性的姿态回

应时代需求，最终实现从知识传递到能力建构的深层跃

迁，为成人教育高质量发展注入可持续动力。

参考文献

［ 1 ］ 周 传 纲 ． 成 人 高 等 教 育 课 程 设 置 改 革 的 思 考

［J］．教育教学论坛，2013（38）：109-111．

［2］雷文林．基于“4R”课程理念下的高校声乐教

学改革研究［J］．教育教学论坛，2025（9）：

80-83．

［3］岳刚德．论课程的丰富性——多尔后现代课程思

想研究［J］．全球教育展望，2006，35（4）：

27-32．

［4］赵雯馨．多尔的“4R”后现代主义课程观对我国当

代课程的启示［J］．科教导刊，2021（3）：3-4．

［5］殷娟娟，杜侦．后现代课程观4R理论视域下的创新

竞赛与创新人才培养［J］．江西财经大学学报，

2011（2）：125-129．

［6］田宝仓．试论“4R”理论在高职数学教学中的应用

［J］．中国成人教育，2012（13）：138-140．

［7］张秀，朱德全．从现代到后现代：课程观的演

变——解读多尔的后现代课程观［J］．教学与管

理，2007（15）：9-11．

［8］赵燕．基于霍尔模式的成人教育课程建设［J］．

中国成人教育，2018（17）：97-99．

［9］张伟．成人高等教育课程设置：问题与理论思考

［J］．教育探索，2010（3）：43-45．

［10］成启明．慕课视野下成人高等教育的挑战与应对

［J］．中国成人教育，2016（14）：20-23．

［11］徐盟盟．多元智力理论对我国成人教育课程开

发的启示［J］．成人教育，2018，38（4）：

69-72．



基于多尔“4R”理论的成人高等教育课程四维改革2025 年 6 月
第 7 卷第 6 期 ·703·

www.sciscanpub.com/journals/es	 https://doi.org/10.35534/es.0706134

Based on Doll’s “4R” Theory: Four-Dimensional Reform of 
Adult Higher Education Curriculum

Zhang Zhuyuxue
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Abstract: The high-quality development of adult education is inseparable from the construction of the curriculum 
system, and the development of the curriculum also relies on the guidance of specific theories. Based on the analysis 
of Doll’s “4R” theory, this paper combines the series of problems existing in the current curriculum construction of 
adult higher education, namely, curriculum objectives lagging behind social development, systematic disconnection 
of curriculum content, rigidity and lack of vitality in curriculum implementation, and simplification and lack of 
systematicness in curriculum evaluation. It points out that the curriculum reform of adult higher education should 
address the lagging curriculum objectives with Richness, improve the systematic disconnection of curriculum content 
with Recursion, resolve the rigidity in curriculum implementation with Relation, and optimize the simplification of the 
curriculum evaluation system with Rigor.
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