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在新时代高等教育迈向高质量发展的新征程中，高

校基层党的建设不仅是落实立德树人根本任务的政治保

障，更是驱动学科建设、科技创新与社会服务协同提升

的核心动力［1，2］。党的十八大以来，习近平总书记以高

远的历史站位，将“党对教育事业的全面领导”写进新

时代高等教育发展的总纲领，明确要求高校基层党委在

党建统揽下探索学科建设新模式，以高质量党建引领高

质量办学［3］。总书记指出：“创新是引领发展的第一动

力，有什么样的创新就有什么样的发展，只有大胆创新

才能实现跨越式发展。”中共中央、国务院印发的《关

于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》［4］进

一步强调：“要把立德树人作为中心环节，把思想政治

工作贯穿教育教学全过程，加强高校基层党委在学科建

设中的领导作用。”高校肩负着培养堪当民族复兴大任

的时代新人、打造国家战略科技力量、服务经济社会高

质量发展的三重使命；高校基层党委是贯通党的教育方

针与办学实践的关键枢纽。因此，系统研究并持续深化

“党建链”与“学科链”的同频共振机制，不仅关乎社

会主义办学方向能否行稳致远，还决定着高等教育能否

在新一轮全球竞争中实现从跟跑、并跑到领跑的范式跃

迁［5］。

宜宾学院机械与电气工程学院党委（以下简称学

院党委）深刻认识到，只有将党的政治优势、组织优势

转化为学科发展的竞争优势、创新优势，才能在学校全
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断提升政治判断力、政治领悟力与政治执行力。与此同

时，将理论学习与实践紧密结合，积极开展“我为群众

办实事”实践活动，将学习成果切实转化为服务师生、

推动工作的实际行动。

立足管理创新，制度保障，为党建工作有抓手。

学院党员党组织关系清晰明确，党费收缴、党员激励

关怀帮扶等制度完善。党委学习制度健全，以学习习

近平新时代中国特色社会主义思想为重点，严格制定

并实施政治理论学习计划，每两周开展一次集中政治

理论学习。此外，党委注重创新党建工作方法，通过

设立党员示范岗、划分党员责任区等举措，充分发挥党

员的先锋模范作用，有力推动党建工作与业务工作深度 

融合。

立足监督机制，锤炼作风，严守规矩筑牢防线。秉

持“学术研究有坚守、传道授业有纪律”的原则，杜绝

任何有损国家利益以及不利于学生健康成长的言行。建

立学术安全培训制度与科研项目保密审查制度，实施教

师网络素养提升计划，规范教师网上言行。加强教师学

术道德教育，使其恪守学术道德与科研诚信，大力弘扬

实事求是的科学精神与严谨的治学态度，营造良好学术

风气。同时，强化党内监督，严格执行党的纪律，确保

党员和党组织始终保持先进性与纯洁性。

3  “六维一体”系统构建党建“生命线”

深化党建引领，建强干部及人才队伍。学院党委通

过开展党史学习教育、学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想主题教育、党纪学习教育等活动，增强了

党的政治领导力与思想引领力。学院着力规范干部选拔

任用培养制度，构建目标考核与民主测评相结合的考核

制度，优化干部队伍结构，博士学历、高级职称人员比

例同比增长近20%。学院还不断完善高质量党建工作体

系，发挥优秀党员的模范带头作用，树立典范，以此带

动支部党员提升教学科研业务能力。

发挥战斗堡垒作用，提升教学科研组织化水平。

学院以创建党建“标杆学院”为目标，以学科建设为牵

引，党员干部带头组建教学、科研协作小组，通过组织

化开展教学和教研活动，贯彻“就业—招生—培养”联

动机制，培育高水平教育教学成果。学院党委实施“组

织化”科研，围绕机械与电气专业集群方向开展党建研

究，成功申报8门课程思政示范课，立项2项省级教改项

目，1项教育部产学合作协同育人项目，显著提升了学院

教学科研的组织化水平。

深化制度体制改革，筑牢学科建设基石。学院以

“标杆学院”和“双带头人”工作室建设为载体，探索

“党建+学科、教学、科研、社会服务”工作新机制。

通过更新理念、创新思维，推进党建与教学科研深度融

合，全面引领学科建设与人才培养工作。此外，学院党

委坚守“为党育人、为国育才”的初心使命，构建“大

面建设特色鲜明的一流应用型大学的征程以及新工科变

革中抢占先机、赢得主动。学院党委通过构建党建引领

下干部队伍、教学科研、制度改革、支部建设、党建活

动和产教融合“六维一体”的学科建设创新新模式，并

对标“高标准、严要求”，走出了一条契合自身学科特

色、基层党委特点以及高校党建特征的党建工作与学科

建设创新融合的发展之路。

1  党建与学科建设融合式发展面临的
挑战

党建与学科融合式发展常陷于“两张皮”困境：党

建工作被学科业务视为额外负担，学科发展又难以从党

建资源中获得持续动能［6］。具体表现为以下几方面。

（1）党建与学科建设融合的重要性认识缺失

学院师生对党建与学科建设融合的重要性认识不

足，这成为阻碍两者有效融合的主要障碍之一。部分教

师可能更专注于学术研究和教学任务，而忽视了党建工

作在培养学生综合素质、社会责任感和专业伦理中的重

要作用，学生也可能对党建工作与学科建设的正向关联

度缺乏了解而未能引起关注。这种认识上的不足，导致

党建工作的影响力难以深入师生内心，影响了学科建设

的效度。

（2）融合实践中缺乏系统规划

党建与学科建设融合缺乏明确的指导方针和执行策

略，使得融合工作难以形成长效机制。这种规划上的缺

失导致党建工作与学科教育在内容、形式和目标上难以

有效对接，影响了融合的深度和广度。

（3）师生参与党建与学科建设融合实践探索积极性

不高

尽管党建与学科建设融合的实践在不断推进，但师

生的参与度不高仍是一个亟待解决的问题。这种参与度

不高可能源于多种因素，包括党建工作与学生专业发展

关联度不高、活动形式单一、缺乏吸引力等。

为解决上述难题，学院党委以“三个立足”为牵

引，将“两张皮”拧成“一股绳”——通过重塑干部队

伍、教学科研、制度改革、支部建设、党建活动、产教

融合“六维一体”深度融合的“党建+学科”新结构，让

党建链与学科链同频共振、互促共进。

2  “三个立足”落实构建党建“主题线”

立足教育实践，党建领航，确保理论学习富有成

效。学院党委始终将政治建设置于首位，认真学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想与党的二十大

精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，切实增

强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”。通过主题党课、特色党日活动，促使党员坚定信

念，筑牢信仰之基，补足精神之钙，把稳思想之舵，不
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思政”格局，将党的建设贯穿立德树人全过程。

强化支部建设，保障学科建设有序推进。学院建立

健全党支部书记履职尽责、示范带动机制，推动党建工

作全面进步。同时，制定《机械与电气工程学院党支部

考核办法（试行）》，分类设置党支部考核指标，建立

教师党支部党建工作和教学科研“双目标管理”机制，

以考核促进标准化建设，推动提质增效。

加强党建活动，提高教职工幸福感。学院开展“凝

心聚力担使命 奋发有为谱新篇”“青年党员说”“追寻

红色足迹强党性 传承革命精神建新功”“统战清廉 同

心同廉”等主题党日活动，提升了教职工的幸福感和归

属感。这些活动增强了党组织的凝聚力，为教职工提供

了展示自我与交流的平台。教职工参与党建活动的比例

从2019年的60%提升至2024年的90%，教职工满意度从

80%提升至95%，有效提升了教职工的幸福感与工作积 

极性。

发扬优良作风，对标行业发展，产教融合迈上新

台阶。学院围绕机械工程、智能制造技术等方向开展研

究，聚焦成渝地区双城经济圈“世界级先进制造业集

群”、四川省“5+1”现代产业体系、宜宾市现代工业

“5+1”产业集群及“一蓝一绿”战略性新兴产业共同

迫切需求，形成“高端化、绿色化、智能化”高端装备

的应用研究特色。目前，学院已构建7个省、市级科学研

究和技术开发平台，组建7个科研团队，新增50个产教实

践基地。学院立足宜宾，面向四川，与10余家龙头企业

长期合作开展相关研究，成果产生经济效益超过5000万

元，学教研产用特色显著。

4  融合创新保障构建党建“学科线”

强化党建引领，打造一流师资队伍，提升育人成

效。立足“教育强国”战略，依托学院机械与电气专业

集群，坚持引育并举，开辟以党建为引领的高水平、国

际化、德才兼备的高层次人才师资队伍建设新路径。学

院党委立足机电领域专业优势，服务宜宾地方经济发

展，攻克关键技术工程难题，为国家重大战略需求培养

和输送人才。通过加强师资队伍建设，不断提升教学质

量，为学生提供更优质的教育资源。

创新党建工作方法，培育特色品牌，传承红色精

神。以史为镜、以史明志，继承革命初心、传承师者精

神，牢记立德树人使命，不忘为党育人、为国育才之

责。通过开展红色教育系列活动，如红色经典诵读、红

色故事宣讲等，激发师生的爱国热情与责任感。同时，

学院党委注重培育特色工作品牌，如“党建+科研”“党

建+教学”等，将党建工作与学院中心工作紧密融合，推

动学院各项工作再迈上新台阶。通过这些举措，学院党

委持续强化党建工作实效性，为学院全面发展提供坚实

的政治保障和组织保障。

5  结论

宜宾学院机械与电气工程学院党委在党建统领下，

依托教师党支部中教职工的专业所长，全面推动党建工

作与学科建设事业发展深度融合，提出并践行党建引领

下涵盖干部队伍、教学科研、制度改革、支部建设、党

建活动和产教融合的“六维一体”的学科建设创新新模

式，落实“党建+学科、教学、科研、社会服务”工作机

制，打造特色党建工作品牌。这一模式不仅提升了学院

的教学质量与科研水平，也为高校党建与学科建设的深

度融合提供了有益借鉴，展现了党建工作在推动高等教

育内涵式发展中的重要作用。研究表明：

（1）“三个立足”不仅为党建与学科建设提供了共

同的价值坐标，也为破解“两张皮”难题划定了底线与

方向。只有将党建的政治要求转化为学科发展的内生需

求，才能避免“贴标签”“做加法”式的表层融合，确

保所有改革举措始终围绕立德树人这一核心使命展开。

（2）“六维一体”并非简单并列的六个模块，而是

在党建链与学科链之间重新设计的耦合结构。通过师资

队伍、教学、制度、支部、科研、社会服务六维同步发

力，学院将传统条块分割的管理边界转变为纵横贯通的

协同节点，实现了资源配置、组织运行与评价机制的系

统性再造，为其他高校提供了可迁移的结构性方案。

（3）融合的最终成效取决于持续创新。学院以社会

需求倒逼教学改革、以教师党支部科研团队激活组织动

能、以品牌活动深化文化认同，形成了一套动态迭代的创

新闭环。事实证明，只有将基层党建做成“开源平台”，

让教师、企业、学生都能在其中持续贡献创意与资源，才

能真正将政治优势转化为学科竞争力、科技生产力和社会

服务力，推动“党建+学科”范式在新时代行稳致远。
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Abstract: Grassroots Party building in higher education institutions is vital for elevating disciplinary education quality, 
promoting scientific and technological innovation, and driving social development. Guided by Xi Jinping Thought on 
Socialism with Chinese Characteristics for a New Era, the Party Committee of the School of Mechanical and Electrical 
Engineering of Yibin University thoroughly implements the Party’s educational policy. Anchored in the value coordinates 
of “three footholds”, it reshapes a new “Party building + discipline” structure that deeply integrates six dimensions: cadre 
teams, teaching and research, institutional reform, Party branch construction, Party building activities, and industry-
education integration, solving the problem of the “two skins” between Party building work and discipline construction, 
and an innovative path that shows disciplinary characteristics, conforms to the characteristics of the grassroots Party 
committee, and complies with the laws of Party building in universities.
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