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1  引言

随着我国经济转型升级和数字化发展战略的深入实

施，新质岗位不断涌现，对高职教育提出了新的要求。

国家层面强调要加强职业教育改革，提升人才培养质

量，以适应新技术、新业态、新模式的发展。习近平总

书记在中共中央政治局第三十四次集体学习时指出［1］，‌

随着全球新一轮科技革命和产业变革的深入发展，互

联网、大数据、云计算、人工智能、区块链等数智技

术创新活跃［2］，数据作为关键生产要素的价值日益凸

显［3］，并深入渗透到经济社会各领域全过程［4］。大数
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摘  要｜随着数字经济的加速发展，新质岗位（Emerging Quality Positions，EQPs）持续涌现，对高职院校人才培养体

系提出更高要求。本研究以新质岗位需求为导向，探索高职院校“数智融合”微专业的构建路径。研究内容分

为三部分：（1）‌新质岗位特征与能力需求分析，聚焦跨学科知识整合、适应性技术技能及智能场景创新能力，

揭示数字经济背景下岗位需求的结构性变化‌；（2）‌微专业内涵与构建原则，阐释“数智融合”的核心理念，强

调数字技术（如人工智能、大数据）与职业教育目标的深度融合‌，提出“产业适配性”“技术前瞻性”“教学

协同性”三大原则‌；（3）‌实践策略设计‌，对接产业链需求，构建动态调整的模块化课程架构，适应技术迭代与

岗位迁移‌；‌将数字孪生、智能诊断等技术与行业标准融入教学资源，提升教学内容与产业实践的匹配度；通过

虚拟仿真与真实场景结合的混合教学模式，强化学生实践能力与创新素养‌；依托跨机构协作与AI辅助培训，培

育兼具数字工具与学科专长的复合型教师团队‌。以期为高职院校培养适应新质岗位需求的复合型技术技能人才

提供参考。
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1.3  “数智融合”微专业建设的重要价值

在数字经济深度变革产业生态的进程中，新质生

产力催生的人工智能训练师等岗位呈现指数级增长‌，倒

逼高等教育体系重构人才培养范式［18］。传统课程体系

面临三重矛盾：一是技术迭代速率，加快（年均突破周

期缩短至3～5年）与课程内容更新滞后的结构性错配‌；

二是岗位能力矩阵的多维复合性（技术开发+商业转化+

伦理决策）与学科壁垒的认知冲突‌；三是产业数智化转

型的实践需求与教学场景虚实分离的效能落差‌。“数智

融合”微专业通过构建“技术基底—应用模块—创新生

态”三层架构‌，整合数据科学、智能算法与垂直领域知

识图谱‌，依托虚实联动的项目化教学平台实现知识迁移

与能力生成‌，其价值不仅在于破解“数字技能孤岛”困

境，更在于培育具备技术具身认知与跨界协同创新的新

型人力资本，为新质生产力发展提供核心动能‌。

2  新质岗位的特征及对人才能力的
需求

2.1  新质岗位的定义及特征

‌新质岗位‌指由数字技术集群（人工智能、区块链、

物联网等）驱动产生的新型职业形态，主要分布于战略

性新兴产业与未来产业领域，其核心特征体现为技术密

集性、知识迭代性与跨域协同性‌。

具体特征包括‌数字化渗透性、‌智能化决策性、‌融合

化知识结构与‌敏捷化适应能力。‌数字化渗透性指岗位工

作流程高度依赖数据要素，要求从业者具备数据采集、

清洗、建模及可视化能力，如大数据分析师需掌握SQL、

Python等工具并熟练运用Tableau等可视化平台‌。‌智能化决

策性指岗位职能深度嵌入人工智能技术，强调算法优化

与智能系统自主决策能力，区块链开发者需设计智能合

约逻辑链，实现去中心化场景下的自动化交易验证‌。‌融

合化知识结构指岗位能力矩阵突破传统学科边界，形成

“技术基底+垂直领域+伦理认知”的复合型框架，如数

字营销专家需整合SEO算法优化（技术）、消费者行为分

析（商业）与隐私保护法规（伦理），绿色能源技术员

需兼备新能源材料科学（工科）、碳交易机制（经济）

与ESG评估体系（管理）的交叉知识‌。敏捷化适应能力指

岗位需求随技术迭代周期缩短至3～5年，呈现动态演化

特征，要求从业者具备快速学习与场景迁移能力，如云

计算架构师需持续跟踪Kubernetes等容器编排技术的版本

更新，并通过微服务架构重构企业IT基础设施，以响应

业务快速扩展需求‌。

新质岗位的涌现标志着劳动力市场从“技能固化”

向“能力进化”范式转型，其核心矛盾在于传统线性知

识传授模式与非线性职业能力需求的脱节‌。这一变革倒

逼教育体系重构课程生态，通过“技术—产业—伦理”

三维协同培养机制，培育具备数智素养与跨界创新能力

据、人工智能、物联网等新兴技术的快速发展，推动了

产业结构的优化升级，数智融合成为产业发展的重要方

向［5］。高职院校作为技术技能人才培养的主阵地，有必

要对现有课程体系进行改革。

党的二十大报告中强调“推进教育数字化，建设

全民终身学习的学习型社会、学习型大国”。［6］中共

中央、国务院2023年印发的《数字中国建设整体布局规

划》，将建设数字中国上升到是数字时代推进中国式现

代化的重要引擎，是构筑国家竞争新优势的有力支撑”

的战略高度［7］。教育数字化是教育教学活动与数字技术

融合发展的产物，也是进一步推动教育改革发展的重要

动力［8］。高职教育数字化转型与升级已迫在眉睫，突出

产业数字化应用场景、推进教育数字化转型、培养数字

化人才成为当务之急［9，10］。数字经济的发展改变了职业

结构和人才知识技能结构，推动教育的数智化转型，培

养具备数字思维、数字素养和智算技能的数智人才成为

世界各国教育改革的重要趋势［11］。以数智化转型推动高

等教育的高质量发展，是新时代赋予大学的历史机遇，

也是大学贯彻国家战略的应有之义［12，13］。

职业教育改革强调以就业为导向，以能力为本位，

要求高职院校紧密对接产业发展，创新人才培养模式，

提高人才培养的针对性和适应性。目前关于“数智融

合”微专业构建的研究尚不充分，需要从理论和实践层

面进行深入探讨，为高职教育教学改革提供理论支撑。

1.1  数字经济时代背景下对人才能力的新要求

数字经济时代的纵深演进正加速重构全球产业格

局，以人工智能、区块链和云计算为代表的技术集群驱

动生产范式变革‌，催生出人工智能训练师、数字孪生工

程师等新质岗位［14］‌ 。在技术迭代周期缩短与产业数字

化进程加速的双重作用下，人才能力体系发生结构性嬗

变，既需掌握算法优化、分布式系统开发等硬核数字技

术‌，又须构建涵盖产业经济学与数字伦理的跨学科知识

框架‌，更强调技术商业化思维与敏捷迭代能力的有机融

合‌。这种能力转型标志着人力资本价值创造模式从“工

具理性”向“数智赋能”的三维协同范式演进‌。

1.2  积极应对新质岗位带来的挑战

2023年《产业数字人才研究与发展报告》显示，中

国数智化人才缺口达2500～3000万，且持续扩大；其中

金融、医疗、制造业需求增速最快，年增长超20%［15］。

高职院校作为技术技能人才培养主阵地，面临人才供需

结构性矛盾［16］：一方面，高技能人才缺口年均超700

万‌；另一方面，现有培养模式存在“重技能显性成果、

轻素养隐性培育”等短板‌，难以适配技术迭代速率与职

业生态重塑强度。亟需通过深化产教融合机制创新‌，构

建“专业+数字+人文”三维能力体系，强化校企协同育

人过程中的课程供给弹性与数字伦理意识培育‌，实现人

才供给端与产业需求端的动态适配［17］‌ 。
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与可视化重构，如“大学数学”课程中的微积分、线性

代数等核心知识体系，拆分为数据建模、数值计算与优

化算法及交互式数学实验场景等模块，形成“数据—算

法—应用”融合的知识单元。通过区块链技术实现学习

过程与成果的分布式存证，支持跨课程、跨阶段的能力

认证，构建可追溯、不可篡改的终身学习档案。

3.2  产教协同的能力生成‌‌

依托工业互联网平台搭建“企业真实项目库”，

如智能仓储系统开发需融合RFID技术（物联网）、路

径优化算法（运筹学）与WMS系统操作（信息管理），

使学生在虚实联动的项目中掌握技术集成与商业转化能‌

力［23］‌ 。通过1+X证书制度将职业技能等级标准（如人工

智能训练师）嵌入课程模块，实现“课证融通”的闭环

评价体系‌。

3.3  伦理嵌入的价值引领‌‌

在智能算法课程中增设数据隐私保护与算法偏见检

测等伦理模块，如人脸识别项目需同步完成技术实现与

伦理风险评估（如建立类似Open Source Computer Vision 

Library的开源计算机视觉和机器学习软件库，并开展数据

采集合规性审查等），培养技术应用的底线思维‌。

微专业通过“技术基底—领域知识—产业场景”的

三层耦合‌，突破学科界限与产教隔阂，构建适应新质生

产力发展需求的能力培养生态系统［24］‌ 。

4  “数智融合”微专业的构建原则

“数智融合”微专业的构建需遵循技术逻辑与教育

规律的协同共振，通过系统性设计破解传统课程体系中

“知识滞后性”“能力割裂性”与“评价静态性”等核

心矛盾，具体原则包括以下维度。

4.1  需求导向：基于产业图谱的动态适配机制‌‌

以新质岗位能力矩阵为基准，构建“产业需求分析

→岗位能力建模→课程模块重构”的闭环反馈链路。例

如，针对智能制造领域，需结合工业互联网平台的设备

远程运维需求，将Python编程、故障预测算法等内容融入

课程，将传统机电课程拆解为“传感器数据采集—边缘

计算部署—数字孪生调试”等模块化单元‌。通过建立校

企联合的岗位能力雷达图，涵盖技术迭代周期、技能迁

移阈值等指标，动态调整课程内容权重，确保微专业与

区域产业升级保持±6个月内的响应时效‌。

4.2  融合创新：跨域知识网络的拓扑重构‌‌

打破学科壁垒需依托“技术基座+领域知识+场景应

用”的三维耦合框架。例如，在“AI+非遗艺术疗愈”

微专业中，将人工智能技术（如情感计算与AIGC生成）

与心理学理论（认知行为干预）、非遗文化实践（如剪

纸、川剧）深度融合，构建“智能工具链—疗愈逻辑

链—文化传承链”一体化的跨学科知识图谱。同时，运

的复合型人才［19］‌ 。

2.2  新质岗位对人才能力的需求

新质岗位对人才能力的需求呈现多维复合性，其

核心能力框架需突破传统技能边界，形成“技术基底—

应用转化—价值创造”的协同体系，具体表现为四个

方面。

一是‌数字素养的结构化构建。‌要求从业者不仅掌握

Python、SQL等技术工具的操作能力，更需具备数字伦

理意识与算法风险识别能力。例如，数字孪生工程师需

通过工业互联网平台实现物理实体与虚拟模型的实时映

射，同时需评估数据采集过程中隐私泄露风险并设计加

密机制‌。数字素养的纵深发展需涵盖技术工具链、数字

安全合规与智能化决策三元能力‌。

二是‌数据分析能力的场景化迁移‌。强调从数据清

洗、建模到商业转化的全流程掌控能力。人工智能训练

师需基于TensorFlow框架构建深度学习模型，并通过强化

学习机制优化算法参数，同时需将数据洞察转化为生产

流程优化方案‌。该能力要求融合统计学原理、领域知识

图谱与数据治理经验，形成“技术—业务—管理”三位

一体的分析范式‌。

三是‌跨界融合能力的系统性整合‌。需突破学科界

限，实现“垂直领域知识+数字技术+商业逻辑”的有

机耦合。例如，绿色能源技术员需整合新能源材料科

学（工科）、碳交易机制（经济）与ESG评估体系（管

理），并通过物联网技术实现能源消耗数据的实时监测

与优化［20］‌ 。此类能力依赖跨学科微专业建设与项目化实

践平台的协同培养机制‌。

四是‌创新思维能力的生态化拓展。‌要求人才具备技

术整合与复杂问题重构能力［21］。区块链开发者需设计智

能合约逻辑链以支撑去中心化金融场景，同时需结合博

弈论原理优化共识机制，并在合规框架下探索新型商业

模型‌。创新能力的培育需依托虚实联动的实验环境，通

过“技术沙盒—商业验证—伦理审查”闭环机制激发突

破性思维［22］‌ 。

新质岗位能力需求本质上是技术革命与产业转型双

重驱动的产物，其能力模型呈现动态演化特征，倒逼教

育体系构建“技术迭代跟踪—能力矩阵更新—实践场景

适配”的反馈机制‌。

3  高职院校“数智融合”微专业构建
的内涵

“数智融合”微专业是以数字技术（大数据、云计算）

与智能技术（机器学习、自然语言处理）为底层架构，通过

跨学科知识图谱重构与产业场景深度耦合，形成的动态化、

模块化课程体系，其内涵体现为以下三重维度。

3.1  技术驱动的知识重构‌‌

基于数字孪生技术对传统课程内容进行颗粒化分解
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‌技术融合路径‌在传统专业课程中嵌入数字孪生技术

应用场景［28］，如物流管理课程增设“RFID标签数据清洗

（Python）—遗传算法路径优化（运筹学）—智能仓储数

字孪生建模”等教学单元，实现技术工具与业务流程的深

度嵌套‌。‌案例库建设‌构建企业真实项目库（如智能制造产

线的A/B测试报告），通过知识图谱技术实现案例的语义

标注与智能检索，支持教学内容的动态更新与跨课程复

用‌。伦理维度强化‌在人工智能课程中增设算法偏见检测

（SHAP框架）与数据隐私合规（GDPR条款）模块，要求

学生在开发人脸识别系统时同步完成伦理风险评估报告‌。

5.3  教学模式改革：虚实联动的能力孵化机制‌‌

教学模式需构建“真实项目驱动—虚拟仿真验证—

伦理沙盒推演”的立体化培养生态。‌项目化教学‌依托工

业互联网平台实施“双导师制”项目，如新能源技术课

程中，学生需在数字孪生平台完成光伏电站效率优化

（参数调优），并同步对接碳交易市场数据平台撰写ESG

效益评估报告‌。‌混合式学习设计‌可运用XR技术搭建虚

拟车间，通过“理论微课（MOOCs）—虚拟仿真（Unity 

3D）—实体设备操作”三阶段教学，解决实训设备更新

滞后问题。基于LMS平台采集学习行为数据，利用聚类分

析优化教学路径［29］‌‌ 。赛教融通机制‌ 将全国职业院校技能

大赛赛项（如AI视觉检测）转化为课程项目，要求学生

在OpenCV算法开发中同步完成数据标注伦理审查，形成

“技术实现—竞赛验证—产业转化”闭环‌。

5.4  师资队伍建设：产教融合的能力共生体系‌‌

师资培养需构建“双师素质—跨界协作—持续进

化”的成长模型。‌教师能力迭代‌实施“数字素养双螺旋

培养计划”，通过企业技术工坊与教学能力认证双路径

（如AIGC课程设计），提升教师技术迁移与课程重构

能力‌。‌校企协同机制‌引进企业工程师担任模块化课程导

师，建立“产业教授工作室”，共同开发《智能合约开

发实务》等活页教材，形成“技术攻关—课程开发—成

果转化”协同创新链［30］‌ 。‌评价体系创新‌构建教师发展数

字画像，基于教学数据（学生项目完成率）与产业贡献

度（技术解决方案采纳率）实施增值性评价，驱动教师

能力动态适配产业需求‌。

该策略体系通过“模块重构—知识融合—模式创

新—师资进化”四维联动‌，破解传统课程体系中知识滞

后性与能力割裂性难题，为职业教育数字化转型提供系

统化解决方案［31］。

6  案例具体实践和成效分析

6.1  顶层设计与体系构建

6.1.1  系统性改革框架‌‌

潍坊职业学院通过制定《高效课堂建设实施意

见》‌，构建了“环境—平台—资源—工具”四位一体的

用区块链技术实现跨课程、跨机构的学习成果认证，建

立分布式学习成果银行，支持“微证书—模块课程—学

位证书”之间灵活、可信的学分积累与转换体系。

4.3  实践育人：虚实联动的能力孵化生态

构建“真实项目驱动+虚拟仿真验证+伦理沙盒

推演”的立体化实践体系。例如，在智能育种技术课

程中，通过数字孪生平台模拟作物基因编辑效果预测

（CRISPR参数优化）与逆境生长响应（抗逆性推演），

同时对接种质资源数据库与生物安全平台完成生物多样

性影响评估报告‌。推行“赛教融通”机制，将智慧农

业创新大赛中的“分子设计育种”赛项转化为课程模‌

块［25］，要求学生在完成基因序列分析算法开发的同时，

同步开展生物伦理与生态安全审查推演。

4.4  持续改进：数据驱动的质量迭代循环‌‌

建立“过程性评价—增值性评价—发展性评价”三

位一体的监测体系［26］。运用学习分析技术（如LMS平

台行为日志）追踪学生能力成长轨迹，通过代码提交频

率、算法优化迭代次数等指标，量化评估人工智能课程

中的工程实践能力提升幅度［27］‌ 。引入产业导师参与课程

审计，基于企业真实项目完成率（如区块链智能合约开

发通过率）反向优化教学资源配比，形成“教学实施—

产业验证—内容迭代”的螺旋上升机制‌。

上述原则的本质是通过“需求锚定—知识重组—场

景验证—系统进化”的协同作用‌，构建适应数智化产业

生态的课程供给体系。其创新价值在于将教育链嵌入技

术创新链与产业价值链，形成职业教育服务新质生产力

发展的长效驱动机制‌。

5  高职院校“数智融合”微专业的构
建策略

5.1  课程体系设计：动态适配的模块化架构‌‌

构建“平台+模块”课程体系需遵循“技术基座—领

域知识—产业场景”三维耦合逻辑。‌平台层‌用于搭建数字

技术与智能技术的底层支撑平台，通过区块链技术实现跨

课程能力认证与学分银行系统，形成可追溯的终身学习档

案‌。‌模块化重组‌按新质岗位能力矩阵拆解课程内容，如将

机械制造课程重构为“传感器数据采集（物联网）—故障

预测模型（LSTM算法）—数字孪生调试（Unity 3D）”等

模块单元，实现“数据—算法—场景”的链式知识传递‌。

课程开发机制‌依托产业人才需求预测模型（如ARIMA时间

序列分析），动态生成岗位能力雷达图，开发“智能运维

系统开发”“区块链金融实务”等新课程，确保课程迭代

周期与产业技术升级保持±6个月同步‌。

5.2  教学内容更新：产教协同的知识图谱重构‌‌

教学内容需形成“技术工具链—业务逻辑链—管理

决策链”的集成化知识网络。
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1”数字生态，推动职业教育与数字技术深度融合‌。江

西软件职业技术大学自适应学习系统使课程完成率提升

23%，学生竞赛获奖率增长18%‌。

7  未来展望

7.1  深化产教融合的“四链协同”机制‌‌

需进一步推动教育链、人才链、产业链与创新链

的深度融合［34，35］‌ 。建议高校建立“校企数字共享平

台”，通过数据中台实现企业生产标准与课程标准的互

认互通，探索基于区块链技术的学分银行体系，破解校

企资源分散、标准割裂的难题［36］。

7.2  构建“动态适应性”课程生态‌‌

针对技术迭代加速的挑战，需强化微专业的“自适

应性”。建立‌内容更新机制，依托AI技术实时抓取产业

新技术、新工艺，动态生成教学案例库‌；深化‌结构优化

路径，以“微专业”形式重组课程模块，支持跨专业能

力图谱的灵活构建‌。

7.3  强化师资队伍的“数字—专业”双元能力‌‌

教师需从“知识传授者”转型为“学习生态设计

者”［37］，重点提升以下能力：‌数字接口管理能力，熟练

运用数字工具进行学情分析与资源整合［38］‌ ；‌跨学科教学

能力，通过虚拟教研室和分布式教研共同体，促进多学

科知识融合‌。

7.4  完善“全要素—全场景”评价体系‌‌

下一步需突破单一学业评价框架，构建涵盖“个体

发展—社会贡献—产业适配度”的立体化指标。‌引入社

会效益指标，如毕业生对区域产业升级的贡献度、技术

成果转化率‌；强化伦理评价维度，在AI技术应用中增设

数字伦理、数据安全等考核观测点‌。

7.5  探索“治理—服务”一体化的课程治理模式‌‌

面向智能制造等新兴领域，需推动课程治理从“行

政主导”转向“多元共治”：‌主体协同，建立由政府、

企业、院校、第三方机构组成的课程治理委员会［39］‌ ；‌工

具创新，开发基于大数据的课程质量监测平台，实现风

险预警与决策支持［40］‌ 。

未来高职院校建议以“数智融合”微专业为枢纽，

构建“技术赋能教学创新、数据驱动治理升级、产教协

同生态进化”的可持续发展模式，为数字经济时代的技

术技能人才供给提供系统性解决方案‌。
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“Digital-Intelligence Integration” Micro-Credential in 
Higher Vocational Colleges Based on Emerging Quality-

Oriented Positions: Internal Logic, Framework Design, and 
Implementation Pathways

Yang Hang  Zhang Nisheng  Liu Binbin  Yang Lu

Chongqing Youth Vocational and Technical College, Chongqing

Abstract: With the rapid advancement of the digital economy, emerging quality positions (EQPs) have continuously 
emerged, imposing new demands on talent cultivation in higher vocational colleges. Guided by the requirements 
of EQPs, this study explores the construction pathways of “digital-intelligence integration” curriculum clusters.  
(1) It analyzes the characteristics of EQPs and their competency requirements, including interdisciplinary knowledge 
integration, adaptive technical skills, and innovation capabilities in intelligent scenarios‌; (2) It clarifies the conceptual 
connotation and construction principles of “digital-intelligence integration” curriculum clusters, emphasizing the 
synergy between digital technologies (e.g., AI, big data) and vocational education objectives ‌34; (3) Specific strategies are 
proposed: ‌Curriculum System Design‌: Modular curriculum architectures aligned with industrial chains, incorporating 
dynamic adjustment mechanisms to adapt to technological iterations‌; ‌Content Innovation‌: Embedding cutting-edge 
technologies (e.g., digital twins, intelligent diagnostics) and industry standards into teaching resources‌; ‌Pedagogical 
Reform‌: Implementing hybrid teaching models combining virtual simulations and real-world scenarios to enhance 
practical competencies‌; ‌Faculty Development‌: Cultivating dual-capability instructors proficient in both digital tools 
and disciplinary expertise through cross-institutional collaboration and AI-supported ‌training‌. This research provides 
theoretical and practical references for higher vocational colleges to cultivate compound technical talents that meet the 
demands of EQPs in the digital era.
Key words: Emerging Quality Positions (EQPs)‌; ‌Higher vocational colleges‌; ‌Digital-intelligence integration‌; Micro-
credential


