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高校校园文化是一所大学的灵魂与气质所在，是

落实“立德树人”根本任务、实现“三全育人”的重要

载体。然而，当前许多高校的校园文化建设存在“重形

式、轻内涵”“重统一、轻特色”的倾向，导致“千校

一面”的现象日益突出。与此同时，我国丰富多元的地

方文化（即“在地文化”）正面临着传承断层与创新不

足的压力。在此背景下，如何将高校所在区域独特的历

史文脉、风土人情、精神价值融入校园文化建设，不仅

成为破解高校文化同质化困境的关键，也为地方文化的

活态传承与创新发展注入了新的活力。

浙大城市学院地处国家历史文化名城杭州，其办

学实践深度融合了杭州的在地文化资源，形成了颇具代

表性的“城院模式”。本文将通过对浙大城市学院实践

案例的深入剖析，系统论证基于在地文化推进高校校园

文化建设的价值、路径与机制，以期为推动高校特色化

发展、深化文化育人工作提供有益的理论思考与实践

范式。

1  理论框架：在地文化与高校校园文
化间的内在逻辑

“在地文化”是指在特定地理区域内，经过长期

历史积淀形成的，包含物质文化遗产、非物质文化遗产

及地方性知识、价值观念与生活方式的复合体系；高校

校园文化则是指大学师生在长期教育实践中创造和形成
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整合进入个体的身份认同，形成“我属于这里，我为之

负责”的深刻意识。

这种由近及远、由具体到抽象的情感与价值塑造

机制，与校园文化“以文化人、以文育人”的隐性教育

目标形成了高度的战略契合［4］。校园文化作为一种环

境与氛围的力量，其精髓在于通过浸润与体验，实现价

值观的引导与人格的塑造。将饱含历史温度与人文精神

的在地文化资源融入校园环境、课程体系与实践活动，

能够使抽象的“爱国”“责任”等核心价值观变得可感

知、可触摸、可共鸣。当学生在西湖文化中感悟“天人

合一”的生态智慧，在运河历史中体会开放包容的商

贸精神，在良渚文明中惊叹中华文明的源远流长时，

校园文化便完成了其最高层次的育人功能——将外在

的文化养分内化为学生稳定的情感结构、价值取向与精

神品格，从而为家国情怀的培育奠定坚实而鲜活的情感 

基础。

1.3  创新发展关系是高校与在地文化互动中最具前

瞻性与能动性的一环

高校不仅是文化传承的守护者，更是文化创新的

核心“试验场”与“策源地”。其独特的价值在于，能

凭借其多学科交叉的智力优势、充满活力的青年群体及

相对宽松的学术环境，对古老的在地文化进行“创造性

转化”与“创新性发展”。创造性转化，意味着高校运

用现代学科理论（如设计学、传播学、管理学等）对传

统文化资源进行解码与重构，如将地方神话传说转化为

动漫影视剧本，将传统纹样融入现代产品设计，使古老

的文化符号获得符合当代审美与消费习惯的全新表现形

式；创新性发展，则是更进一步的发展，它旨在拓展传

统文化的内涵与价值边界，如利用数字孪生技术构建文

化遗产的虚拟体验空间，或借助社会企业模式运营非遗

工坊，从而开辟出“文化+科技”“文化+产业”等新

业态。

这一创新过程绝非闭门造车，其最终指向是激活

地方发展的内生动力。当经过高校智慧淬炼的文化创新

成果——无论是文创产品、数字内容、文旅方案，还是

新的艺术表现形式——通过校地合作平台输出到社会

时，便能够有效反哺于地方的社会经济与文化发展。它

不仅能提升城市的文化品位与吸引力，驱动文旅消费与

相关产业发展，更能为社区注入新的文化活力，增强市

民的文化自豪感。由此，一个“文化赋能—发展反哺”

的良性循环得以确立：地方文化为高校提供创新的源泉

与内容，高校通过创新为地方文化注入新的生命力与价

值，而地方在获得发展红利后，又会更加重视并支持文

化的传承与创新，从而为高校提供更丰富的实践场域与

资源支持。这一循环最终推动了高校创新能力与地方文

化竞争力的协同共进，实现了真正的校城融合与可持续

发展。

的，是该校特色的精神财富与物质形态的总和［1，2］，二

者存在深刻的互动逻辑与共生关系。

1.1  资源互补关系是高校与在地文化实现共生的物

质与智力基础

一方面，在地文化为高校校园文化建设提供了丰富

且可持续的资源支撑与独特的地方性知识体系，此类供

给超越了简单的素材堆砌，而是表现为一种深度的文化

滋养。其具体形态包括：一是物质与非物质文化资源，

如历史建筑、传统技艺、民俗节庆、方言歌谣等，为

校园文化提供了独特的内容IP与表现形式，使其区别于

“千校一面”的同质化景观；二是深厚的地方性知识，

即在长期适应本地自然环境与社会变迁中形成的生产生

活方式、伦理价值观与审美情趣，这为高校开展跨学科

研究、构建特色通识课程体系（如“杭州通论”）提供

了深厚的学理基础与案例库，使育人工作扎根于具体的

社会文化土壤。

另一方面，高校则以其集聚的人才、智力和科研优

势，为在地文化的系统梳理、现代阐释与创新转化提供

了核心动能。面对在地文化可能存在的传承断层、表述

传统与现代脱节等问题，高校能够发挥其系统性、专业

性与前瞻性优势。具体而言：在“系统梳理”上，高校

可通过成立地方文化研究中心，组织史学、文学、社会

学等学科力量，对散落、口头的文化资源进行考古式的

发掘、编目与学术研究，使其脉络清晰化、体系化；在

“现代阐释”上，高校运用前沿的理论工具（如文化符

号学、媒介理论等）对传统文化事物进行再解读，赋予

其新的时代内涵与教育价值，并转化为思政教育、美学

教育中的生动教材；在“创新转化”上，高校的设计、

传媒、商学等应用学科能够直接介入，引导学生通过文

创产品设计、数字媒体创作、文旅项目策划等方式，将

地方文化元素转化为符合当代审美与市场需求的文化产

品与服务，从而实现其“活态传承”与价值增值。这种

双向的资源流动，共同构成一个持续优化、相互赋能的

良性循环。

1.2  价值同构关系揭示了高校育人目标与在地文化

精神内核之间的深度契合

高校的根本目标是“立德树人”，培养兼具家国

情怀与社会责任感的时代新人。然而，宏大的家国情怀

并非凭空产生，其往往源于对脚下土地具体而微的热爱

与认同，这正是在地文化教育的逻辑起点。学生对所在

地域文化的认知（了解其历史脉络与风土人情）、认同

（在情感上产生归属与自豪）与传承（在实践中担当守

护与创新），是一个循序渐进的涵化过程［3］。这一过程

直接促进了学生乡土情感的构建，使其“家”的概念从

家庭、校园延伸至更广阔的社区与城市；在此基础上，

通过对本土文化价值的重新发现与肯定，学生的文化自

信得以坚实确立；最终这种由地域文化滋养的认同感将
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2  案例分析：浙大城市学院基于杭州
在地文化的校园文化建设实践

浙大城市学院充分利用其“名城名校”合作办学机

制的优势，将杭州深厚的在地文化全方位、多层次地融

入人才培养全过程，构建了独具特色的校园文化体系。

2.1  课程教学体系：构建地方性知识传授主渠道

学校将杭州地方文化知识系统化、课程化，打造了

特色鲜明的文化育人课程模块。

第一，特色通识课程：如开设“杭州通论”课程，

采用“精讲+沉浸式体验”的模式，整合校内外资源，邀

请名师参与授课，系统讲解杭州的历史、经济、社会与

文化，有效提升了学生的城市认同感与归属感，增强了

其“留杭发展”的内在精神动力。

第二，专业课程融合：在相关专业中融入地方文化

元素。如设计专业围绕良渚文化、西湖文化进行文创产

品开发；旅游管理专业深入研究杭州文化遗产的保护与

旅游开发；文学专业则开展与杭州诗词、传说相关的专

题研究。

第三，美育与体育课程：开设“中国茶文化”“书

法之美”“篆刻艺术”等课程，将龙井茶文化、中国传

统书画艺术、篆刻艺术等引入课堂，让学生在技艺习得

中感悟传统文化的魅力，特别是根植于杭州的传统文

化，以此增强文化自信［5］。

2.2  实践育人体系：实现文化内化与体验升华

学校构建了以文化体验与实践为核心的“行走的课

堂”，推动文化认知从理论走向实践。

第一，“行走杭州”系列思政课：将思政课堂迁

移至钱塘江新城、良渚遗址公园、运河博物馆等文化现

场，让学生在实地探访中感悟杭州的改革精神、历史底

蕴与创新活力，实现了家国情怀教育与城市认同教育的

有机统一。

第二，新生“三进”始业教育：组织全体新生“进

城市、进基地、进企业”，结合专业特色，通过三条主

题线路深度感知杭州，帮助学生从一开始就将个人发展

与城市脉动紧密相连，完成富有杭州特色的大学“第

一课”。

第三，非遗传承与研究实践：组织学生利用暑期

社会实践，深入调研浙江省内如“婺州扎染”等非物质

文化遗产，并将非遗研究与共同富裕、文化传播等时代

课题相结合，培养学生的文化传承使命感与创新研究

能力。

2.3  文化育人体系：深化价值引领与精神塑造

为扎实开展党史学习教育，创新学习方法，将杭州

地方文化中蕴含的精神价值，转化为校园文化的内在品

格，学校推出“双百双寻”行动计划，即“百名教授进

社区”“百名学生讲党史”及“寻看杭城新变化”“寻

找红色资源点”活动。

“双百双寻”系列党建与思政活动是高校将地方

红色资源与思想政治教育深度融合的典范，它构建了一

个“内外联动、知行合一”的实践育人范式。该体系通

过“百名教授进社区”与“百名学生讲党史”实现主体

双向流动：教授学者将学术理论带入基层，在服务社区

中检验真知、锤炼党性，实现了高校知识的“溢出效

应”；青年学生则在备课与宣讲党史的过程中，由被动

接收转为主动传播，深化了对党的创新理论与历史成就

的理解与认同，完成了理想信念的内化与升华。同时，

“寻看杭城新变化”与“寻找红色资源点”构成了时空

双重叙事：“寻新”引导师生深入城市发展的前沿阵

地，如钱江新城、科创园区，实地感受在党的领导下现

代化建设取得的辉煌成就，强化道路自信；“寻红”则

组织师生探访中共杭州小组旧址等红色遗迹，在与历史

对话中追溯初心使命，筑牢精神之基。

这一“双百”与“双寻”的有机结合，成功地将静

态的地方“红色基因”转化为动态、可感知的理想信念

教育鲜活教材。它突破了传统思政教育局限于课堂的壁

垒，通过在服务地方的实践中砥砺担当，在追寻初心的

旅程中坚定信仰，有效地引导师生在历史的纵深与现实

的成就中，深刻理解中国共产党为什么“能”、马克思

主义为什么“行”、中国特色社会主义为什么“好”，

从而实现了党性修养、使命担当与家国情怀的同步升

华，并有力地强化了高校与地方社会的情感联结与价值

共识。

3  路径构建：基于在地文化的高校校
园文化建设系统方案

基于浙大城市学院的成功经验，本文提出更为普适

性的系统性建设路径，构建“校—政—企—社”多方协

同的“校城文化共生体”——即高校与地方在文化传承

创新中形成“资源共享、价值共塑、创新共推、发展共

赢”的有机整体，区别于传统“校地单向合作”，强调

文化层面的深度共生。

首先，在理念引领上，必须实现从“资源利用”

到“价值共生”的根本性转变。这要求高校在顶层设计

中，彻底摒弃将在地文化视为外部辅助资源的工具性思

维，真正确立“文化共生”的核心理念。高校应将在地

文化的传承与创新明确纳入学校的中长期发展战略、学

科专业建设规划与人才培养方案，使之成为办学治校的

内在基因；其次，在机制保障上，应构建“校—政—

企—社”多维协同的长效运行机制。稳定、高效的协同

机制是“共生体”得以持续运转的筋骨。为此，高校应

主动牵头，成立实体化的“地方文化研究中心”或“校

城融合创新研究院”，以此作为汇聚各方力量、开展产

学研合作的枢纽平台。同时，必须与地方政府、文化场

馆、知名企业及基层社区签订具有约束力和可操作性的
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战略合作协议，明确各方权责，建立定期会商制度，确

保从资源共享、项目共建到成果评价、利益共享的全流

程畅通；最后，在载体创新上，需打造“四位一体”的

综合性实施载体，将理念与机制落到实处，即“课程体

系—实践平台—空间景观—数字传播”。

第一，在课程体系层面，应系统构建“地方文化通

识课+专业融合课+美育实践课”三位一体的课程群。通

识课奠定认知基础，专业融合课（如将地方产业案例、

文化符号融入设计、旅游、管理等专业教学）实现知识

深化，美育实践课（如传统工艺、地方戏曲）则完成情

感浸润与技能传承，从而形成一个从普及到精深、从理

论到实践的完整育人链条；第二，在实践平台层面，要

打造集“文化研学+志愿服务+科研创新”于一体的综

合实践平台。鼓励学生不仅作为学习者展开研学探访，

更作为服务者参与文化遗产保护，还作为研究者以毕业

论文、创新创业项目等形式，对地方文化进行学术探究

与创意开发，实现知行合一；第三，在空间景观层面，

要着力建设融入地方文化符号的校园物质环境，并设立

“非遗工坊”“文化传习所”等活态文化空间，使地方

文化从抽象的知识转化为可触可感的日常景观与沉浸式

体验场所，实现环境育人；第四，在数字传播层面，积

极运用VR/AR、大数据、新媒体等技术，建设地方文化

数字博物馆，创作具有广泛影响力的文化IP（如动漫、

短视频、数字藏品）。此举措不仅能突破时空限制，拓

展文化传播的广度与深度，更能以当代年轻人喜闻乐见

的方式，实现在地文化的现代化表达与全球传播。

4  结论与展望

本研究通过理论分析与案例剖析证实，基于在地文

化推进高校校园文化建设，是一项具有深远意义的战略

性工程。浙大城市学院的实践表明，通过课程、实践、

思政与空间的系统性融入，在地文化能够有效转化为强

大的育人力量，塑造出既有深厚底蕴又具时代特色的大

学文化气质。

展望未来，高校应更自觉地扮演地方“文化中枢”

的角色，在传承中创新，在互动中共生，最终构建特色

鲜明、充满活力、与城市发展同频共振的“校城文化共

生体”，这不仅将为培养担当民族复兴大任的时代新人

奠定坚实的文化根基，也能为中华优秀传统文化的创造

性转化与创新性发展贡献高等教育的智慧与力量。
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Abstract: Against the backdrop of globalization and the massification of higher education, the construction of university 
campus culture faces issues of homogenization and a lack of distinctive characteristics. Deeply integrating local cultural 
resources serves as an effective pathway for building a distinctive and substantive university campus culture and 
achieving the goal of cultural education. Taking the interactive relationship between “local culture” and “campus culture” 
as the theoretical foundation, and using Zhejiang University City College as a typical case study, this paper systematically 
analyzes its innovative practices in transforming Hangzhou’s local cultural resources into educational elements 
through various dimensions such as the curriculum system, practical teaching, ideological and political education, 
and spatial landscape. The research indicates that constructing campus culture based on local culture can effectively 
enhance students’ cultural identity and sense of belonging, shape the university’s unique characteristics, and promote 
the inheritance and innovation of local culture. Finally, from the three levels of concept, mechanism, and carrier, this 
paper proposes systematic implementation paths for building a “university-city cultural symbiosis”, aiming to provide 
theoretical reference and practical insights for similar universities.
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