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摘  要｜本文聚焦大学生创业群体，探索创业人格、创业环境与大学生高创业幸福感的关系。通过文献分析、问卷调

查、定性比较分析（QCA）及访谈法，系统梳理国内外相关研究发现，当前对大学生创业幸福感的研究多聚焦

外部环境，缺乏心理层面的整合分析。本研究构建“创业人格-创业环境-高创业幸福感”理论框架，以创业人

格（成就需要、风险承担、主动性）和创业环境（家庭支持、学校支持、社会支持）为前因变量，运用QCA方

法分析变量组合对高创业幸福感的驱动机制，为提升大学生创业幸福感、完善创业支持体系提供理论依据与实

践路径，助力“大众创业、万众创新”战略推进及幸福社会建设。

关键词｜创业人格；创业环境；大学生创业幸福感；定性比较分析（QCA）
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在“大众创业、万众创新”国家战略引导下，大

学生成为创业群体的重要力量。中国人民大学、中国高

等教育学会创新创业教育分会联盟发布的《2019中国大

学生创业报告》显示，2019年超四分之三受访在校大学

生有创业意愿，超四分之一意愿强烈且部分已付诸行 

动。［1］然而，受2020年新型冠状病毒感染的肺炎疫情对

全球经济的冲击，美国西尔斯百货、JCPenny及国内众多

企业面临经营危机，促使大学生就业观念发生转变，更

多人倾向选择稳定的性体制内岗位工作，有创业意愿者

也陷入犹豫与困惑。

以往研究多关注大学生创业的教育、政策、意愿等

外部环境因素，却忽视了创业者在过程中的心理状态，

对创业幸福感的研究尤为匮乏。幸福感研究已从主观幸

福感、心理幸福感发展到社会幸福感，但三者整合研究

不足，针对大学生创业者的幸福感研究更是寥寥无几。

大学生作为国家发展的主力军，其创业幸福感不仅关乎

个人发展，更影响经济活力与社会和谐稳定。因此，本

研究从心理层面切入，探索提升大学生创业幸福感的

策略，对丰富创业研究、推动幸福中国建设具有重要

意义。
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1  创业人格的研究

创业人格被界定为大学生在创业活动中稳定表现

的心理特质组合，核心包含成就需要、风险承担、主动

性三大维度。其中，成就需要体现为对创业目标的清晰

规划、成果的高标准追求及有限资源下优化方案的主动

性，适配在校创业资源有限的特点；风险承担指对校园

创业中市场不确定性、学业与创业冲突等典型风险的理

性评估并予以合理承担的倾向，区别于盲目冒险［2］；主

动性则是主动识别创业机会、整合导师或企业资源、灵

活调整策略解决问题的行为倾向，遵循“主动发起-持续

推进-灵活调整”的行动逻辑。

创业人格通过直接与间接作用影响大学生高创业

幸福感，直接层面上，成就需要借助“目标设定—努力

实现—成果反馈”的循环带来自我价值认可，风险承担

以理性认知减少焦虑并增强自我效能感，主动性通过掌

握创业主动权提升掌控感，三者分别从积极情感、情绪

调节、心理感知层面提升幸福感；间接层面上，创业人

格与创业环境形成组态适配，如高成就需要结合学校创

业教育与导师指导可加速目标转化，合理风险承担搭配

家庭情感与物质支持能缓解风险压力，强主动性联合政

府补贴与企业合作可最大化行动效果，通过“人格—环

境”协同间接驱动高幸福感［3］。

2  创业环境的研究

创业环境被界定为影响大学生创业幸福感的外部支

持体系，核心包含家庭支持、学校支持、社会支持三大

维度。家庭支持涵盖家人对大学生创业的情感认同（如

理解与鼓励）及适度物质援助（如启动资金、设备支

持），可缓解创业者风险压力与心理负担；学校支持涉

及创业教育（如创业课程、专题培训）、实践平台（如

双创训练计划、校园创业大赛）及导师指导，助力创业

者将创业意愿转化为实际行动，解决目标规划与执行障

碍；社会支持包括政府创业补贴、企业合作机会及包容

的创业文化（如正面舆论报道），为创业者提供资源保

障与价值认同。

创业环境主要通过与创业人格（成就需要、风险

承担、主动性）的组态适配间接驱动大学生高创业幸福

感，如家庭支持与风险承担适配可减少创业者面临的

“创业压力+家庭压力”双重负担，学校支持与成就需

要适配能加速创业目标转化，社会支持与主动性适配可

最大化主动行动效果；同时，优质创业环境可直接降低

创业阻力，如学校导师指导能帮创业者规避运营风险，

政府补贴能缓解资金压力，进而减少负面情绪、提升幸

福感。研究中将通过问卷调查（结合成熟量表设计题

项）、访谈法（挖掘创业者对环境支持的真实感知）收

集数据，结合QCA方法分析不同环境支持组合对高创业

幸福感的影响，后续也将基于研究结论，为家庭、学

校、政府及社会优化创业支持举措提供实践建议［4］。

3  大学生高创业幸福感的研究

大学生高创业幸福感聚焦大学生创业者在创业过程

中的心理感受与价值实现，需兼顾主观情绪（如积极情

感体验）、心理认知（如自我效能感、掌控感）及社会

认同（如获得他人认可）［5］，其研究背景源于当前学界

多关注大学生创业的外部环境（如创业教育、政策、意

愿），却忽视创业者心理层面，且对主观幸福感、心理

幸福感、社会幸福感的整合研究匮乏，尤其针对大学生

创业者的幸福感研究稀缺，同时疫情后大学生就业观念

转变，部分有创业意愿者因压力犹豫，亟需通过研究缓

解其负面情绪、提升幸福感。

4  本文的研究对象及目的

本研究通过严格筛选标准选取的70名在校大学生创

业者为研究对象（涵盖不同创业领域、专业背景及创业

阶段，确保样本代表性与多样性），研究目的一方面在

于理论层面填补现有研究对大学生创业者心理感受关注

的空白，基于组态思维整合创业人格（成就需要、风险

承担、主动性）与创业环境（家庭支持、学校支持、社

会支持）构建大学生高创业幸福感研究模型，完善幸福

感理论在创业领域的应用并为后续相关研究提供理论基

础；另一方面在于实践层面探索缓解大学生创业者负面

情绪、提升积极情感的科学策略，为家庭、学校、政府

和社会提供针对性建议，以提高大学生创业幸福感，激

励更多大学生参与创业，助力“大众创业，万众创新”

战略及“幸福中国”“幸福社会”建设。

5  本文的重点及难点

5.1  重点

本研究的重点在于，一方面聚焦大学生创业心理层

面的空白领域，针对现有研究多关注大学生创业外部环

境（如创业教育、政策、意愿）却忽视创业者心理感受

的现状，将核心放在大学生创业者的心理层面，重点探

索创业过程中压力、焦虑等负面情绪的缓解路径及积极

情感的提升方式，以此填补大学生创业幸福感研究的空

白，丰富大学生创业与幸福感领域的研究内容；另一方

面构建多维度整合的研究框架，基于组态思维整合创业

人格（成就需要、风险承担、主动性）与创业环境（家

庭支持、学校支持、社会支持）两个层次的6个前因变

量，搭建大学生高创业幸福感的研究模型，突破单一因

素或线性关系的研究局限，从整体、系统视角分析各变

量间的互动与组合效应，揭示驱动大学生高创业幸福感

的复杂因果关系［6］。同时，本研究采用创新研究方法与

技术路径，以定性比较分析（QCA）方法为核心，结合
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文献分析、问卷调查、访谈法，借助R软件实现对多变量

组态关系的数据分析，通过QCA方法的“案例导向”特

性兼顾因果复杂性与外部推广效度，为后续研究各要素

联动对大学生创业幸福感的影响提供理论基础和模型支

撑，确保研究结论的科学性与可靠性。此外，研究还致

力于产出兼具理论与实践价值的成果，在理论层面整合

主观幸福感、心理幸福感、社会幸福感的研究，完善幸

福感理论在创业领域的应用，在实践层面针对性提出提

升大学生创业幸福感的建议，为学校创业人格培养、家

庭支持引导、政府政策优化、社会环境营造提供指导，

助力“幸福中国”“幸福社会”建设［7］。

5.2  难点

其一，创业人格的“成就需要”“主动性”等特

质，以及创业环境的“社会支持”等维度，存在概念抽

象、边界模糊的特点。尽管借鉴前人成熟量表，但需结

合大学生创业的特定场景（如在校创业、资源有限性）

进行调整，确保量表的适配性；同时，创业幸福感需兼

顾主观情绪、人生价值实现、社会联动等多维度，如何

设计科学的测量指标以全面反映其内涵，避免遗漏关键

维度，是研究的首要难点。

其二，本研究计划选取70名在校大学生创业者为样

本，并制定严格的筛选标准（如创业时长、项目类型、

参与程度）以确保样本的代表性。但大学生创业者群体

分散，部分创业者可能因隐私保护、创业成果未达预期

等原因拒绝参与调查，导致样本获取难度大；此外，问

卷调查过程中可能存在填写偏差（如隐瞒负面情绪），

访谈录音的转录与编码也需避免主观解读，数据信效度

检验与质量控制面临挑战。

其三，QCA方法虽能分析多变量组合效应，但需处

理前因变量组合的复杂性（如不同组态可能产生相同结

果，或同一变量在不同组态中作用不同）。例如，“高

风险承担+低家庭支持+高学校支持”与“低风险承担+高

家庭支持+高社会支持”可能均导向高创业幸福感，如何

准确识别核心条件与边缘条件，解读不同组态的内在逻

辑，并结合实际案例（如不同专业、创业阶段的大学生）

进行合理阐释，对研究团队的分析能力提出较高要求。

其四，研究需针对家庭、学校、政府、社会提出差

异化建议，但不同主体的资源禀赋、权责边界存在差异

（如学校侧重教育引导，政府侧重政策扶持）。如何确

保建议的针对性与可操作性，避免理论与实践脱节，例

如如何指导学校将创业人格培养融入课程体系，如何推

动社会形成包容创业失败的环境，需平衡多主体需求，

实现研究结论向实践举措的有效转化。

6  本文的研究思路和方法

6.1  研究思路

本研究围绕“创业人格、创业环境与大学生高创

业幸福感的关系”展开，先立足研究背景明确核心问

题——当前学界多关注大学生创业外部环境（如创业教

育、政策、意愿），却忽视创业者心理层面，且对主观

幸福感、心理幸福感、社会幸福感的整合研究匮乏，尤

其针对大学生创业者的幸福感研究稀缺，同时疫情后部

分有创业意愿的大学生因压力犹豫，亟需探索提升其创

业幸福感的路径。接着通过文献综述，梳理大学生创业

幸福感、创业人格（成就需要、风险承担、主动性）与

创业环境（家庭支持、学校支持、社会支持）的定义、

衡量维度及影响因素，基于前人理论（如于晓宇等2018

年创业幸福感研究框架），构建“创业人格-创业环境-

大学生高创业幸福感”的整合分析模型，明确6个前因变

量（成就需要、风险承担、主动性、家庭支持、学校支

持、社会支持）。随后确定样本并收集数据，经信效度

检验与描述性统计后，运用定性比较分析（QCA）方法

探究变量组合对大学生高创业幸福感的组态效应，最后

分析结果、提出实践建议，并反思研究不足、展望后续

方向。

6.2  方法

文献分析法：通过“中国知网”“读秀”“万

方”“超星”“Springer”等数据库，搜索“大学生创业

幸福感”“创业人格”“创业环境”相关文献，梳理国

内外研究成果，归纳核心概念、影响因素及现有研究局

限，为理论模型构建与研究设计提供理论支撑。

问卷调查法：依据前人成熟理论框架与量表，结合

大学生创业场景设计问卷，与南开大学、武汉大学经济

管理学院创新创业团队合作，通过问卷星等平台向在校

大学生创业者发放问卷，收集创业人格、创业环境及创

业幸福感相关数据，确保样本覆盖不同创业领域、专业

背景及阶段。

定性比较分析（QCA）法：QCA方法的目的是研究

因果复杂性的现象，同时兼顾外部的推广效度［8，9］。

QCA 方法的原理是基于集合理论和布尔运算，研究前因

条件组合是如何导致结果变量产生可观测的变化［10］。

QCA 方法采用了整体的视角，体现了管理实践研究的相

互依赖和复杂的因果关系，它根植于组态思维，采取整

体和系统的分析逻辑进行研究。组态思维的多维度、整

体性等特征使得 QCA 方法在对创业问题的分析中具有更

大的优势［11］。

访谈法：设计科学访谈提纲，选取部分大学生创业

者进行访谈并录音，分析录音内容获取典型化、个性化

案例，补充问卷调查数据，更全面捕捉创业幸福感相关

信息，提升研究真实性与丰富度。

7  结论

本研究系统梳理大学生创业者幸福感、创业人格与

创业环境相关研究，针对现有研究不足，在理论分析指
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导下，经严格筛选选取70名在校创业大学生为样本，结

合QCA方法从创业心理层面分析创业人格与创业环境对

大学生创业幸福感的影响机制。其主要创新在于提出大

学生高创业幸福感研究框架：基于组态思维探讨个体与

社会网络层面互动对高创业幸福感的驱动作用，突破当

前创业幸福感研究多聚焦单一因素、以实证研究为主的

局限，考虑到幸福感产生的复杂性与多元性，以组态思

维和构型观为基础建立创业人格与创业环境互动驱动高

创业幸福感的框架，借助R软件和QCA方法处理前因变量

及组合，从全面系统整体视角与动态、组态视角探索大

学生创业幸福感，融合管理学与心理学、个体与社会层

面形成新研究视角，弥补当前从心理层面探究大学生创

业及幸福感研究缺乏整体系统框架的不足，丰富幸福感

理论研究，也为大学生创业研究提供新视角。
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A Study on the Relationship Among Entrepreneurial 
Personality, Entrepreneurial Environment, and College 

Students’ High Entrepreneurial Well-being

Fan Zixin  Chen Yi  Zhou Jia  Wu Tong  Wang Xiao  Li Deyi   
Hou Tingyu  Qing Yalan  Zhou Yun  Zhang Jieping

Southwest Medical University, Luzhou

Abstract: This study focuses on the entrepreneurial group among college students and explores the relationships 
among entrepreneurial personality, entrepreneurial environment, and college students’ high entrepreneurial well-
being. By adopting literature analysis, questionnaire survey, qualitative comparative analysis (QCA), and interview 
methods, this research systematically reviews domestic and international studies and identifies that current research 
on entrepreneurial well-being among college students primarily emphasizes external environmental factors, while 
integrated psychological analyses remain insufficient. This study constructs a theoretical framework of “Entrepreneurial 
Personality-Entrepreneurial Environment-High Entrepreneurial Well-Being,” taking entrepreneurial personality traits 
(need for achievement, risk-taking, proactiveness) and entrepreneurial environment (family support, school support, 
social support) as antecedent variables. Using QCA, we examine how different configurations of these variables drive 
high entrepreneurial well-being. The findings offer theoretical foundations and practical pathways for enhancing 
entrepreneurial well-being among college students and improving entrepreneurial support systems, providing empirical 
and theoretical support for the implementation of the national strategy of ‘mass entrepreneurship and innovation’ and 
the construction of a happy society.
Key words: Entrepreneurial personality; Entrepreneurial environment; Entrepreneurial well-being among college 
students; Qualitative comparative analysis (QCA)
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