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 民航院校大学生劳动素养培育研究： 
理念、框架及路径

刘  莎

中国民用航空飞行学院，广汉

摘  要｜五育并举全面发展和工程教育理念对新时代的大学生提出了新的要求与挑战。劳动教育是五育并举的重要组

成部分，大学生核心劳动素养的培育是高校劳动教育工作的重中之重。民航院校大学生的核心劳动素养框架

包括树立科学的劳动观，严格遵守行业准则，具有过硬的专业知识与技能，养成自觉劳动、安全劳动、诚实

劳动的劳动习惯，具有尊重劳动、热爱劳动的劳动情感，以及奉献精神、工匠精神、当代民航精神等劳动精

神。民航院校应紧紧围绕“五维一体”核心劳动素养，致力于构建“产教研学用”融合人才培养模式，基于

产出导向理念重构专业人才培养方案，整体设计劳动教育课程体系，形塑民航院校大学生的核心劳动素养，

促进学生全面发展，培养民航卓越工程师。
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2018 年 9 月，习近平总书记在全国教育大会上明确提出“要教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动，懂

得劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽的道理”。2020 年 3 月《中共中央国务院关于全

面加强新时代大中小学劳动教育的意见》出台，明确指出劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要

内容，以培养学生的劳动素养为目标。劳动教育就是促进学生劳动素养提升的教育［1］。2020 年 7 月，

教育部印发《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》，指出要将劳动素养纳入学生综合素质评价体系，

为劳动教育的开展提供了科学的理论指导。此后，全国高等教育体系中掀起了劳动教育的热潮，各大高

校纷纷展开劳动教育的一系列探索与实践。学界对大学生劳动教育的探讨主要集中在劳动教育的理念、

价值、内涵、培养路径、评价体系等多个领域，既有理论研究也有基于案例分析的实证研究。关于劳动

素养的研究探讨主要遵循着内涵、结构、培养路径与评价机制的逻辑理路，如纪德奎（2021）从理论层

面探讨了中小学劳动教育中劳动素养的内涵、结构、培养路径。目前学界关于大学生劳动素养的研究以
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基于大学生劳动素养现状调查而探索培养路径与评价体系为主，案例研究多见于职业院校与应用型高校，

关于民航类院校的劳动教育的高质量研究仍是空白。党和国家对新时代高校大学生的劳动教育提出了新

的要求，民航院校作为高等教育体系的重要组成部分，肩负着为民航培养高素质民航应用型人才的使命，

厘清民航院校大学生劳动素养培育的理念、框架及路径，对民航院校劳动教育的深入开展与实施推进具

有指导性意义。

1  民航院校大学生劳动素养培育的理念

理念是行动的先导，经过实践检验与历史沉淀提炼而来的科学理念，是指导实践沿着正确方向开展

的前提与保障。大学生劳动教育体现了新时代党和国家对高等教育的新要求，深刻把握并运用科学的劳

动教育理念是高校开展劳动教育的首要任务。在科技革命与产业革命等“百年之未有大变局”的时代语

境下，民航院校需要以马克思主义劳动观为基础，坚持五育并举全面发展的育人理念，辅以工程教育理

念为指导开展民航类高校大学生劳动素养培育研究。

1.1  马克思主义劳动观：劳动教育是实现人的全面发展的唯一途径

劳动在马克思思想体系中占据着极其重要的基础性和前提性地位。马克思的劳动教育思想是其伟大

理论体系的重要组成部分，并且具有深刻的科学内涵。马克思认为劳动不是单纯的生物学、社会学、经

济学意义上的概念，而是一个关乎存在方式、人的本质、人的生命活动的哲学概念，认为劳动是人类的

本质，劳动创造了世界、社会历史和人本身，是提高社会生产力的一种方式，劳动教育是改造现代社会

最强有力的手段并且是实现人的全面发展的唯一途径［2］。马克思认为“生产劳动同智育和体育相结合，

它不仅是提高社会生产的一种方法，而且是造就全面发展的人的惟一方法。”［3］人的全面发展包括人

的能力的全面发展、人的自由个性的全面发展和人的本质的全面发展三个方面。首先，通过劳动教育培

养具有从事不同劳动职业的可迁移性能力的全面人才；其次，劳动教育可帮助人类认识劳动的本质，进

而培养和发挥人的主体性，摆脱机器对人的控制，消除劳动异化，实现人的自由个性的全面发展；最后，

劳动教育通过对劳动和人类本质的揭示引导人类克服和超越人的异化，回归人的本质，从而实现人的本

质的全面发展。马克思主义劳动教育理念在当代具有极其重要的价值，是我们立党立国的根本指导思想，

也是我国大学最鲜亮的底色［4］。坚持马克思主义劳动观，是我国高等教育办学理念的根基所在，是我

们必须坚持不动摇的根本性理念。在新时代的语境下，习近平总书记扎根中国大地，创造性地继承和发

展了马克思劳动价值观，强调劳动是一切财富和幸福的源泉，提出了“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动

最伟大、劳动最美丽”的价值观念，是对新时代劳动教育价值取向的精准概括与把握。

1.2  五育并举全面发展：新时代社会主义教育的新要求

“五育并举”的教育理念最早是由教育思想家蔡元培先生提出的，具体指国民教育、实利主义教育、

公民道德教育、世界观教育、美感教育皆之教育所不可偏废的一种思想主张和教育理念。该理念是在辛

亥革命胜利后不久，南京临时政府刚刚成立，中国教育处于一个反封建的重要历史转折点等一系列特定

历史背景下的产物，对当时教育理念的革新有重要意义。新中国成立后，在马克思主义理论的指导下，
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我国坚持“学术逻辑、实践逻辑和历史逻辑有机统一”［5］的原则，对“五育并举全面发展”的育人理

念进行了持续探索——传承与创新，即在马克思主义劳动教育理念的基础上回应时代需求并赋予其中国

特色社会主义的特殊内涵。1957 年，毛泽东提出德育、智育、体育“三育并举”；1999 年《中共中央

国务院关于深化教育改革全面推进素质教育的决定》提出“素质教育就是要造就德智体美等全面发展的

社会主义建设者和接班人”；2018 年，习近平总书记在全国教育大会上指出：“培养德智体美劳全面发

展的社会主义建设者和接班人，加快推进教育现代化、建设教育强国、办好人民满意的教育”，将“四

育并举”上升到“五育并举”，赋予了全面发展新的内涵，对新时代社会主义教育提出了新要求：不仅

要突出德育实效，提升知育水平，强化体育锻炼，增强美育熏陶，还要加强劳动教育，第一次明确地将

劳动教育提高到教育指导方针的战略层面，确立了劳动教育的育人地位，实现了五育并举、互促互融、

相得益彰、全面发展。总的来说，教育始终追求人的全面而自由的发展。

1.3  工程教育理念：培养民航类卓越工程师的现实需要

工程教育理念是以学生为中心，坚持成果导向和持续改进的一种新型教育理念。工程教育是我国高

等教育的重要组成部分，在高等教育体系中占有重要地位，“三分天下有其一”。21 世纪以来，随着新

一轮产业革命和技术革命的加速推进，我国面临着高素质、复合型、应用型工程人才紧缺的现实困境。

为主动应对新时代的科技与产业变革，支持服务创新驱动发展，我国于2016年正式加入了《华盛顿协议》，

旨在借此契机促进我国按照国际标准培养工程师、提高工程技术人才的培养质量，提高我国工程技术领

域的国际竞争力。紧随其后，2017 年以来，教育部发布《关于开展新工科研究与实践的通知》等一系列

指导文件，拉开了中国全力探索形成领跑全球工程教育的中国模式、中国经验的帷幕，助力高等教育强

国建设。相对于传统的工科人才，未来新兴产业和新经济需要的是实践能力强、创新能力强、具备国际

竞争力的高素质复合型新工科人才，其中具备深厚的劳动素养是新时代工程人才核心素养的关键特征。

新时代对劳动教育的新要求与新挑战集中体现在产业革命与科技革命对使用信息化智能化工具的要求。

工具在人类的进化历史中扮演着举足轻重的角色，其不仅是生产力的重要构成因素，同时还是人类劳动

力发展的测量器，以及人类借以劳动进行社会关系的指示器。新时代劳动教育的最为显著特征就是要求

掌握和使用现代工具。工程教育认证理念要求构建未来卓越工程师以国际化、复合型、应用型为显著特

征的高层次综合素质结构。在工程教育认证通用标准的 12 条毕业要求中明确提出，未来工程师须掌握

和熟练使用现代工具。民航院校作为以工为主的应用型行业高校，立足民航服务社会，以工程教育理念

为指导培养民航类的卓越工程师不仅是其人才培养的核心任务，更是时代与行业发展的现实需求。

2  民航院校大学生劳动素养框架

2014 年，教育部印发《关于全面深化课程改革落实立德树人根本任务的意见》，明确要求“研究制

订学生发展核心素养体系和学业质量标准”，并将其作为深化改革着力推进的关键领域和主要环节，提

出“各级各类学校要从实际情况和学生特点出发，把核心素养和学业质量要求落实到各学科教学中”。

为应对知识经济时代的新挑战，经济合作与发展组织（OECD）成员国发起了关于核心素养的研究，有

学者将核心素养界定为“为适应 21 世纪社会变革所应具备的关键素养”［6］。
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2.1  劳动素养的内涵及结构

劳动素养具有丰富的内涵，理解和把握其内涵是我们构建民航院校大学生劳动素养框架的基础。所

谓素养，是由训练和实践而获得的一种道德修养。纪德奎，陈璐瑶（2021）认为，劳动素养是指个体通

过体力劳动和脑力劳动所形成的与劳动相关的品质修养和行为能力，具有综合性、体验性、社会性和培

养阶段性等特征，其结构体系以劳动能力为基础、劳动观念为重心、以劳动精神为核心、以劳动习惯和

品质为关键。［7］龚春燕（2020）、余江舟（2021）对劳动素养进行了四重维度的建构：构建了四个维

度的劳动素养框架，包括劳动态度（劳动意识、劳动尊重、劳动责任）、劳动能力（劳动知识、劳动技

能、劳动创造）、劳动习惯（自觉劳动、安全劳动、诚实劳动）和劳动精神（劳动奉献、劳动美好、劳

动幸福）。［8］张清宇（2022）在综合借鉴《工程教育认证标准》《卓越工程师教育培养计划通用标准》

以及清华大学工程教育研究中心制定的《卓越工程师教育培养计划》相关内容，初步提出新时代工程人

才核心素养的关键特征主要包括深厚的劳动素养、过硬的专业素养和卓越的领导能力三个方面，其中深

厚的劳动素养包括正确的劳动价值观、行业劳动准则、劳动通用知识。［9］

2.2  民航院校大学生劳动素养的五维框架与内在逻辑

不难发现，学界对劳动素养的框架及结构有着高度的共识，即劳动素养涵盖了劳动价值观（或劳动

态度）、劳动知识与技能（或能力）、劳动习惯与情感、劳动精神等五个维度，这五个维度也构成了劳

动素养相对稳定的基础框架。本文以劳动素养的基本框架为基础，以新时代工程人才核心素养的要求为

参考，结合民航高校人才培养的行业特色，分层凝练、逐级聚焦，尝试构建民航院校大学生劳动素养“五

维”框架（如图 1 所示）。总体而言，民航院校大学生的核心劳动素养包括树立科学的劳动观，严格遵

守行业准则，具有过硬的专业知识与技能，养成自觉劳动、安全劳动、诚实劳动的劳动习惯，具有尊重

劳动热爱劳动的劳动情感，具有奉献精神、工匠精神、当代民航精神等劳动精神。

图 1  民航院校大学生劳动素养“五维”框架

Figure 1  “Five-Dimensional” framework of labor capability for college students in civil aviation 

institutions
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2.2.1  劳动价值观（思想）

价值观是基于人的一定思维感官之上而作出的认知、理解、判断或抉择，也就是人认定事物、辨别

是非的一种思维或价值取向，反映人们的认知和需求状况，对动机有导向的作用。劳动价值观则是人们

对劳动的认知、理解、判断或抉择，是影响一个人劳动行为的核心因素，在整个劳动素养中处于最深层，

深刻影响着其他层次的劳动素养。劳动价值观作为一种思想直接决定着劳动态度。［8］民航院校大学生

需要在马克思主义基本劳动观的基础上形成科学的劳动价值观和民航行业准则。

2.2.2  劳动知识与技能（能力）

劳动知识与技能是人们进行生产劳动的基本能力，是人们在生产生活中所获取的关于劳动的各类知

识与技能的总和。劳动知识是历史潮流中前人在劳动实践中认识客观世界、推动社会生产和发展自身的

经验结果与传承积累，包括理论知识和实践知识。“劳动技能是指运用一定知识和经验顺利完成某种劳

动任务的活动方式。”［10］笔者认为，整体而言，劳动知识与技能包括通用知识技能与专业知识技能。

对于民航院校大学生而言，学习掌握通用劳动知识与技能是基础与前提，精通专业以及行业内的劳动知

识与技能是内在必然要求。劳动知识与技能是形塑劳动价值观和践行劳动价值观的必由之路，是劳动核

心素养框架中重要的显性素养，具有较为明确的判断标准与衡量尺度。

2.2.3  劳动习惯（行为）

劳动习惯是劳动价值观与劳动知识技能不断内化与外化的结果，体现为日常的自觉化劳动行为与思

考方式，是从个体内在思维、思想到外在行为表现的素养展现，也是学生劳动素养体系的关键内容。［7］

无疑，劳动习惯受劳动价值观、劳动情感品质与道德和劳动知识与技能等多重因素的制约。劳动实践循

序渐进、日积月累，劳动知识和劳动技能得以强化和巩固，内化为良好的劳动习惯，外化为积极持续的

劳动行为，养成科学严谨、一丝不苟的习惯，逐渐形成自觉劳动、安全劳动、诚实劳动的优良品质。

2.2.4  劳动情感态度（心理）

劳动态度是学生对劳动活动系列内容的心理和行为倾向，常常外化为个体行为表现，它一方面受劳

动价值观的影响，同时与劳动知识技能和劳动实践习惯等素养相互影响。一方面，劳动价值观直接影响

着劳动情感与态度，间接影响着劳动知识技能的获取与劳动习惯的养成；同时，持之以恒的劳动实践又

会反向作用于劳动情感态度的形成或改变。劳动习惯日积月累便生发孕育出劳动情感，俗语“日久生情”

说的便是此理。在劳动教育的科学引导之下，学生的心理可能经历从一开始厌恶劳动、被迫劳动到慢慢

爱上劳动、尊重劳动、自觉劳动的漫长过程。民航院校的学生需要经历从接触民航到认识民航再到慢慢

爱上民航，立志为民航强国而努力奋斗的劳动情感过程。

2.2.5  劳动精神品德（伦理）

劳动精神品德是指人们面对劳动所秉持的精神风貌和人格气质，是个体思想、意识、思维等心理认

知的凝练与升华，是劳动素养的核心内容。劳动精神的塑造受劳动价值观、劳动知识与技能、劳动行为

习惯等多重因素的影响。日益深厚的劳动情感逐渐升华为劳动精神品质和劳动伦理，爱岗敬业、奉献精神、

工匠精神等劳动精神便油然而生。民航院校大学生热爱民航、热爱祖国的蓝天，当代民航精神理应是每

一位民航学子劳动精神的精神内核。

不难发现，劳动核心素养之间有着严密的内在逻辑：五要素之间并非简单的单向线性关系。劳动价值
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观直接决定劳动态度，劳动态度影响着劳动方式与行为，进而影响到劳动实践中劳动知识与技能的获取。

劳动实践循序渐进、日积月累，劳动知识和劳动技能得以强化和巩固，良好的劳动习惯形成，生发孕育出

劳动情感，日益深厚的劳动情感逐渐升华内化为劳动精神品质和劳动伦理。经过时间的沉淀和理性认知，

上升到对劳动本质的深刻认识，形塑劳动价值观。可见，劳动素养的形成是一个漫长的系统工程，这决定

着我们的劳动育人体系的构建与课程设置必须遵循从理论到实践再到理论的逻辑进路和循序渐进的原则。

3  民航院校大学生劳动素养培育路径

“劳动教育”是以促进学生形成正确的劳动价值观（即确立正确的劳动观点、培养积极的劳动态度、

热爱劳动和劳动人民等）和养成劳动素养（具备一定劳动知识和技能、形成良好的劳动习惯等）为目的

的教育活动。因此，劳动教育的实施路径应充分体现劳动教育的五方面要素。新时代工程人才核心素养

的培育路径应在马克思主义理论的宏观指导下，紧密围绕民航院校大学生的核心劳动素养，对育人体系

进行顶层设计，对人才培养实施五育并举、全面发展的整体布局，运用工程教育认证的产出导向理念开

展实践路径的探索。从宏观指导到整体布局，再到实践导向，这一过程环环相扣、层层递进，互促互融、

自成一体，构成民航院校大学生劳动素养培育从理念到框架再到实践路径的研究逻辑。

3.1  “产教研学用”融合人才培养模式构建

格物致知、学以致用，是古代先贤对劳动教育最为质朴的理解。对于应用型本科院校而言，学以致

用意味着构建“产教研学用”融合人才培养模式，为“产教研学用”之间搭建互通互促的桥梁。产教融

合是当前高等教育研究的热点，其因更加注重教育与产业之间发展形势的结合而区别于传统教育模式。

校企合作是实现产教融合的基本方式。“产教研学用”相融合是在“产教融合”的基础上，将“研学用”

三要素融入生产和教学过程中，构建“五维一体”的融合人才培养模式。民航院校是民航类行业特色院

校，其办学的显著特点就是注重学生实践能力的培养，强调理论教学与实践教学的紧密结合，把实践教

学过程视为消化理论、强化理论、拓展理论、锤炼技能的过程［11］，旨在培养学生的理论转化能力和知

识的迁移能力。校企合作订单式培养模式在民航院校培养模式中并非新鲜事物，民航飞行员的培养采用

订单式培养的历史悠久。因此，民航院校在构建“产教研学用”融合“五维一体”的人才培养模式上具

有先天优势。民航院校需在传统“产教”融合校企合作的基础上转变思路，将“研学用”三要素有机融入，

以学生为中心，关注学生在产教过程中的“研学用”情况，以产促教，以产教促学、促研、促用。为学

生搭建探索和创造的“产教研学用”平台，拓宽劳动教育的场域，以供学生学习、使用、研发行业先进

工具，培养学生的核心劳动素养。

3.2  基于产出导向人才培养方案的重构

产出导向理念，又称成果导向（OBE）理念，是 21 世纪的一种新型教育理念，也是工程教育认证

的核心理念。该理念强调以学生为中心，以产出为导向，坚持持续改进，关注“教育产出”（学生学到

了什么），而非“教育输出”（教师教了什么）。因此，专业教学设计和教学实施应以学生接受教育后

的学习成果为导向，并根据毕业生核心能力和要求，评价专业教育的有效性。民航类院校作为培养飞行、
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机务、空管等领域民航人才的主力军，需更新理念，转变思路，跳出行业优势的舒适圈，与国际接轨，

积极开展工程教育认证工作，按照“反向设计，正向施工”的基本思路，以培养目标和毕业要求为出发点，

重构专业人才培养方案。结合工程教育认证的要求，将“五维一体”核心劳动素养的培养目标纳入人才

培养总目标和毕业要求。根据培养目标与毕业要求反向设计科学合理的课程大纲，采用匹配的教学内容

和教学方法，配置足够的软硬件资源，并要求每位教师明确自己的责任，对学生是否达成毕业要求进行

合理考核，最终还需评价课程和毕业要求的达成情况，并进行相应的持续改进。

3.3  基于核心素养的劳动教育课程体系设计

课程体系的构建与设计是人才培养方案的核心内容，是实现人才培养目标的关键环节。培养学生“五

维一体”的核心劳动素养是劳动教育课程体系设计的出发点与落脚点。劳动教育目标并非仅通过专门设

立几门劳动课程就能实现，各类课程均具有劳动育人的功能，因此需要统筹规划，整体设计课程体系。

民航院校应根据核心劳动素养的特点，通过理论与实践两个层面，采用显性和隐性的方式将劳动教育渗

透至整个课程体系中。作为以工为主的工科类院校，民航院校历来重视动手和实践操作能力的培养，应

在保持并发扬这一传统的基础上，紧紧围绕“五维一体”核心劳动素养，重视理论层面劳动价值观、劳

动情感以及劳动精神的培养和熏陶。可借鉴“课程思政”的方法策略挖掘各类课程的劳动育人功能，将“劳

动教育理念”有机地融入其中，实现溶盐于水，润物无声的效果。
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Civil Aviation University Student Labor Literacy Cultivation 
Research: Concepts, Framework, and Approaches

Liu Sha

Civil Aviation Flight University of China, Guanghan

Abstract: The comprehensive development of “Five Educations” and the concept of engineering education 
have posed new requirements and challenges for college students in the new era. Labor education is 
an important component of the “Five Educations”, and the cultivation of college students’ core labor 
literacy is of paramount importance in the work of labor education in higher education institutions. The 
framework of core labor literacy for college students in civil aviation institutions includes establishing 
a scientific view of labor, strictly adhering to industry standards, possessing excellent professional 
knowledge and skills, developing habits of conscious, safe, and honest labor, having labor emotions 
of respecting and loving labor, as well as the spirit of dedication, craftsmanship, and the spirit of 
contemporary civil aviation. Civil aviation institutions should closely focus on the “Five-Dimensional 
Integration” of core labor literacy, commit to building an integrated talent cultivation model of “Industry-
Education-Research-Learning-Application”, reconstruct professional talent training programs based on 
the concept of outcome-oriented education, design the labor education curriculum system as a whole, 
shape the core labor literacy of college students in civil aviation institutions, promote the comprehensive 
development of students, and cultivate outstanding engineers in civil aviation.
Key words: Civil aviation institutions; College student labor literacy; Cultivation concepts; Labor literacy 
framework; Pathways


